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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. EINSTEIN”
SCUOLA DELL’'INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI I° GRADO
Via Gattalupa, 1/B - 42122 Reggio Emilia
Tel. Uff.Didattica 0522/585842 Uff.Giuridico 0522/585851 Fax: 0522/337118
e-mail reic848003@istruzione.it — P.E.C. reic848003 @pec.istruzione.it
C.F. 91160620356 — C.M. REIC848003 — Sito web: www.iceinstein-re.edu.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA - A.S. 2025/2026

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

e VISTO l'art. 40-bis del D.Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche Amministrazioni
nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

e VISTO il CCNL - comparto scuola;

e VISTA la circolare del Ministro dell’'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati di relazione illustrativa e
relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi;

e VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

e VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto al Direttore SGA sentita
I'assemblea del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico — prot. 16067/2025 del
7/11/2025;

e VISTA la nota MIM prot. n. 8811 del 30/09/2025, con la quale & stata comunicata
I'assegnazione per il miglioramento dell’offerta formativa per I'a.s. 2025/2026, le integrazioni
comunicate con nota prot. 29370 del 18/11/2025 e nota prot. 45347 del 6/12/2025;

e VISTA lipotesi di contratto integrativo di Istituto sottoscritta in data 10/12/2025 -
prot.17711/2025;

DICHIARA CHE

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2024/2025 sono di
seguito dettagliate.

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Lordo Dipendente

FONDO ISITUZIONE SCOLASTICA assegnato dal MIUR

Quota Spettante € 50.813,93
TOTALE € 50.813,93
FUNZIONI STRUMENTALI Lordo Dipendente
assegnato dal MIUR
Quota Spettante (€ 4.452,51 + € 201,48) € 4.653,99

TOTALE € 4.653,99
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INCARICHI SPECIFICI

Lordo Dipendente
assegnato dal MIUR

Quota spettante (€ 3.452,30 + € 220,51 +
€ 181,27 + € 574,64)

€ 4.428,72

TOTALE

€ 4.428,72

ORE SOST. COLLEGHI ASSENTI

Lordo Dipendente
assegnato dal MIUR

Quota spettante per Doc. Prim./Sec./Ata (€
3.005,00 + € 735,24)

€ 3.740,24

TOTALE

€ 3.740,24

ATT. COMPLEM. DI ED. FISICA

Lordo Dipendente
assegnato dal MIUR

Quota spettante

€ 1.157,72

TOTALE

€1.157,72

FONDO VALORIZZAZIONE

Lordo Dipendente
assegnato dal MIUR

Quota complessiva € 13.561,61
TOTALE € 13.561,61
TOTALE FMOF A.S. 2025/2026 € 78.356,21

Sezione II - Risorse variabili

Tipologia delle risorse

Lordo Dipendente

Somme non utilizzate aa.ss. precedenti

€ 8.427,35

TOTALE

€ 8.427,35

Sezione III - (eventuali) Decurtazione del Fondo: NEGATIVO

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse

Lordo Dipendente

Risorse fisse € 78.356,21
Risorse variabili € 8.427,35
Totale del fondo sottoposto a certificazione € 86.783,56

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: NEGATIVO

MODULO II - DEFINZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Lordo Dipendente

29/11/2007

Compenso per DSGA - quota fissa e variabile dellindennita di
direzione DSGA - ad interim (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL € 8.143,20

Compenso per DSGA FF — quota variabile dell’indennita di direzione
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007

€ 5.379,00

Totale

€ 13.522,20




Sezione II - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

PERSONALE DOCENTE

A.S.
2025/2026
(Lordo Dip.)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma
2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

formativa” (cedolino unico)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 4.008,34
29/11/2007)

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,

lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera € 25.901,95
d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, € 5.000,00
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale

educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale

docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita

deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL

29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma

2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale inseghante di educazione €1.157,72
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici

Scolastici Regionali

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL € 5.690,50
29/11/2007)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro [|'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL

29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL

8/2/2018 €4.162,83
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. € 10.578,06
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e

sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione

nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo

delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta € 56.499,40

Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e per gli
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota
destinata al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento Art. 1, comma
784, Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE DOCENTE

€ 56.499,40




PERSONALE ATA

A.S.

2025/2026
(Lordo Dip.)
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera
j) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL € 591,00
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) € 8.735,16
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA
delle istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA,
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 € 4.428,72
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. € 2.983,55
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta € 16.738,43
formativa” (cedolino unico)
Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell’'offerta formativa e per gli
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota
destinata al personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (Art. 40 CCNL
8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018))
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio
TOTALE PERSONALE ATA € 16.738,43

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO

Sezione IV - Sintesi delle definizioni delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C.I. PERSONALE DOCENTE €56.499,40
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C.I. PERSONALE ATA €16.738,43
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA €13.522,20
TOTALE €86.760,03

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE €86.783,56




POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER DISP FMOF LORDO ECONOMIE
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA IMP.
PERSONALE DOCENTE
FIS € 34.933,82 € 34.910,29 € 23,53
Valorizzazione € 10.578,06 € 10.578,06 € 0,00
Funzioni strumentali € 5.690,50 € 5.690,50 € 0,00
Ore sostituzione colleghi assenti € 4.162,83 € 4.162,83 € 0,00
Attivita complementari educ. fisica € 1.157,72 € 1.157,72 € 0,00
PERSONALE ATA
FIS € 8.735,16 € 8.735,16 € 0,00
Valorizzazione € 2.983,55 € 2.983,55 € 0,00
Incarichi Specifici € 4.428,72 € 4.428,72 € 0,00
DESTINAZIONE SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO
Indennita di direzione DSGA interim/DSGA ff € 13.522,20 € 13.522,20 € 0,00
Indennita di sostituto DSGA € 591,00 € 591,00 € 0,00
TOTALE F 86.783,56 F 86.760,03 F 23,53

Sezione V - Destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo:
NEGATIVO

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, dal rispetto
dei vincoli di carattere generale.

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 86.783,56 & stata prevista
un‘utilizzazione totale di risorse pari a € 86.760,03 (in percentuale pari al 99,97%).

I criteri di destinazione del fondo tengono conto della priorita nel Piano dell’Offerta Formativa.
Le unita di personale sono complessivamente n. 131 di cui n. 105 docenti e n. 26 ATA (compreso
DSGA).

MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO
CERTIFICATO DELL'ANNO PRECEDENTE

a.s. 2024/2025 a.s. 2025/2026
Fond Fond
Fondo disponibile Fondo speso . on .o. ondo _spesa
disponibile prevista
€ 81.873,20 € 73.445,85 € 86.783,56 € 86.760,03

MODULO IV - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA
CONTABILITA’ ECONOMICA FINANZIARIA DELL'AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO
CORRETTAMENTE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATA DELLA
GESTIONE

Sezione I - Esposizione finalizzate alla verifica che gli strumenti della contabilita
economica finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del fondo nella fase programmatoria della gestione

Disponibilita cedolino unico: gli importi si riferiscono alla nota MIM prot. 8811 del
30/09/2025 alla nota MIM prot. 29370 del 18/11/2025, alla nota MIM prot. 45347 del
6/12/2025 e alle economie:



Descrizione . Importo Lordo Dip.
Capitolo/PG
compenso MOF apitolo/ a.s. 2025/2026
F.L.S. € 50.813,93
Funzioni Strumentali € 4.653,99
Incarichi Specifici _ € 4.428,72
Ad oggi non
Ore sost. Coll. Assenti sono. € 3.740,24
consultabile su
— ; P NOIPA
Atthlta. comp.le.mentarl OS/NO €1.157,72
di Ed. Fisica
Valor|zza2|one. € 13.561,61
personale scolastico
_ € 8.427,35
Economie
TOTALE COMPLESSIVO € 86.783.56

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

a.s. 2024/2025

Fondo disponibile in euro Fondo speso in euro D|fferen_za (economie)
in euro
€ 81.873,20 € 73.445,85 € 8.427,35
TOTALE € 8.427,35

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Verificate le disponibilita del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell’anno scolastico
2025/2026 sulle giacenze POS della scuola giacenti e non utilizzate per i pagamenti dei compensi
accessori;

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto
€ compresa nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali
e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo di Poviglio
- Reggio Emilia - per I'anno scolastico 2025/2026, ipotesi di contratto siglato con le 00.SS. e RSU
in data 10 dicembre 2025 - prot. 17711/2025.

Il Direttore S.G.A.

Dott. Pasquale Fraterno
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.1.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa




