DOCENTI E ATA

RICORSI ATTIVI

Tutela legale e recupero dei diritti economici e giuridici negati dal Ministero dell'lstruzione e del
Merito al personale scolastico, precario e di ruolo.

Carta del Docente
(bonus 500 €)

Per chi: docenti precari con contratto
al 30/06 o0 al 31/08 e supplenti brevi con
almeno 180 giorni di servizio in un

singolo anno scolastico.

Recupero di 500 € per ogni annualita in
cui il beneficio e stato negato, fino a un
massimo di 5 anni pregressi (limite di
prescrizione).

Monetizzazione delle
ferie non godute

Per chi: docenti che negli ultimi 10 anni
hanno avuto contratti con scadenza al
30 giugno.

Sulla base delle pronunce della Corte di
Giustizia UE: pagamento delle ferie
maturate e non godute, decurtate
d'ufficio senza esplicita richiesta

del lavoratore.

e RPD docenti e CIA ATA

Per chi: personale docente e ATA
con contratti per supplenze brevi
e saltuarie.

Nessuna discriminazione tra supplenti
annuali e brevi: recupero delle quote
mensili di RPD (docenti) e CIA (ATA) non
corrisposte nei periodi di supplenza
breve dell'a.s. 2021/22.

Servizio pre-ruolo
e vecchi scatti

Per chi: personale con contratto a
tempo indeterminato stipulato prima
del 01/09/2024.

Riconoscimento del 100% dell'anzianita
pre-ruolo (oggi 4 anni per intero +

2/3 dell'eccedenza) e applicazione

dei vecchi gradoni, con pagamento
degli arretrati.

Abuso di contratti
a termine
(oltre 36 mesi)

Per chi: docenti e ATA, di ruolo e
precari, con piu di 36 mesi di servizio su
posti vacanti e disponibili.

Risarcimento del danno per l'illegittima
reiterazione dei contratti a termine
(Direttiva 1999/70/CE) e, ove sussistano
i requisiti, stabilizzazione del rapporto.

Giudizio di
ottemperanza

Per chi: chi ha gia vinto un ricorso
contro il Ministero.

Sentenza favorevole non pagata entro
120 giorni? Il giudizio di ottemperanza
obbliga l'amministrazione a pagare, fino
alla nomina di un commissario ad acta.

Nota operativa: per avviare le procedure e richiesta l'iscrizione al sindacato. | termini di prescrizione variano a seconda del ricorso: generalmente

5 anni per i crediti retributivi e 10 anni per le questioni di stato giuridico e ferie.
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