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Allegato B scheda di autovalutazione  

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 
dell’Istituto Comprensivo Pertini 2  

 

Oggetto : Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario fina-
lizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
Cod. Progetto M4C1I14-2024-1322-p-52805 - Titolo progetto: “Il futuro è nostro” 
CUP: E84D21001290006 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE  

 
Ai fini dell’attribuzione del punteggio il candidato dichiara di possedere i seguenti titoli/certificazioni/esperienze: 
 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio   

Diploma Scuola superiore Punto 
1 

1punto 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) Punti  
 
 

Max 5 
punti 

 
 

fino a 89  1 

Da 90 a 99  2 

da 100 a 104  3 

da 105 a 110  4 

da 110 e lode  5 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipol-
lente) 

Punti  
 
 
 

Max 8 
 punti 

fino a 89  2 

Da 90 a 99  3 

da 100 a 104  4 

da 105 a 110  6 

da 110 e lode  8 

Master II livello inerente il profilo per cui si concorre  

Master I livello inerente il profilo per cui si concorre   

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagogico, in qualità di Docente 
inerente il profilo (1 punto per ciascun corso) 

Max punti 3 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max punti 3  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza come esperto formatore in progetti PTOF (1 punto per anno) Max 10 punti 

Esperienza come esperto formatore in progetti PON/POC (1 punto per anno) Max 10 punti 

Incarico per analoga funzione in altri progetti (2 punti per incarico) Max 10 punti 

Anzianità di docenza (0,50 per ogni anno) Max 10 punti 

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in relazione 
ad attività documentate di Tutor/Esperto/referente per la valutazione in progetti 
PON (Punti 2 per ogni attività) 

Max 10 punti 
 

TOTALE MAX 80 punti 
 

 

 



2  

 

 

 

Il/la sottoscritto/a 

1. si impegna a svolgere l’incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il calendario che verrà 
predisposto dal Dirigente Scolastico; 

2. dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura richiesta; 

3. autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 196/2003. 

4. dichiara sotto la propria personale responsabilità: di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione 
dalla partecipazione al bando. Si impegna altresì a comunicare ulteriori variazioni. 

 
 
 

Luogo e data                                                                                                                                 Firma 


