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ISTITUTO COMPRENSIYO “SANDRO PERTINI 27
(scuola delP’Infanzia-Primaria-Secondaria di [
grado) Via Torricelli 35 - DISTRETTO N, 11
42122 REGGIO EMILIA - Tel. 0522/585778—-585779-585777 fax 0522/439836
COD. MECC. REIC84900V — cod.fisc. 91160840350 — cep 001007831405
E_MAIL REIC84900V@ISTRUZIONE.IT - P.E.C.
REIC84900V@PEC.ISTRUZIONE.IT

Codice univoce IPA: UFMMES

Al Sito Web della Scuola
All'albo on line

Al fascicolo def progetto
Agli Atti

AVVISO PUBBLICO Df SELEZIONE
DI PERSONALE INTERNO E ESTERNO PER FIGURE DI DOCENTI ESPERTI e TUTOR

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, inclusione e la socialitd
niel periodo di sospensione estiva delle lezioni

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola & competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente Famministrazione del Patrimaonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato can R.D. 23 maggio 1924, n. 827 ;

VISTA ia Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

VISTA fa L. 15 marzo 1997, n. 58, recante "Delega af Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti focali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa®;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolomento recante norme in materia di autonomia delfe istituzioni
scolastiche, ai sensi defl'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59%

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO |l Decreto Interministeriole 28 agosto 2018, n. 123, recante “Regolumento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, dello legge 13
fuglio 2015, n. 107%;

VISTO il Pigno nazionale di ripresa e resifienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stato opprovate con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata ali’ftalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021;

VISTA nello specifico la nelfo specifico ln Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universitd Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grade e alla lotta olfe dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e if contrasto ollo dispersione scolostico (D.M. 2 febbraio
2024, n. 18} - finanziato dalf’Unione Europea — Next Geperation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19 recante “Riparto delle risorse per la riduzione
dei divari territoriali e il contraste alla dispersione scolastica, in attugzione della Missione 4 — istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
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“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelfa scuola secondaria di primo e sécomdo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU” con if quale é stato assegnato o questo Istituto un finanziamento di € 126.037,89 per
la realizzazione degli Interventi;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 18, recante “Riparto delle risorse per i
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuozione delfa Missione 4 — Istruzione e
Ricerca -Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
investimento 1.4%Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nello scuola secondaria di
prima e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piane nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO che dall'allegato 1 del D.M. sopracitato risulta assegnato a codesto Istituto un Finanziamento di € 52.932,93;
VISTA /o nota del Ministero delfistruzione e del merito Prot. n. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono stote diraomate
fe Istruzioni Operative relative allinvestimento 1.4 “Intervento stroordinario finalizzato affa riduzione dei divari
territoriali nefla scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” def Piano nazionale
di ripresa e resilienza (D.M. 2 febbraio 2024, n. 18);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa {PTOF);

VISTO il Progetto inoltrato in data 03/10/2024 con codice inoltro 52805.0 dalla scrivente acquisite agli otti con
prot.n.6434 del 03/10/2024;

VISTO Vuccordo di concessione acquisito agli atti con prot. n. 6437 del 03/10/2024; che autorizza l'ottuazione del
progetto M4C1114-2024-1322-P-52805 - Titolo progetto: “ll futuro & nostro®;

VISTA la delibera n. 98 dell’15° Consiglio di Istituto del 14/12/2023, con la quale é stato approvato il PROGRAMMA
ANNUALE per Fesercizio finanziario 2024;

VISTA Ja delibera n.29 del 5° Collegio dei Docenti di consenso alla partecipuzione al summenzionato avviso pubblico;
VISTA la delibera n. 124 deil’19° Consiglio di Istituto del 14/05/2024, di consenso alla partecipazione al
summenzionato avviso pubblico;

VISTO il decreto prot. n. 7127 del 25/10/2024 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2024 del
finanziamento citato;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot.
12624 del 26/10/2024;

VISTO l'accordo di concessione firmato dall’autoritd di missione, prot. n. del 30/10/2024;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la Circolare n. 2 de! 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale {CCNL) def Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCN) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

ACCERTATA la necessita dell’lstituto di procedere all’assegnazione degli incarichi di esperti e tutor al fine di riuscire
a garantire la partenza di tutte le attivitd, nel’ambito del Progetto PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E
COMPETENZE" 2021/2027- Titolo progetto: “ FUORI CLASSE”- CUP:E44D25002170007;

PRESO ATTO che la Dirigente Scolastica Dott.ssa Katia Malaguti & stata nominata Responsabile Unico del
Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990 Prot. N. 6487 del 13/06/2025;

EFFETTUATA una valutazione di oppoertunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con
colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altres) dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle loro
attivita {art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 44, comma 4 del D.1. 129/2018 , ove non sia possibile procedere al conferimento
dell’incarico in oggetto a favore del personale dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera
con il conferimento dell’'incarico, prioritariamente, a favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d.
collaborazioni plurime), oppure, in mancanza di questi ed in via subordinata, a favore del personale esterno
dipendente di altra Pubblica Amministrazione, oppure, in mancanza di questi ed in via ulteriormente subordinata, a
favore di soggetti privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi) o persone giuridiche (operatori economici -
societa, ditta individuale, ente, etc.);

CONSIDERATO che il personale richiesto deve essere in possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi,
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come di seguito indicato;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’istituzione Scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casiin cui il ricorso a figure esterne si renda necessario
per ragioni contingenti;

CONSIDERATO nel caso in cui all’esito della procedura, si individuano i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a}in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o affidamento ad una risorsa di altra istituzione (c.
d. colfaborazioni plurime} di una lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo (di prestazione occasionale o d’opera intellettuale),
ai sensi dell’ art. 7, comma 6, del decreto legislativo n® 165/2001 al personale di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico In materia negoziale, come definiti dal’articolo
25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n° 107 del 2015
e degli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;

TENUTO CONTO che i soggetti che verranno individuati e successivamente contrattualizzati, momento in cui
iniziera il rapporto di lavoro con I'l.C. “Pertini 2” saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto; tali attivita risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stahiliti nel PNRR;

RITENUTO che l'lstituzicne Scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure, indicate in ordine di successione:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione;

b) ricognizione di personale interno ad altre istituzioni scolastiche (c. d. collaborazioni plurime);

c) ricognizione di personale di altra Pubblica Amministrazione;

d} ricognizione di personale estero alla Pubblica Amministrazione;

RICHIAMATA tutta la normativa di riferimento che qui si intende come ripetuta e trascritta;

ACCERTATA lurgenza di iniziare i percorsi per 'attugzione delle attivita associate all’intervento dei Percorsi
educativi e formativi per if potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialitd nel periodo di sospensione
estiva delle fezioni-Fondi Strutturali Europei -Programma Nazionale “Scuola delle Competenze " 2021/2027-Fondo
saciale Europeo pius (FSE +}.

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PER FIGURE DI ESPERTI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO CUP IMPORTO AUTORIZZATO
PN SCUOLA 21-27 FONDO FSE + E44D25002170007 51.480,00 £

Articolo 1~ Oggetto dell’incarico, ore attribuite e compenso
1. Il presente Avviso di selezione {a seguire anche “Avviso”) per la realizzazione del progetto
“FUORI CLASSE” & diretto al conferimento dei seguenti incarichi individuali:

ATTIVITA’ FORMATIVA FIGURA RICHIESTA
POTENZIAMENTO DELLE N° 4 ESPERT!
COMPETENZE {N° 30 ALUNNI
N° 2 TUTOR
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Nello specifico, I'/gli incarichi da attribuire prevede/prevedono 'espletamento delle seguenti prestazioni:

a) DOCENTI/ESPERTI in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica; tale attivita prevede
I'erogazione di percorsi individuali di:

- LETTERE / MATEMATICA / LINGUA INGLESE / SOSTEGNO

- sostegno alle competenze disciplinari,

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze
(abilitazione all'insegnamento della/e disciplina/e nella scuola secondari di 1°), in orari da
concordare.

Le attivitd saranno finalizzate sia al potenziamento delle competenze disciplinari degli alunni
{italiano, matematica e lingue straniere principalmente),

ACCOMPAGNAMENTO finalizzate in particolare all'alfabetizzazione degli alunni con difficolta linguistiche
potenziamento delle competenze linguistiche e rivolte ad un gruppo di almeno 30 destinatari. Le attivita si
svolgeranno in orari diversi da quelli della frequenza scolastica.

b) TUTOR per i percorsi formativi con le seguenti caratteristiche:

1. Predisporre, in coliaborazione con il docente esperto, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondentia
segmenti disciplinari e competenza da acquisire;

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenze vengano annotate le presenze ¢ le firme
dei partecipanti, I'orario di inizio e di fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della
scheda dell’allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

3. Monitorare |la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

4. |Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato;

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe o Interclasse di appartenenza dei corsisti per
monitorare la ricaduta dell’intervento sull’'interlocutore;

6. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale
(“Coesione Italia 21-27");

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta;

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

9. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

Articolo 2 — Interventi previsti:

PERCORSO FORMATIVO PROFESSIONALITA’ N° N® ORE PER COMPENSO
EDIZION | EDIZIONE ORARIO
1
PERCORSO Dt N°1 DOCENTE LETTERE 1 30 70,00 €/h
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE
N°1 DOCENTE 1 30 70,00 €£/h
MATEMATICA
N°1 DOCENTE LINGUA 1 30 70,00 €/h
INGLESE
N°1 DOCENTE SOSTEGNO 1 30 70,00 £/h
N°®2 TUTOR 1 60 + 60 30,00 €/h +
30,00 €/h +

Articolo 3 - Destinatari
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= 1.1l presente avviso & destinato, in ordine di priorita, a:

a. personale docente in servizio presso questo istituto {con lettera di incarico e con applicazione di tutte le
ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla normativa vigente});

b. personale docente appartenente ad altre istituzioni scolastiche (con incarico ex art. 35 CCNL SCUOLA 2007
con applicazione di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla normativa vigente);

c. personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione {con contratto di prestazione occasionale o
d’operaintellettuale ex artt. 2222 e ss. del codice civile con applicazione delle ritenute erariali, previdenziali
ed L.V.A. rapportate al regime fiscale del prestatore) SOLO PER {L. RUOLC DI TUTOR

d. personale estraneo alle PP.AA, {con contratto di prestazione occasionale o d’opera intellettuale ex artt.
2222 e ss. del codice civile con applicazione delle ritenute erariali, previdenziali ed .V.A. rapportate al
regime fiscale del prestatore): SOLO PER IL RUOLO DI TUTOR.

Articolo 4 - Requisiti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri deill’Unione europes;

ii. abbiang il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui Ja presente procedura di selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penalie non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amminisirativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. nan siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vil. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viil, non si trovino in situazione di incompatikilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire Fadeguata valutazione delle medaesime;

iX. non si travino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell'incarico;

X. peril personale interno all’lstituzione scolastica - essere in servizio:

- atempo indeterminaio;

- oppure atempo determinato:

a. con contratto annuale (31/08/2026);

b. o con contratio al termine delle attivita (30/06/2026) - se compatibile con la tempistica prevista per lo
svolgimento del progetto;

xi. conoscenza approfondita del progetto oggetto del presente avviso.
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2. utti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e compravati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. LU'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per’
[‘fammissione, sarad motive di esclusione dalla selezione.

3, | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta. [All. 1: istanza di partecipazione)

4. U'lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 5 — Titoli
1.Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto & richiesta |a documentata esperienza
professionale in settori attinenti all'ambito professionale del presente Avviso, come di seguito indicato:

PERCORSC FORMATIVO PROFESSIONALITA’ TITOLO
PERCORSO POTENZIAMENTO DELLE DOCENTI Classi di concorso AMI12-A028-AM2B
COMPETENZE
TUTOR Tutte le classi di concorso

- DOCENTE CON SPECIALIZZAZIONE

DI SCSTEGNOLAUREA IN LINGUE
FIGURA AGGIUNTIVA

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae (da allegare all’istanza di
partecipazione in due modalitd: in formato europeo con tutti i dettagli utili allz selezione e con dati oscurati per
la privacy) e dei titoli accademici e di studio presentati, fatta salva anche la possibilita di effettuare un colloguio
orale con il Dirigente scolastico, ove si ritenga opportuno.

3. Ueventuale colloquio, a discrezione del Dirigente Scolastico, & volto ad accertare il possesso delle conoscenze
e competenze necessarie per 'espletamento delle attivita oggetto della presente procedura, anche dal punto di
vista didattico.

4. |candidati ammessi al colloquio saranno convocati dall'istituzione Scolastica attraverso un messaggio di posta
elettranica, che la scuola invierd all'indirizzo utilizzato dal partecipante per trasmettere i propri dati.
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DOCENTE/ ESPERTO TUTOR ESPERTO MENTORING ESPERTO TEATRO
Laurea fino a 94/110: 6 punti | Diploma di fino a 54/110: 6 | Laureain fino a 94/110: 6 Laurea/ fino a
Magistrale 95-89: 7 punti scyola punti Psicologia punti Diploma 94/110: 6
{Titolo 100-104: 8 punti secondarfa di 2* | 95-99: 7 punti {Titolo 95-39: 7 punti (Titoto punti
d'accesso} 105-108: 9 punti grado {Titolo 100-104: 8 punti | d'accesso) 100-104: 8 punti d'accesso} 95-99: 7

1100 110 e lode: 10 d’accessa} 105-109: 9 punti | (Laurea 105-1085: 9 punti Come da art.5 | punti
punti 110 0 110 e lode: | fecnica o 110 0 110 e [ode: dell’avviso 100-104: 8
10 punti equipollente) § 10 punti punti
105-103: 9
punti
110o01l0e
lode: 10
punti
2 A laurea finoa 94/110: 6 punti | Laurea finoa94/110:6 |2 A Laurea fino a 94/110: 6 2 ™ Llaurea finoa
95-99: 7 puntj Magistrale punti punti 94/110: 6
100-104: 8§ punti (taurea tecnica o | 95-83: 7 punti 95-80: 7 punti punti
105-109: 8 punti equipoliente) 100-104: 8 punti 100-104: 8 puntj 35-95: 7
1100 118 e lode: 10 105-109: 9 punti 105-109: 9 punti punti
punti 110 0 110 e lode: 110 0 110 e lode: 100-104: 8
10 punti 16 punti puni
105-109: 9
punii
1100 110e
lode: 10
punti
Dottorato di S punti Dottorato di S punti Dottorato di {5 punti Dottorato di 5 punti
ricerca (si ricerca (si valuta ricerca (s ricerca {si
valuta n.1 solo) n.1 solo) valutan.1 valuta n.1
solo) solo}
Master [si 4 punti Master (si valuta | 4 punti Master (si 2 punti Master (si 2 punti
valuta n.5 n.5 master) valuta n.5 valuta n.S
master) master) master)
Corso di 2 punti Corso di 2 punti Corso di 4 punti Corsa di Z punti
formazione formazione formazione formazione

{si valuta I soio (si valuta 1 solo specifici di. {sivalutal
corse) su corso) sy mentoring, di sofo corso) su
questioni questioni origntament guestioni
attinenti la attinenti la oed attinentila
candidatura. candidatura. coaching candidatura.

motivazional
e

(st valuta n.5
corsi) su
guestioni
attinentl la
candidatura,

Certificazioni 1 punto Certificazioni 1 punto Certificaziont { 4 punto Certificazioni {1 punto
informatiche Infermatiche informatiche informatiche
ECDL -EUCIP- ECDL -EUCIP- ECOL -EUCIP- ECDL -EUCIP-

EIPASS-PE KIT EIPASS-PEKIT EIPASS-PE EIPASS-PE KIT
e/o linguistiche e/o linguistiche KIT 2/o efo
(max3 (max3 linguistiche linguistiche
certificazioni) certificazioni) {max3 (max3

certificazioni) certificazioni}

Anni di 2 punti Anni di 2 punti Anni di 2 punti Anni di 2 punti
insegnamento/ insegnamento/la insegnament insegnamento
lavoro atempo vora a tempo oflavoro a flavoro a
indeterminate indeterminato (si tempo tempo
(si valuta max. valuta max. 10 indeterminat indeterminato
10 anni) anni) o/ / Esperienza

Esperienza di lavoro
dilavoro attinenti alla
attinenti candidatura
alla (si valuta max.

candidatura

10 anni)
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di lavero attinenti alla
. attinenti candidatura
alia {sivaluta max,
candidatura 10 anni)
(sivaluta
max. 10 anni)
Anni di 2 punti Annidi 2 punti Anni di 2 punti Anni di 2 punti
insegnamento/ insegnamento/ia insegnament insegnamento
lavoro a tempo voro a tempo oflavoroa flavoro a
determinato (si determinato {si tempo tempo
valuta max. 10 valuta max. 10 determinato determinato/
hanni) anni} /Esperienza Esperienza di
di lavoro lavoro
attinenti attinentialla
alla candidatura
candidatura {st valuta max.
(sivaluta 10 anni}
max. 10 annl)
COLLOOQUIOa 110 punti COLLOQUIC a 10 punti COLLOQUIC § 10 punti COLLOQUIO a | 10 punti
discrezione dei discrezions de! a discrezione discrezione
Dirigente Dirigente del Dirigente del Dirigente
seolastico, su scalastico, su scolastico, su scolastico, su
‘conoscenze e conoscenze e conoscenze e conoscenze e
competenze competenze cormpetenze competenza
nell'espletame nel’aspletament nelf'aspletam nellespletame
nto dell’ attivita o delf’attivita del ento rito
del presente presente bando. dell'attivita dell attivita
bando. del presente del presente
bando, bando,

compatibilmente con la possibilita di realizzazione dei corsi nei tempi previsti dalla scuola.
3. Incaso di impossibilit3, la scuocla siriserva di affidare I'incarico agli altri candidati in graduatoria.

Articolo 7 — Durata dell'incarico

1. L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata coerente con le scadenze del progetto.

2. In particolare, le ore indicate nella tabella riportata all’art. 1, comma 2 del presente avviso, andranno
completate entro il 10/01/2026. Si precisa che le ore dovranno essere prestate successivamente alla data di
conferimento dell’incarico e secondo il calendario stabilito in collaborazione con il Dirigente scolastico, e
dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio & annotate su apposito registro, Il
personale individuato dovrad provvedere ad implementare puntualmente i dati in piattaforma, con riferimento ai
compiti/ruolo ad esso assegnati.

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario (che dovra far riferimento ai tempi
di scadenza del progetto cosi come previsto dal D.M. 19/2024) & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa
nazionale e comunitaria di riferimento. in caso di oggettiva difficoltd nel reperire il personale necessario allo
svolgimento del progetto si procedera a trattativa privata.

Articolo 8 - Compenso e modalita di remunerazione

1. Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso orario complessive lordo stato, comprensivo di
eventuale lva e di ogni altro onere a carico dell’ Istituzione Scotastica, rapportato alle ore effettivamente prestate,
tenuto conto dell'Unita di costo standard, come previsto dalle istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile
2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo», & stabilito in:

- 70,00 eurofora per il personale docente impegnato nel corso del potenziamento delle competenze;
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30,00 euro/ora per il tutor impegnato nel corso del potenziamento delle competenze;

30,00 euro/ora per la figura aggiuntiva”.

2. Suicompensi, da corrispondere in proporzione aile ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet
o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge:

a) personale interno: tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;

b) personale esterno: ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell'esperto/tutor
selezionato.

3. Il corrispettivo verra erogato con un’unica scluzione, come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 9 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del 30/09/2025, a mezzo posta elettronica, al seguente indirizzo: reic84900v@istruzione.it;

2. U'oggetto della mail dovra essere: "AVVISO DI SELEZIONE ~— percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze-FUOR! CLASSE” - Codice progetto: ESD4.6°4.A

3. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

4. lLa domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1 (Istanza di partecipazione), che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del

D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziall, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, deve assere corredata da:

i. i curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione aila presente procedura efo valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Awviso
contenente una auto-dichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000;

fi. il curricutum vitae per pubblicazione sul sito web dell'lC “Pertini 2”, in ottemperanza alla vigente normativa
sulla trasparenza (D.lgs 33/2013);

5. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena V'esclusione.

6. Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento diidentita in corso
di validita.

7. L'istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

8. Ulstituzione avra, altres), la facoltz di procedere a idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 10 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 (leggasi tre) membriin possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione deile istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 11 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubhblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione deli'incarico/degli incarichi
attraverso l'iter descritio di seguito:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione. Cid avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del
CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con contratto di
lavoro autonormo, ai sensidell’art. 7, comma 6, del d.lgs.
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n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. .
3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piti giovane di eta. In caso di-
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione, vista I'urgenza di attivare i percorsi nei tempi stabiliti
dalla progettazione.

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera |e istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

6. La graduatoria provvisoria sard pubblicata sul sito web della Scuola https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/REIC84900V/4/IN PUBBLICAZIONE/ad9524e0-ec91-42dc-87a0-158410161563/show

7. Trascorso il termine di 3 giorni la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 12 - Cause di esclusione

1. Saranno cause tassative di esclusione:

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

Curriculum Vitae non in formato europeo;

Curriculum Vitae per pubblicazione sul sito web dell’iC “Pertini 2”, in ottemperanza alla vigente normativa
sulla trasparenza (D.lgs 33/2013);

- Omissione anche di una sola firma sulla docurentazione;

- Documentoe di identita scaduto o illeggibile;

- Scheda di auto-valutazione titoli non riportante il rispettivo rinvio al curriculum;

- Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

)

Articolo 13 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modality e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per guanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105,

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nel'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche
con Iausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per |a protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 15 - Responsahile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & la Dirigente Scolastica Katia Malaguti, in qualita di responsabile con potere digestione del
personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d'opera e di ricerca.

Articolo 16 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1.1l presente Avviso & pubblicate sulfalbo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.icpertini2.edu.it/alho-online, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito

istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, al seguente link: hitps://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/REIC84900V/4/IN PUBBLICAZIONE/ad9524e0-ec91-42dc-87a0-1584f9161563/show
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. Articolo 17 — Rinvio all’art. 53 de! decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui alfart. 53 del d.gs.
n. 165/2001.

Articolo 18 - Impugnazioni

Avverso il presente bando e gli atii connessi e/o consequenziali, & ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto prevista
dagliartt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E' ammesso inoltre ricorso amministrative ordinario
avverse gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione
e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e s5. def D.P.R. n. 1199 del 1971

Articolo 19 — Allegati ALLEGATI da utilizzare per |a partecipazione al bando:
1. Istanza di partecipazione (Al)

2. Griglie di valutazione 2.a {docente/ esperto), 2.b (tutor), 2.c.

3. Dichiarazione inesistenza cause di incompatibilita e conflitto interessi

4. Scheda fiscale (solo per esterni).

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Katia Malaguti
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