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ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI 2”
(scuola dell’Infanzia-Primaria-Secondaria di I grado) Via
Torricelli 35 - DISTRETTO N. 11
42122 REGGIO EMILIA - Tel. 0522/585778-585779-585777 fax 0522/439836
COD. MECC. REIC84900V — cod.fisc, 91160840350 — ccp 001007831405
E_MAIL REIC84300V@ISTRUZIONE.IT —P.E.C. REIC84200V@PEC.ISTRUZIONE.IT

Codice univoco : UFMMES

Agli Atti

Al fascicolo del progetto

Al Sito Web della Scuola

Alla docente Ferrara Antonello

OGGETTO: LETTERA D'INCARICO PER PERSONALE DOCENTE ESPERTO da impiegare nella progettazione
e realizzazione di PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO.

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato aifa riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CUP: E84D21001290006

L'istituto Comprensivo “S. Pertini 2”, C.F. n. 91160840350 con sede legale in Reggio Emilia (RE) via
Torricelli,35, in persona della Dott.ssa Katia Malaguti, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

* "AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO E ESTERNO PER FIGURE Df DOCENT! ESPERT/ e
TUTOR per l'attuazione delle attivita associate all’intervento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza missione
4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto afla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19) - Cod. Progetto MA4C1114-2024-1322-p-52805 - Titolo progetto: “lf futuro & nostro” CUP: E84D21001290006
{prot. n. 447 del 16/01/2025);

« il VERBALE della commissione di valutazione delle istanze di partecipazione dell’avviso pubblico di
selezione per figure di docenti esperti e tutor per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento e per percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari relativamente al
progetto in oggetto (prot. n. 1261 del 07/02/2025);

e il DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI partecipanti alf’avviso avviso pubblico di selezione per
figure di docenti esperti e tutor per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione

e accompagnamento e per percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari relativamente al progetto in
oggetto (prot. n. 1319 del 10/02/2025);

PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso di selezione sopracitato, I'lstituto necessita di acquisire un supporto
gualificato in ordine alle attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione alla dispersione scolastica
nell’ambito della Missione 4 — istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dej
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servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelfe scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

* tra il personale scolastico interno all’Istituzione Scolastica si sono resi disponibili docenti che sono
risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

+ la Prof.ssa Ferrara Antonella risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita, ed & risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, I'lstituto

CONFERISCE

alla docente Ferrara Antonella 'incarico di “ESPERTO DI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
per Pattuazione delle attivita associate allintervento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza missione 4:
Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alfe
Universita investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuolfe
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta ofia dispersione scolastica interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19) - Cod. Progetto M4C1/14-2024-1322-p-52805 - Titolo progetto: “l futuro é nostro” CUP:
E84D21001290006;

1. 'incarico prevede I'espletamento delle seguenti mansioni {L'elenco sotto riportato & esemplificativo
e non esaustivo e per quanto eventualmente non citato, si fara riferimento alle indicazioni date con
circolari apposite dell’Autorita di Missione).

| compiti e le funzioni del docente ESPERTO MENTOR per I'espletamento delle attivita, sono:

> attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti,

a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, rafforzando l'autonomia
scolastica in materia di prevenzione della dispersione scolastica;

> garantire lo svolgimento di tutti i compiti previsti per 'espletamento delle attivita, gestione
documentale di propria competenza per la chiusura del progetto;

> erogazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale; la durata del percorso individuale da svolgersi nel periodo da
febbraio a maggio 2025 & pari a n. 12 ore di cui almeno n. 8 ore da svolgersi in orario pomeridiano.

Le eventuali ore in orario antimeridiano dovranno essere effettuate al di fuori dell'orario di lezione
curricolare;

> collaborazione e supporto al DS e ai docenti costituenti il TEAM per la prevenzione della
dispersione scolastica, nonché rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento dei percorsi
secondo un calendario delle attivita concordato con il team e il Dirigente Scolastico;

> comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di mentoring ed orientamento

per rimodulazione del calendario;

> condividere periodicamente con il team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. Ulncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. U'incaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui al punto 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
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quanto previsto dalle [struzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «le tipologie
di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

5. lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico & pari ad un massimo di n. 20 ore.

7. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. U'eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi
non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per l'incarico conferito, & pattuito un corrispettivo pari ad €. 42,00/h (Euro quarantadue/00),
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate secondo quanto previsto
dall’unita di costo standard (UCS).

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

PER LE ATTIVITA’ di ESPERTO IN PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO LA RETRIBUZIONE
ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:

ORE | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO | INFDAP FONDO Imponibile | ALIGUOTA IMPORTO : NETTO
orario totale totale 8,5% 24,20% DIPENDENTE | CREDITO § IRPEF IRPEF IRPEF DIPENDENTE
lordo lordo lordo {RAP a | INPDAP & | 8,8% 0.35% APPLICATA
Stato Stato Stato carico carico

dello dello
stato stato
20 €42,00 € 840,00 € 633,01 €53,81 € 153,19 €55,70 €2,22 €575,09 27% €155,27 € 419,81

REIC84900V - REIC84900V - REGISTRO PROTOCOLLO-0001394 - 11/02/2025 - 11.5 - U

L'importo potra subire rimodulazione in funzione della effettiva erogazione dei fondi da parte del MIM
e arrotondamenti.

Il compenso verra corrisposto al termine delle_attivita e solo dopo l'effettiva_erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilitd in merito agli
eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Curriculum vitoe dell’'incaricato;
ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

L’ incaricato
Ferrara Antonella
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