
OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)

Verbale commissione giudicatrice per la selezione per il conferimento di n. 1 incarichi individuali
avente ad oggetto Supporto tecnico Assistente Amministrativo – personale in collaborazione plurima

Titolo del Progetto Tempo di cambiamento

I. P. M4C1I2.1-2023-1222-P-44957

C.U.P. E84D23006680006

Il giorno 14 novembre 2024, alle ore 10.00 nell’ufficio amministrativo dell’Istituzione scolastica I.C. Pertini
2 di Reggio Emilia, si è riunita la Commissione per la selezione per il conferimento di n 1 incarichi, aventi ad
oggetto supporto amministrativo, in relazione al progetto Tempo di Cambiamento
M4C1I2.1-2023-1222-P-44957, identificato da Codice C.U.P. E84D23006680006, nelle persone:
Presidente DS Katia Malaguti
Componente D.S.G.A. Maria Cascone
Componente docente Annarelli Stefania

PREMESSO CHE

▪ con Decreto prot. n. 7098/IV-5 del 24/10/2024, l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di una
selezione volta al conferimento di incarichi, aventi ad oggetto n 1 incarichi, aventi ad oggetto supporto
amministrativo, linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale, per una durata pari
a mesi 7 (sette);

▪ in data 24/10/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 7100/IV-5 del
24/10/2024;

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini
dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i;

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del 08/11/2024»;

con Decreto n. 7951/IV.5, del 14/11/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
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selezione di figure professionali per lo svolgimento delle attività: n 1 incarichi, aventi ad oggetto supporto
amministrativo, linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale, in relazione al
progetto Tempo di Cambiamento M4C1I2.1-2023-1222-P-44957, identificato da Codice C.U.P.
E84D23006680006; funge da Segretario verbalizzante il Componente Maria Cascone.

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del DS Katia Malaguti, dà atto che sono pervenute n. 1
domande di partecipazione come di seguito individuate:

ELENCO PARTECIPANTI SUPPORTO AMMINISTRATIVO
Piccinini Filippo

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della restante documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

▪ Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n. 7100/IV-5 del 24/10/2024 e i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi.

PICCININI FILIPPO

CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIO

NE

MODALITÀ DI
VALUTAZIO

NE

PUNTEGGIO

Titoli di studio
(Da valutare
alla luce del
curriculum

vitae)

Votazione riportata al
termine del corso di
studi

Votazione riportata al
termine del corso di
studi
Da 60 a 80, 8 punti.

Da 81 a 90, 14 punti.

Da 91 a 100, 18 punti.
Presenza di lode 2 punti
aggiuntivi

18 punti

Possesso di laurea 4 punti in caso di
laurea
triennale;

punti in caso di
laurea magistrale.

6 punti

Attestati di
partecipazion
e a corsi di
formazione
aggiornament
o nell’ambito
dei progetti
europei

10 punti 0 punti

Firmato digitalmente da MALAGUTI KATIA



Esperienza
professionale

(Da valutare alla
luce del
curriculum
vitae)

Esperienza
professionale

maturata
Anni di servizio

n. 6 punti per
ciascun anno
nell’arco
dell’ultimo
quinquennio.

.

30 unti

Esperienza
professionale
maturata
gestione/parte
cipazione a
progetti
finanziati da
fondi europei

i

n. 5 punti per
ciascun anno
nell’arco
dell’ultimo
quinquennio
fino ad un
massimo di
30 punti.

25 punti

TOTALE PUNTI 79

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

1. Piccinini Filippo PT. 79

Alle ore 10.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Reggio Emilia, lì 13/11/2024

Presidente Katia Malaguti: ___________________

Componente Segretario Cascone Maria: _________________

Componente Annarelli Stefania: _________________
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