Allegato 2d. Griglia di valutazione Titoli ESPERTO TEATRO
ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA

dell’Istituto Comprensivo Pertini 2

Oggetto : Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario fina-
lizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Cod. Progetto M4C1114-2024-1322-p-52805 - Titolo progetto: “Il futuro é nostro”

CUP: E84D21001290006
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI

Ai fini dell’attribuzione del punteggio il candidato dichiara di possedere i seguenti titoli/certificazioni/esperienze:

ESPERTO TEATRO
punto punto | Autovalu- Riservato
tazione Commis-

TITOLI Candidato | sione
Almeno uno dei seguenti titoli espressi gerarchicamente: Punti
- Laurea Magistrale Dams specializzazione in attivita teatrali
- Laurea triennale Dams
- Laurea area umanistica Max
- Laurea non rientrante nei casi precedenti 10
- Diploma accademico Afam indirizzo Teatro/danza punti
Diploma per il corso di pertinenza (arte scenica e recitazione)
fino a 94/100 6
Da 95a99 7
da 100 a 104 8
da 105 a 109 9
da 1100 110 e lode 10
2 A Laurea Punti
fino a 94/100 6
Da 95299 7 Max 1.0

punti
da 100 a 104 8
da 105 a 109 9
da 1100 110 e lode 10
DOTTORATO di ricerca 5 Max.5
(si valuta 1 solo dottorato di ricerca) punti
MASTER 2 Max. 2
(si valuta n.1 master di ricerca) punti
Corso di formazione specifici di mentoring, di orientamento e di coa- 4 Max.
ching motivazionale 20
(si valuta n.5 corsi) su questioni attinenti la candidatura. punti
Certificazioni informatiche ECDL -EUCIP-EIPASS-PE KIT e/o linguistiche 1 Max. 3
(max 3 certificazioni) punti
Anni di insegnamento/lavoro a tempo indeterminato (si valuta max. 10 2 Max.2
anni)/ Esperienza di lavoro attinenti alla candidatura 0 punti
Anni di insegnamento/lavoro a tempo determinato (si valuta max. 10 2 Max.2
anni)/ Esperienza di lavoro attinenti alla candidatura 0 punti
COLLOQUIO a discrezione del Dirigente scolastico, su conoscenze e com- 10 Max.10
petenze nell’espletamento dell’attivita del presente bando. punti
TOTALE MAX. 100




Il/1a sottoscritto/a
1. si impegna a svolgere I'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il calendario che verra
predisposto dal Dirigente Scolastico;
2. dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura richiesta;
3. autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 196/2003.
4. dichiara sotto la propria personale responsabilita: di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione
dalla partecipazione al bando. Si impegna altresi a comunicare ulteriori variazioni.

Il sottoscritto consente al trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lgs
30.06.2003, n. 196, e dal Regolamento definito con D. M. 07.12.2006, n. 305, come integrato dal
Regolamento U. E. 679/2016 per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

Luogo e data Firma



