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ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI 2~
(scuola deli’Infanzia-Primaria-Secondaria di I grado)
Via Torricelli 35 - DISTRETTO N. 11
42122 REGGIO EMILIA - Tel. 0522/585778-585779-585777 fax 0522/439836
COD. MECC. REIC84900V — cod.fisc. 91160840350 — ccp 001007831405
E MAIL REIC84500V@ISTRUZIONE.IT —
P.E.C. REIC34200V@PECISTRUZIONE.IT
Codice Univoco : UFMMES

Alla sig. ra Calabrese Flavia
Al Sito Web della Scucla
All'albo on line

Al fascicolo del progetto

Al D.S.G.A.

Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+} — Fonde Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —~ Azione A4.A -~
Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus (D.M. 11.04.2024, n. 72).

Titolo Progetto: “Insieme & pil bello”

CUP: E84D24001880007

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE PERSONALE ESTERNO
" ESPERTO"
TRA

LISTITUTO COMPRENSIVO SANDRO PERTINI 2, C.F. n. 31160840350 con sede legale in Reggio Emilia, alla via
Torricelli 35, in persona della Dott.ssa Malaguti Katia, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro
tempore e legale rappresentante,

l! "

L'Esperto Flavia Calabrese, in possesso di partita IVA n. 02987080351 {di seguito, I “Incaricato”),

{di seguito, entrambe individualmente indicate come la “Parte” e, congiuntamente, come le “Parti”).

VISTI

> i decreto prot. n. 3882 del 08/04/2025 “AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO E ESTERNO
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI ESPERTO per Vattuazione delle attivita associate all'intervento del
Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scucla e competenze” 2021-2027. Priorita 01 -
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —
Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus {D.M. 11.04.2024, n. 72). Titolo Progetto:
“Insieme & piu bello” CUP: EB4D24001880007";

¥ il verbale di selezione prot.n. 4849 dell’8/05/2025, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con
Decreto n. 4449 del 28/042025;

¥ il decreto prot. n. 5090 del 15.05.2024 & stata pubblicata la graduatoria definitiva della valutazione delle istanze
dell’avviso pubblico di selezione in oggetto e, che avverso la stessa non sono pervenuti ricorsi;
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PREMESSO CHE

» come chiarito nell’Avviso n. prot.n. 3882 del 09/04/2025, 'Istituto necessita di procedere all’assegnazione degli
incarichi di esperto per I'attuazione delle attivita associate all'intervento del Progetto Fondi Strutturali Europei
~ Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+} — Fondo
Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ES04.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4 A— Avviso Prot, 59369,
18/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Finclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo
Sociale Europeo Plus (D.M. 11.04.2024, n. 72). Titolo Progetto: “Insieme & pil bello” CUP; E84D24001830007";

» la sig.ra Calabrese Flavia risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimeno dell’attivita ed e risultata idonea nella procedura selettiva espletata;

» che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altri situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesst;

» con decreto di nomina prot. n. 5092 del 15/05/2025& stato autorizzato il conferimento dell'incarico in oggetto
a favore defla sig.ra Calabrese Flavia per un importo contrattuale complessivo delle prestazioni pari ad €
2.100,00 omnicomprensivo di qualunque onere o spesa, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del
Ministero.

Tanto ritenuto e premesso le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art.1 - Valore Giuridico delle premesse e degli atti

La premessa di cui sopra, gli atti e i documenti richiamati nel presente atto, ancorché non materialmente allegati,
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per cui si intende qui integralmente
ripetuta e trascritta

Art. 2 Oggetto

La sig.ra Calabrese Flavia, individuata quale ESPERTA in relazione alla domanda prodotta e ai titoli culturali e
professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a
fornire all'Istituto, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione, attivita
per la realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fonde Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Aziane
Ad.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e |a socialita nel perioda di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus (D.M. 11.04.2024, n. 72). Titolo Progetto: “Insieme
& piu bello” CUP: ER4D24001880007".

L'attivita dovra svolgersi presso LC. “Sandro Pertini 2 ” di Reggio Emilia”, in orario extrascolastico secondo il
calendario stabilito dal Responsabile dell’Istituto per la realizzazione del seguente modulo:

Descrizione Monte ore Compenso orario Compenso complessivo previsto per
Attivita oggetto delP’incarico incarico conferito previsto per l'incarico conferito
conferito Finearico (importo omnicomprensivo)
ESPERTO - Moduloe n. 30 ore € 70,00/h € 2,100,060
“EMOZIONI A SCUOLA”

La Sig.ra Calabrese Flavia, si impegna a trattare le tematiche indicate nell’apposito progetio per il conseguimento

degli obiettivi stabiliti.

L'accettazione dell’incarico comporta I'obbligo di:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Partecipare agli incontri per 'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevute, secondo il calendario stabilito
datla Scuola conferente;
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4, Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 'andamento
e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

5. Interagire con il coordinatore e il tutor per il monitoraggio e la valutazione dell’'impatto e dei risultati delle attivita;

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata dei corsisti.

Art. 3 - Burata

Il presente contratto ha validita dalla data di sottoscrizione e fino alla conclusione del Progetto fissata al 30/06/2025
e fino alla fino alla chiusura rendicontale dei progetti (31/12/2025), salvo eventuali proroghe disposte dall’autorita
competente.

Art. 4 — Codici

Il Codice Unico Progetto CUP: E84D24001880007 deve essere riportato in tutti i documenti amministrativi e contabili
da entrambe le parti.

Codice Univoco: UFMMES per eventuale fatturazione elettronica

Art. 5 - Verifiche

U’Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni sull'andamento
dell’attivitd svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle riunioni collegiali di
progetto qualora fossero indette dal Dirigente Scolastico.

Art. 6 — Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

1. L'Istituto corrispondera all'Esperto la somma complessiva per un massimo di € 2.100,00 Lordo Stato per le attivita
effettivamente svolte risultante dal registro firme eventualmente presente anche sulfa piattaforma GPU e previa
dichiarazione del Dirigente Scolastico di regolare esecuzione della prestazione. L'importo & comprensivo di trattenute
dilegge fiscali e IRAP a carico dello Stato (se dovute) nonché di tutte le spese (vitto, alloggic, viaggio) eventualmente
affrontate.

2.1l presente contratto non da luogo a trattamento di fine rapporto.

Ai fini della liquidazione 'esperto dovra presentare alla Segreteria della scrivente istituzione scolastica:

- nota debito/fattura elettronica;

- dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale;

- richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un istituto di credito con indicazione di titolarita del conto,
nome istituto e IBAN, 'Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile, alle condizioni e limiti previsti dalla polizza in corso per i propri dipendenti e alunni.
3. Il compenso verra erogato al termine delle attivitad e a seguito della erogazione dei fondi, pertanto nessuna
responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita all’istituto S.Pertini 2.

Art. 7 - Responsabilita verso terzi
L’Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti dall’Esperto
relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art. 8 - Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’ Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

Art. 9 - Modificazioni
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata
da entrambe le parti.

Art. 10 — Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c,, che, per motivazioni diverse, compresa

un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata "Analisi qualitativa
di processo e valutazione del progetto”, I'Istituto potra recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga
ingpportuna la sua conduzione a termine. E consentita, nell’'arco della durata dell’incarico, una sola assenza
giustificata con adeguata documentazione, da recuperare entro il termine stabilito per la fine del modulo. Una sola
assenza non giustificata potra essere causa di recesso

del contratto. L'Istituto dovra comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata A/R o pec, la propria
volonta di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di defta comunicazione, il contratto cessera di produrre
qualsivoglia effetto tra le parti. in caso di urgenza @ consentito al Dirigente Scolastico la sospensione dell'incarico.
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Art. 11 — Obblighi di vigilanza

Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pill ore consecutive, I'esperto/a si impegna ad
apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:

1. di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della

Legge 11.07.1980, n. 312;

2. di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nellambito dell’'intervento didattico cui

al presente contratto.

Art. 12 - Clausola risclutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi contrattualmente
stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del socggetto inadempiente,
della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata A/R o pec. In caso di
risoluzione del presente contratto I'Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato dall'lstituto, tutte le
informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.

Art. 13 — Foro competente

Sono a carico del contraente tutte le spese di stipula del contratto nonché quelle fiscali dovute secondo legge. Il
presente contratto ha valore di scrittura privata ed € soggetto a registrazione in caso d'uso, a spese della parte
richiedente la registrazione. Le disposizioni di riferimento sono I'art. 1, lettera b) della Parte Il della Tariffa allegata
all. A al D.P.R. 26/04/1586, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; I'art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.
E’ altresi esente da bollo ai sensi della risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 36 del 05/02/2002. In caso di
controversie il Foro competente & quello di REEGGIO EMILIA.

Art. 14 - Trattamento dati personali

Al sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, I'lstituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine
dell’esecuzione del presente contratto, e, comungue, in applicazione della predeita legge e del D.Lg.vo 11/05/1999,
n. 135 e successive modificazioni e integrazioni. Il titolare del trattamento dei dati per I'istituto Comprensivo Sandro
Pertini 2 di Reggio Emilia nella persona della Dott.ssa Katia Malaguti. L'Esperto potra esercitare i diritti di cui all'art.
13 della medesima legge. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, I'Esperto & responsabile
del trattamento degli stessi ai sensi della L.31/12/1996, n. 675.

Art. 15- Codice di comportamento

|’esperta dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamentc dei dipendenti pubblici, pubblicato
in data 04/06/2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo “Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165" (GU
n.129 del 4-6-2013). Il contraente & altresi vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni
ricevute nell’'espletamento dell’incarico, nonché al rispetto del Codice Deontologico in materia di privacy e sicurezza.

Art. 16- Norme di rinvio

Le clausole del contratto sono sostituite, modificate o abrogate automaticamente per effetto di norme aventi carattere
cogente contenute in Leggi ¢ regolamenti che entreranno in vigore successivamente. Quanto non espressamente
previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile. Con [a sottoscrizione qui di
seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg. c.c., le parti dichiarano di aver preso visione e
di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono cosi approvati.

Il presente provvedimento & pubblicato su! sito istituzionale dell’Istituto https://www.icpertini2.edu.it/ nella sezione
PN e agli atti della scuola.

Letto, confermato e sottoscritto.

L'ESPERTO

Flavia Ca!abrm

~th 3’} ENTE
.; Malaguti




