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ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI 27
{scuola dell’Infanzia-Primaria-Secondaria di 1 grado)
Via Torriceth 35 - DISTRETTO N, 11
42122 REGGIO EMILIA - Tel. 0522/385778-3837T9-5385777 fax 1522/439836
COD. MECC. REIC84900V — cod.fisc. 91160840350 — ccp 001007831405
E_MAIL REIC84900V (@ ISTRUZIONE.IT - P.EC. REICR4900YV 4 PEC.ISTRUZIONE 1T

Cedice univoco 1pA: UTFMMES

OGGETTO: DICHIARAZIONE SULIL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI
INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DEL RUP (ai sensi

dell’art. 53, comma 14 del D .Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. I comma 42 lettera h L. 190/2012 e
dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013) a valere su:

Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita | — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO4.6.4.4.4- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —~ Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, Uinclusione e la socialitd nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Plano Estate)

CIP ESO4.6 A4 A-FSEPNEM-2025-443
C.UP. E44D25002170007

La softoscritta Malaguti Katia nato a FIDENZA (PR) Codice fiscale MLGKTA63A45B0340, in relazione
all’incarico di Responsabile Unico del procedimento nell’ambito del progetto: “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamenio delle competenze, l'inclusione e la socialitd nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate) anni 2025 e 2026

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in matetia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso al documenti amministrativiy;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
Iavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita ¢
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105,

VISTA Ia legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nelia pubblica amministrazione»,;

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruoclo e compiti del responsabile unico del procedimento
(RUP) per I'affidamento di appalti e concessioni»;

AVENDO assunto la carica del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.);

Firmato digitaimente da MALAGUTI KATIA



REIC84900V - AUF2HEH - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010431 - 09/10/2025 - VII - |

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, di cui all’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. 1. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

e che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento
delle attivita che si accinge a svolgere, in particolare: - di non aderire e non fare parte di associazioni od
organizzazioni 1 cui ambifi di interesse possano interferire con lo svolgimento delle attivitd
dell’istituzione scolastica,

e di non aver assunto altri impieghi od incarichi, nonché di non esercitare attivitd professionale,
commerciale e industriale, salvo il caso di incarichi prettamente occasionali in settori non in

conflitto di interessi con l'attivita della scuola;

e che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse in relazioni all'attivita oggetto
dell'incarico;

e di non trovarsi in sitwazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dalb’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

e di non avere, direftamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, =, 1035, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
Merito, né di trovarsi in altra  condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale)

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Katia Malaguti
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