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ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI 2”
(scuola dell’Infanzia-Primaria-Secondaria di I grado)
Via Torricelli 35— DISTRETTO N. 11
42122 REGGIO EMILIA - Tel. 0522/585778-585779-585777 fax 0522/439836
COD. MECC. REIC84900V — cod.fisc. 91160840350 — cep 001007831405
E_MAIL REIC84900V@ISTRUZIONE.IT — P.E.C. REIC84900V@PEC.ISTRUZIONE.IT

Codice univoco IPA: UFMMES

Registro dei contratti n. 17 del 18/08/2023
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE

L'Istituto I.C. “S. PERTINI 2” di Reggio Emilia, rappresentato legalmente dalla Dott.ssa
MALAGUTI KATIA, Dirigente Scolastico pro — tempore, nata a I I

— ¢ domiciliata, per la sua carica, presso I’L.C. “S. PERTINI 2”, in Via

TORRICELLI 35, di Reggio nell’Emilia, - Codice Fiscale 91160840350,

e

il Sig. RAZZINI MATTEO, nato o [INNNNEGGGGE @ B
I oo in [N - D - C-!.
_, in qualita di esperto esterno di laboratorio teatrale,

« Visto il D.Lgs. 165/2001 norme generali sull’orientamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

e Visto il Piano dell’Offerta Formativa per 1’anno scolastico 2022 — 2023;

» Vista la delibera n. 33 racchiusa nel verbale del 10° Consiglio di Istituto del 22/12/2022, con la
quale ¢ stato approvato il PTOF per ’A.S. 2022/2023;

e Vista la delibera N. 1/3 (18/19) del Consiglio di Istituto in data 28/02/2019 con la quale & stato il
Regolamento d’Istituto per Dattivitd negoziale, rivista con aggiornamento del 05/07/2023 ed
assunto a Prot. N. 6172/V dell’11/07/2023;

e Vistala delibera n. 41 dell’11° Consiglio di Istituto del 20/01/2023, con la quale € stato approvato
il PROGRAMMA ANNUALE per I’esercizio finanziario 2023;

e Viste le delibere nei verbali n. 7 del Consiglio d’Istituto del 29/08/2022 e del Collegio Docenti
Unitario del 26/06/2022, nei quali sono stati approvati tutti i progetti PTOF per I’'A.S. 2022/2023,
nella fattispecie anche quello denominato “ABBI CURA DI TE I’arte della sconfitta e le parole
Bene-dette” in modalita in presenza;

e Considerato che non & presente nell’Istituto personale disponibile per I’incarico di esperto
Formatore -valutazione per I’apprendimento - scuole primarie e secondaria di I° grado;

» Visto il Bando Prot. n. 0006219/VIL.8 del 14/07/2023, per il reclutamento di esperti esterni per
I’incarico di Formatore teatrale sopra indicato;

e Visto I’esito della procedura di individuazione di n. 1 esperto esterno in possesso delle esperienze
professionali richieste dalla selezione di gara pubblicata all’albo on-line dell’Istituto;

s Visto I’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con
D.P.R.8/03/1999, N. 275;

» Visti gli artt. 2222 ¢ seguenti del Codice Civile;

stipulano quanto di seguito

il Sig. RAZZINI MATTEOQ individuab quale esper® esterm in relazione all’esito della procedura di
individuazione del Bando sopra citato e ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in

Firmaio digitaimente da MALAGUTI KATIA
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apposito curriculum vitae, svolgera ’incarico di esperto formatore teatrale si rivolgera ai docenti
delle scuole primarie “POLO” ¢ “PEZZANI” e della scuola secondaria di I° grado “PERTINI 2
dell’Istituto.

1 Le suddette attivitd saranno effettuate dal 24/08/2023 al 31/08/2023 per un totale din. 11 ore di
formazione per i docenti delle scuole primarie e Secondar3ia di I° grado documentato da foglio firma
e relazione riassuntiva finale dell’attivita svolta.

2 Per la suddetta attivita, a prestazione ultimata, al Sig. RAZZINI MATTEOQ sard liquidato a fronte
dell’attivita effettivamente e personalmente svolta, il compenso forfettario per un totale
omnicomprensivo di €1.144,00! rapportato all” impegno di n.11 ore.

Il compenso forfettario lordo omnicomprensivo di € 1.144,00, comprendenti le ritenute relative al
regime forfettario dell’esperto esterno, concordato consensualmente e su presentazione di regolare
dichiarazione, secondo normativa vigente.

3 1l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di
fine rapporto. Il Sig. Razzini Matteo & inserito tra i beneficiari dell’assicurazione per infortuni e
responsabilita civile verso terzi, in conseguenza dell’attivita svolta all’interno del PTOF per 'A.S.
2022/2023.

4 L’amministrazione scolastica fa presente le disposizioni del Nuovo Regolamento Europeo UE
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla [ibera circolazione di tali dati e Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il
Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR.

Il trattamento dei dati che riguardano le persone ¢ improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e di tutela della propria riservatezza e dei propri diritti.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, 1’esperto € responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre 1996, n. 675.

5 In caso di difformita rispetto a quanto si conviene, con il presente contratto, si applicheranno, per

analogia, gli artt. 2226 e 2228 del Codice Civile, con I’intento che a decidere le controversie sia 1l
Foro di Reggio Emilia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Katia Malaguti

Per accettazione
RAZZINI MATTEQO

Firmato digitalimente da MALAGUT! KATIA



