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L dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMEETENZE - e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI 1”
(Scuola Primaria-Secondaria di | grado)
VIA P.G. TERRACHINI 20 — AMBITO N.18
42122 REGGIO EMILIA — Tel. 0522/585831-fax 0522/869
COD. MECC. REIC850003 - COD. FISCALE 91161060354 —
C.U.UFFMHQ
E_MAIL REIC850003@ISTRUZIONE.IF P.E.C.
REIC850003@PEC.ISTRUZIONE.IT

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Saiola e competenze” 2021-2027 - Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) —Percors di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ES04.6.A4 — Sotazione ES04.6.A4.D, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito B novembre 2024, n. 233

“AVVISO Prot. 57173 del 14/04/2025, FSE+Percors di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado — PN ESO4.6 A4.D-FSEPN-EM-2025-243 C.U.P. H44D25000820007

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI INTE RNE E IN
COLLABORAZIONE PLURIMA ALL’AVVISO PROT. N° 12577-IV .5 DEL 08/11/2025 DOPO
VALUTAZIONE DEI CV DA PARTE DEL DS

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reed'Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Putid” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia thaomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018,titiszione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’'opera con esperti per particolarividit ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché laalizzazione di specifici programmi di ricercaie d

sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Miaistdel Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi éghpieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto&idel 16/12/2024e successive modificazioni e
integrazioni con la quale e stato approvato il ®.F. per gli anni scolastici 2023/2026

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvaize del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento eemapdel Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento eewwce del Consiglio del 24 giugno 2021,
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento eurepdsl Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarita del Ministatell'lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziaimite i fondi FESR e FSE+

VISTO. In particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Compe® (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita
e l'efficacia dei sistemi di istruzione e formazépmpromuovere la parita di accesso e I'apprendiment
permanente.

VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI2021IT16FFPAO0O1,
conforme all'articolo 10, paragrafo 6 del RegolatoddE n. 1060/2021

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 lug@ii22 n° CCI 2021IT16FFPAO0L che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica itadian

VISTO decisione di esecuzione della commissione del20P3 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programia Scuola e competenze 2021-2027" per |l
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppooree e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupaze e della crescita” in Italia

n° CCI2021ITO5FFPR0O01

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000288I 19/11/2024: Destinazione di risorse
per percorsi di orientamento nelle scuole secoaddiriprimo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti Ideggudenti e una riduzione della dispersione e
dell’abbandono scolastico, nelllambito del Progreaniazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) n. 20060

PRESOATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO [I'Allegato 1 al presente decreto, nomato “pianoijgirto” che ne costituisce parte integrante
e sostanziale, per gli anni scolastici 2024-202525-2026.

VISTO [lawviso Prot. 57173 del 11/04/2025, richiamant@ecreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazionestrse per percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado, al fine di garantireefiicace valorizzazione delle potenzialita e d&ng
degli studenti e una riduzione della dispersiodelBabbandono scolastico, nell’ambito del Prograanm
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” tuaatone del regolamento (UE) n. 2021/1060".

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI di autorizzazione gbebgetto di cui in oggetto “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo draaldfine di garantire un’efficace valorizzazione
delle potenzialita e dei talenti degli studenti mawiduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico, nel’ambito del Programma Nazionale ‘Bdiola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) n. 2021/1060".

VISTA la necessita di individuare docenti espertiftyger la corretta esecuzione del progetto in
oggetto:

VISTO Tlarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2l “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non caapnei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da leggetre &nti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la indadtbne di professionalita
INTERNE/ESTERNE per il supporto al progetto di subggetto

VISTO l'avviso di selezion@rokimfath2bgialoeh@84d 52025 RUIU
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VISTO le istanze pervenute
VISTO il verbale di valutazione candidature da partel@®&Ilprot. n°13484 del 26-11-2025
VISTO Le graduatorie pubblicate con prot. n n°134842@el1-2025

DATO ATTO essere pervenute candidature in numero strettenserfficiente a coprire le figure
richieste

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduigto

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che cosse parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi:

PERSONALE INTERNO:
1) Prof.ssa OPPI FEDERICA in qualita di ESPERTO peiplalogia MODULO 2 n° 10 ore;
2) Prof.ssa OPPI FEDERICA in qualita di TUTOR peripologia MODULO 2 n° 10 ore;
3) Prof.ssa CASABURI DANIELA in qualita di ESPERTO pattipologia MODULO 2 n° 10 ore;
4) Prof.ssa GARBATI ANNALISA in qualita di ESPERTO peartipologia MODULO 2 n° 10 ore;
5) Prof.ssa GARBATI ANNALISA in qualita di TUTOR pea ltipologia MODULO 2 n° 20 ore;

6) Prof.ssa BISCEGLIA MICHELLE in qualita di TUTOR plrtipologia: MODULO 1 n° 30 ore
(16 latino- 14h spagnolo);

PERSONALE ESTERNO IN COLLABORAZIONE PLURIMA:

1) Prof. GAMBETTI FRANCESCO in qualita di ESPERT@rpa tipologia MODULO 1- LATINO n°
16 ore;

Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato € da svolgere in orario aggiuntall’orario di servizio, a partire dalla datallde
nomina fino al termine del progetto comunque nareol 31/12/2026

L’orario di incarico verra definito in seguito, atcordo con il Dirigente Scolastico e con il Grugjpo
Lavoro e avra effetto vincolante per la figura noata.

Art. 4 Revoca e/o decadenza dall'incarico

La non accettazione dell'orario o delle modalitaedpletamento comportera la revoca automatica
dall'incarico.

L’incarico conferito ad interni ha efficacia escltssnente in costanza di servizio e avra decadenza
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa@lesse intervenire ad interrompere la qualifica
di “personale interno alla scuola”

L’incarico in collaborazione plurima e subordinatarilascio di autorizzazione da parte del Dirigent
Scolastico della amministrazieneo dppanienenidaesdreh Rumnediatamente in caso di assenza o di
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revoca della stessa. L'incarico ha efficacia esedmente in costanza di servizio e avra decadenza
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa@esse intervenire ad interrompere la qualifica
di “personale di altre scuole”. In caso di decadenerranno riconosciute e pagate le sole ore
effettivamente svolte e giustificate da regolameesheet e/o firma in piattaforma

Art. 3 Compiti

| compiti da svolgere sono quelli richiamati in @&ov all'articolo __in relazione al ruolo per cui e
attribuito I'incarico

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, tosthto, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,08d0
stato, per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo dino@nere ed accessorio, cosi come definito nel
piano economico dell'avviso del Ministero

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Fulvia Ruju
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