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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli  anni scolastici  2023- 2024 

e 2024-2025. “AVVISO - 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 – PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2024-223. 

CUP H84D24001330007   

 
Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo 

autorizzato 
Progetto 

ESO4.6 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2024-

223 

€ 78.780,00 

 

 

OGGETTO: Decreto per l’avvio di procedura di selezione di esperti e tutor interni “Avviso 

Pubblico prot. n. 59369, 19/04/2024- Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025:”Costruire competenze per il futuro: l’IC Pertini in azione” . 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a norma 

dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo 

studio e all'istruzione”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI 1” 
(Scuola Primaria-Secondaria di I grado) 

VIA P.G. TERRACHINI 20 – AMBITO N.18 

42122 REGGIO EMILIA – Tel. 0522/585831-fax 0522/553869 

COD. MECC. REIC850003 -  COD. FISCALE 91161060354 – C.U.UFFMHQ 

E_MAIL REIC850003@ISTRUZIONE.IT – P.E.C. REIC850003@PEC.ISTRUZIONE.IT 
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VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;  

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, 

recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero dell’università e della 

ricerca”; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, 

n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri” e, in particolare, 

l’articolo 6; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, 

recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 

pubbliche”; 

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, attualmente in fase di conversione, recante “Ulteriori disposizioni 

urgenti in materia di politiche di coesione”; 

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007 da 

Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021recante le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo 

di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 

Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei 

visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione 

dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021- 2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente 

l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del Ministero 

dell’istruzione e del merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885  del 9 ottobre 2023 che 

modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del Ministro 

dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341; 

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 

un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare peri gruppi svantaggiati, dall'educazione e 

cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario 

e all'istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti 

e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento  
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“l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte 

a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

specifico ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, 

iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di approfondimento 

e rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, 

l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; 

CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti della scuola 

primaria e della scuola secondaria di primo e di secondo grado iscritti all’anno scolastico 2023-2024 e 2024- 

2025; 

CONSIDERATO che le attività previste devono perseguire la personalizzazione degli apprendimenti, 

rafforzando le inclinazioni e i talenti degli studenti, anche grazie ad alleanze tra la scuola e il territorio, enti 

locali (Comuni e Province), comunità locali e organizzazioni del volontariato e del terzo settore; 

CONSIDERATO altresì, che è prevista la collaborazione con le associazioni del Terzo settore, con le comunità 

locali, di volontariato, con enti, università e centri di ricerca, nonché il coinvolgimento attivo di studenti 

universitari e delle famiglie e loro associazioni; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato definito un 

piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. 

Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 

attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

CONSIDERATO che con il suddetto piano, al fine di ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni 

specifiche volte a promuovere iniziative didattiche per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, è stato 

autorizzato uno stanziamento complessivo di euro 400.000.000,00 a valere sulle risorse del Programma 

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025” – Fondi Strutturali Europei – Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

– Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, attualmente in fase di conversione, recante “Ulteriori disposizioni 

urgenti in materia di politiche di coesione”; 

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007 da 

Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del Ministro 

dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341; 

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare con lettera di autorizzazione Prot. 

AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 il progetto relativo al Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025, emanato nell’ambito della Priorità 01 del Programma 

Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+)” 2021-2027 per l’importo pari ad Euro 78.780,00; 

CONSIDERATO che è stato generato il Codice CUP H84D24001330007; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n.41 del 14/05/2024 con la quale è stata approvata a ratifica l’adesione 

dell’Istituto al progetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 96 del 20/05/2024 con la quale è stata approvata a ratifica 

l’adesione dell’Istituto al progetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 
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2025”; 

PRESO ATTO  dell’assunzione a bilancio Prot. 6824 del 25/06/2024; 

CONSIDERATO che le risorse ad oggi disponibili sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021- 

2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6, consentono il finanziamento dei progetti oggetto del sopra citato 

Avviso; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la seguente 

procedura: ricognizione del personale docente interno all’Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 

delle risorse del FSE+; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Dott.ssa Fulvia Ruju, in qualità di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e 

che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Fulvia Ruju ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 65/01; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato Dlgs. n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell'attività 

negoziale da parte del Dirigente scolastico ai sensi dell'art. 45 del decreto 28 agosto 2018 n. 129; 

VISTA la necessità per la realizzazione del progetto di reclutare il seguente numero di figure: n. 1 figura di 

esperto e n. 1 figura di tutor per ognuno dei moduli del progetto come in tabella: 

 

PERCORSI FORMATIVI 
N° ore previste per 

ogni modulo  

Esperto  Tutor 

Modulo Storyteaching 

Laboratorio inventare storie in rinforzo all’ortografia 

  Destinatari: alunni della scuola   primaria  

30 1 1 

Modulo Creare con i burattini   

Destinatari: alunni della scuola   primaria  30 1 1 

Modulo imparare attraverso le emozioni     

Destinatari: alunni della scuola   primaria  

 

 

30 1 1 

Modulo pensiero computazionale    

Destinatari: alunni della scuola   primaria  
30 

1 1 

Modulo Kin Ball    

Destinatari: alunni della scuola   primaria  
30 

1 1 

Modulo musical-mente 

    Destinatari: alunni della scuola primaria  

 

30 
1 1 

Modulo teatro    

Destinatari: alunni della scuola   primaria  
30 

1 1 

Modulo storie per imparare 

Recupero L2 e attività creative     

Destinatari: alunni della scuola   primaria  

30 
1 1 

Modulo balliamo sul mondo 

    Destinatari: alunni della scuola   primaria 
30 

1 1 

Modulo lingua straniera inglese     

Destinatari: alunni della scuola   primaria  
30 

1 1 
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5  

Modulo ciak si gira     

Destinatari: alunni della scuola   Secondaria di I grado 
30 

1 1 

Modulo Pertini music lab    

Destinatari: alunni della scuola   Secondaria di I grado 

Suddiviso in : 

PARTE 1: attività corali                        15 ore  □ 

PARTE 2 attività ludico-musicali         6 ore    □ 

PARTE 3 musica di insieme                  9 ore    □ 

PARTE 4: attività musicali miste         30 ore  □ 

 

 

 

60 

 

 

 

Max 4 

 

 

 

Max 4 

 

 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI” e “TUTOR”, per la corretta esecuzione del 

progetto in oggetto: 

DETERMINA 

Art. 1 - Oggetto 

 

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 

delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto: 

PERCORSI FORMATIVI 
N° ore previste 

per ogni modulo  

Incarico Preferenza 

Modulo Storyteaching 

Sviluppare la creatività, lo sviluppo del sé e l’interazione con 

gli altri compagni. Evolvere il linguaggio, affiancando agli 

attuali strumenti didattici la modalità visiva, narrativa e 

interattiva 

Laboratorio inventare storie in rinforzo all’ortografia 

  Destinatari: alunni della scuola   primaria  

 

30 

Esperto 

 Tutor      

[  ] 

      [  ] 

Modulo Creare con i burattini   

Sviluppo della dimensione cognitiva, corporea e 

comunicativa 

Destinatari: alunni della scuola   primaria  

30 Esperto 

Tutor      

[  ] 

      [  ] 

Modulo imparare attraverso le emozioni     

Educazione emotiva: i bambini imparano a riconoscere le 

proprie e le altrui emozioni e le modalità di gestione delle 

stesse, attraverso attività grafico-manipolative.  

Destinatari: alunni della scuola   primaria  

 

30 

Esperto 

Tutor [  ] 

      [  ] 

Modulo pensiero computazionale    

Avvicinare gli studenti ai concetti di base del pensiero 

computazionale, della creatività e cittadinanza digitale. 

Destinatari: alunni della scuola   primaria  

 

30 
Esperto 

Tutor      

[  ] 

      [  ] 

Modulo Kin Ball    

Sperimentare uno sport che valorizzi il gioco di squadra e la 

cooperazione tra bambini, così da educare al superamento 

dell’individualismo 

Destinatari: alunni della scuola   primaria  

 

30 

Esperto 

Tutor [  ] 

      [  ] 

Modulo musical-mente 

 Contribuire alla creazione di un gruppo collaborativo e non 

competitivo, attraverso attività musicali e teatrali, in forma 

ludica. 

 

Destinatari: alunni della scuola primaria  

 

 

30 
Esperto 

Tutor 

[  ] 

      [  ] 

Modulo teatro    

Stimolare la creatività come percorso personale di ciascuno, 

come scambio di idee, di apprendimento e di integrazione 

sociale.Destinatari: alunni della scuola   primaria  

30 Esperto 

Tutor [  ] 

      [  ] 

Modulo storie per imparare 

Recupero e arricchimento linguistico con attività espressive 

utilizzando diverse tecniche pittoriche e artistiche. Destinatari: 

alunni della scuola   primaria  

 

30 
Esperto 

Tutor 

[  ] 

      [  ] 
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6  

Modulo balliamo sul mondo 

   Danze etniche che partono da un approccio musicale e 

motorio per continuare su attività creative e artistiche per 

consolidare la conoscenza di realtà culturali diverse. 

Destinatari: alunni della scuola   primaria 

 

30 
Esperto 

Tutor 

[  ] 

      [  ] 

Modulo lingua straniera inglese  

Sviluppare le abilità linguistiche, attraverso conversazioni e 

attività laboratoriali.  

Destinatari: alunni della scuola   primaria  

 

30 
Esperto 

Tutor 

[  ] 

      [  ] 

Modulo ciak si gira     

Attraverso il linguaggio cinematografico, esprimere emozioni, 

sensazioni, paure e speranze. 

Destinatari: alunni della scuola   Secondaria di I grado 

 

30 
Esperto 

Tutor 

[  ] 

      [  ] 

Modulo Pertini music lab    

Sperimentare attività musicali attraverso un approccio non 

convenzionale. 

Destinatari: alunni della scuola   Secondaria di I grado 

Suddiviso in : 

 

PARTE 1: attività corali                        15 ore  □ 

 

PARTE 2 attività ludico-musicali         6 ore    □ 

 

PARTE 3 musica di insieme                  9 ore    □ 

 

 

 

PARTE 4: attività musicali miste         30 ore  □ 

 

 

 

 

 

60 

 

Esperto 15h 

Tutor 15h 

Esperto 6h 

Tutor 6h 

Esperto 9h 

Tutor 9h 

 

Esperto 30h 

Tutor 30h 

 

 

[  ] 

      [  ] 

[  ] 

      [  ] 

[  ] 

  [  ] 

      [  ]  

      [  ] 

      [  ] 

 

Art. 2 - Retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal Ministero, 

ovvero 70,00 euro/ora per gli esperti e 30 euro/ora per i Tutor omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. Il 

compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 

Art. 3- Requisiti e titoli richiesti 

 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 
● abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

● abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

● non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

● possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

● non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

● non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

● non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 

 

● non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

● non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 
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L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà a decorrere dal mese di gennaio 2025 e si concluderà entro 

il mese di agosto 2025. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 4 – Prestazioni richieste 

Prestazioni richieste al tutor: 

● partecipazione agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

● inserire online nel sistema di gestione PN tutto ciò che riguarda il laboratorio didattico, compresa la 

rilevazione delle presenze/assenze; 

● inserire online nel sistema di gestione PN le informazioni aggiuntive richieste; 

● essere presente durante le attività didattiche; 

● segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il numero 

minimo previsto 

● curare il monitoraggio del corso 

● comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 

 

Prestazioni richieste all’esperto: 

● piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi dei laboratori per il quale si propone 

la propria 

● candidatura; 

● rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

● dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

● compilazione delle parti di propria pertinenza della piattaforma dedicata del PN; 

● rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

● partecipazione agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

● segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il numero 

minimo previsto. 

● comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 

 

Articolo 5– Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 

di studio presentati, secondo la seguente griglia di: 

 

 

 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Laurea specifica quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento o laurea 

magistrale coerente con la professionalità richiesta 

10 punti 

Laurea triennale in discipline afferenti al progetto (se non in possesso di 

laurea magistrale) 

6 punti 

Dottorato o master se attinente alla specifica professionalità richiesta (si 

valuta un solo titolo) 

4 punti 

Diploma inerente il ruolo specifico 2 punti 
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TITOLI FORMATIVI PUNTI 

Corsi di formazione specialistici inerenti la professionalità richiesta (2 punti 

per ogni corso, max. 5) 

Max. 10 punti 

Certificazioni conseguite coerenti con l’incarico (2 punti per ogni 

pubblicazione, max. 5) 

Max. 10 punti 

TITOLI DI SERVIZIO/PROFESSSIONALI per ESPERTO  

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto 

(2 punti per ogni corso, max. 5) 

Max. 10 punti 

Esperienza nell’ambito di progetti PON/PNSD/PNRR (1 punto per ogni 

corso, max. 5) 

Max 5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO/PROFESSSIONALI per TUTOR  

Esperienza come tutor in altri percorsi formativi (2 punti per ogni corso, 

max. 5) 

Max. 10 punti 

Esperienza nell’ambito di progetti PON/PNSD/PNRR (1 punto per ogni 

corso, max. 5) 

Max 5 punti 

Articolo 6 – Commissione di valutazione 

 

La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata e presieduta dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le 

esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli 

dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sottordine, le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati, verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio. 

Gli incarichi saranno conferiti anche in presenza di una sola domanda per ognuna delle figure previste, purché 

la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel 

presente bando. 

In caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi 

docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le 

preferenze espresse. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,  

potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria provvisoria 

avrà valore definitivo. 

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, l’autorizzazione 

all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 

 

Art. 7 - Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 

debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire VIA PEC presso la 

segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 10.00 del giorno 16/01/2025  con  
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oggetto: SELEZIONE “Costruire competenze per il futuro: l’IC Pertini 1 in azione” - nome del modulo. 

Il Curriculum Vitae, con l’autorizzazione al trattamento dei dati, deve essere numerato in ogni titolo, esperienza 

o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere 

riportati nella scheda di autovalutazione allegato B. 

Dovrà essere fornita anche una copia del Curriculum vitae solo con nome e cognome nei dati anagrafici per la 

pubblicazione in Amministrazione Trasparente. 

 

Art. 8- Partecipazione 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 

documento di identità. 

In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 

candidatura, la relativa preferenza 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 

deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 

 

Art. 9 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 

Scolastico Prof.ssa Fulvia Ruju. 
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Art.10 - Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nella sezione Avvisi, nonché sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Atti delle amministrazioni 

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura/Avvisi e Bandi. 

 

 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il 

personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso 

verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 

integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 

In allegato: 

Allegato A - Istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 

Dichiarazione assenze cause ostative 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Fulvia Ruju 
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