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7w, | ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI 1”

(Scuola Primaria-Secondaria di I grado)
VIA P.G. TERRACHINI 20 — AMBITO N.18
42122 REGGIO EMILIA — Tel. 0522/585831-fax 0522/553869
COD. MECC REIC850003 - COD. FISCALE 91161060354 — CUUFFMHQ
E MAIL < 30003@ISTRUZICHEIT — P.E.C. KEICE50C05APEC.ISTE

Il giorno 01 Febbraio 2024 alle ore 11.30, presso la sede dell’Istituzione Scolastica, ha avuto luogo
un incontro tra I'lstituto Comprensivo “Sandro Pertini 1” nella persona del Dirigente Scolastico
Prof.ssa Fulvia Ruju e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione
integrativa d’ Istituto dall’art. 22 comma 2 lett. c) del CCNL 18/01/2024 (Comparto Istruzione e
Ricerca) presenti .

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegata Ipotesi di Contratto Integrativo d’ Istituto
del personale Docente ed ATA appartenente all’istituzione scolastica Istituto Comprensivo “Sandro
Pertini 1 relativo all’anno scolastico 2023-2024 per la parte economica.

La parte pubblica: % @AN\L
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Fulvia Ruju \I\/\"\’Q) Q

Per la parte sindacale la RSU d’Istituto:

CISL SCUOLA Concetta Madonia

UIL SCUOLA RUA Gilda Starace

M\ﬁ—@q e
14
e le 00.SS. firmatarie del CCNL relativo al comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 18/1/2024,

FLC CGIL RSA Hoeodlina A %/f/\

CISL SCUOLA

FED. GILDA UNAMS
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ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI 1”

(Scuola Primaria-Secondaria di | grado)
VIA P.G. TERRACHINI 20 — DISTRETTO N. 11
42122 REGGIO EMILIA - Tel. 0522/585831-40
COD. MECC. REIC850003 - COD. FISCALE 91161060354
E_MAIL REIC850003 @ISTRUZIONE.IT - P.E.C. REIC850003 @PEC.ISTRUZIONE.IT

PROPOSTA PARTE ECONOMICA C.LI. 2023-2024

Rif. Art. 26 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

Le risorse per I'anno scolastico 2023/2024 comunicate dal MIUR con nota prot. 25954 del 29/09/2023, sono
state calcolate in base alle seguenti indicazioni:

n. 5 punti di erogazione;
n. 101 unita di personale docente in organico di diritto;
n. 23 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

Con nota prot. 10463 del 13/11/2023 il Dirigente di codesta istituzione scolastica ha comunicato alla RSU e
alle rappresentanze sindacali provinciali il decreto di costituzione del Fondo MOF 2023/24.

1l fondo MOF risulta cosi costituito:

Tipologie delle risorse Economie al 31/8/2023 Risorse comunicate/destinate
Residuo | L.D. L.S. L.D. L.S.
vincolato

Fondo dell'istituzione no 20,02 26,56 €39.154,05 | 51.957,42

scolastica

Funzioni strumentali no 0,00€ 0,00€ € 4.238,47 | 5.624,45

Incarichi specifici del no 0,00€ 0,00€ € 2.498,75 | 3.315,84

personale ATA

**QOre eccedenti sostituzione | no 1.313,68 1.743,25 €2.514,71 3.337,02

colleghi assenti

Attivita complementari di ed. | no 1.382,04 1.833,96 € 961,49 |1.27590

fisica

Prog. relativi aree a rischio no 0,00€ 00,00€ €2.480,87 | 3.292,11

forte Proc.immigr.

Valorizzazione no 0,00€ 0,00€ €13.913,25 | 18.462,38

Quanto alle economie, sulla voce attivita complementari di ed. fisica, si concorda di farle confluire per:
€ 1.000 nella voce FIS da distribuire nelle percentuali concordate tra Docenti ed Ata, € 382,04 nel capitolo
di pertinenza.
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Rif. Art. 27 - Funzioni strumentali

Preso atto delle delibere del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle
esigenze dell'stituto e la diversificazione dei compensi in base ai compiti assegnati, i finanziamenti relativi
vengono cosi ripartiti:

Funzione Strumentale Importo lordo dipendente
Alunni DVA € 1.388,47
BES primaria € 300,00
BES secondaria ‘ € 300,00
Accoglienza , Continuitd e Orientamento secondaria € 300,00
Accoglienza e Continuitd primaria (2 persone9 € 400,00
Valutazione primaria € 475,00
Valutazione secondaria € 475,00
Sito web e nuovi ambienti di apprendimento €600,00
TOTALE € 4.238,47

Rif. Art. 28 - Incarichi specifici personale ATA

Tenuto conto della presenza in Istituto di tre unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche
(I° posizione economica N. 3 COLLABORATORI SCOLASTICI), gli incarichi specifici vengono distribuiti
al restante personale, secondo la seguente tabella

Tipo incarico specifico Numero unita Lordo dipendente
Referente Plesso Dall’Aglio - CS 1 € 600
Referente piccola manutenzione tutti i plessi 1 € 400
Coordinamento ufficio giuridico/amministrativo e | 1 € 1.498,75
funzioni sostitutive del DSGA - AA
TOTALE € 2.498,75

Incarichi 1" posizione economica — Collaboratori scolastici

Nome e Cognome Incarico

Serenella Paroli Assistenza alla persona alunni diversamente abili Plesso Pertini

Annunziata Guzzo Referente Plesso M.L.King

Ernestina Corti Referente Plesso Tricolore e assistenza alla persona alunni
diversamente abili

Rif. Art. 29 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica (prima della
divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile e fissa, pari ad € 5.463,00 da destinare alla
retribuzione dell’indennita di dlrezlone al DSGA facente funzione; parimenti si detrae I’importo di € 3.750,00
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per la retribuzione dei due collaboratori del D.S (€ 2.200 collaboratore primaria, € 1.550 collaboratore
secondaria).

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica pari ad € 29.941,05 piti le economie pari ad € 1.020,02
pil la quota per valorizzazione € 13.913,25 per un totale di € 44.874,32

viene cosi ripartita, valutati i bisogni dell’Istituto:
78 % - pari ad € 35.001,96 al personale Docente
22 % - pari ad € 9.872,36 al personale ATA.

Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del Fondo dell’Istituzione Scolastica e la relativa ripartizione
tra il personale:

Voci di finanziamento Docenti ATA
Quota FIS+ economie € 24.149,63 €6.811,44
Valorizzazione € 10.852,33 € 3.060,94

TOTALE € 35.001,96 €9.872,36

Rif. Art. 30 — Docenti

Quota spettante ai docenti ¢ di € 35.001,97

L’importo viene assegnato alle seguenti attivita di natura didattica ed organizzativa previste e deliberate dal
Collegio dei Docenti in relazione alla complessita delle sedi (numero di alunni, classi, etcc):

Attivita Nr. Lordo dipendente
Unita

Referente di sede secondaria 1 € 1060,00

Referente di sede Dall’Aglio 1 € 1.200,00

Referente di sede Tricolore 1 € 850,00

Referenti di sede Tassoni (1 x 325 € - 625 €) 2 € 950,00

Referente di sede King 1 € 500,00

Commissione orario secondaria (800€ orario docenti curricolari 3 € 1.250,00

2 unita - 1 x 450 € orario docenti di sostegno ed educatori)

Commissione orario e sostituzioni primaria 6 €6.428,74

(1 x 700€: coordinatore tecnico;

Tricolore: 1 x 250 €+ 1 x 400 €

Tassoni: 1 x 650 €

Dall’Aglio: 1 x 2100 €

King: 1 x 2328,74 €)

Referenti sostituzioni docenti curricolari scuola Secondaria % € 1.260,00
€ 580,00

Referenti sostituzioni docenti di sostegno scuola Secondaria
Referente tecnico Secondaria (1 x 1700 €: organizzazione Invalsi 1 € 1.900,00
e raccordo con segreteria per scrutini, esami di stato e registro
elettronico e diario scolastico)

Referente informatica Secondaria: assistenza tecnica e gestione 1 € 480,00
attrezzature digitali)
Referenti informatica Primaria (Tassoni 1x 270€ - Tricolore 2 x 6 €1.500,00

135€ - King (2 x 250€ - Dall’Aglio — 1 x 460€)

Bl R 3 |
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Referenti progetti salute e sicurezza di plesso (Tassoni 190 € - 5 € 1.075,00
Tricolore 200€ — King 385 € - Dall’Aglio 300€)
Tutor docenti anno di prova (4 x 160€) 4 € 640,00
Comitato di valutazione (3x 36 €) 3 € 108,00
Coordinatori di classe secondaria (15 x 240€) 15 €3.600,00
Coordinatori di classe primaria (32 x 130€) 32 €4.160,00
Referente orientamento scuola secondaria 1 € 600,00
Percorsi di continuita scuola primaria (scuole aperte e colloqui 17 € 1.870,00
passaggio) (17 x 110€)
Percorsi di continuita secondaria (scuola aperta) 7 € 252,00
Referente bullismo e cyberbullismo 1 € 200,00
Referente DVA secondaria 1 € 400,00
Referente mensa (2 x 82,81€) 2 € 165,72
Tutor tirocinanti (TFA e Scienze della formazione) 12 € 600,00
Referente progetti PTOF e organizzazione prove Invalsi primaria 1 € 450,00
e raccordo con segreteria
Referente progetti PTOF secondaria (raccolta schede) 1 € 200,00
TOTALE € 32079,46
Attivita Totale lordo dipendente
Progetti d'Istituto (167 ore progettazione)
Coordinamento/progettazione TOTALE ORE
EURO
Progetto benessere 3 52,50 €
Progettazione Scuola Primaria 93 1627,50 €
Progettazione Scuola Secondaria 55 962,50 €
Progettazione Officina Educativa 16 280,00 €
TOTALE € 2.922,50

TOTALE ATTIVITA’ DOCENTI € 35.001,96

Eventuali rimanenze saranno ridistribuite sulle voce di “Sostituzione docenti curricolari e sostegno dei due
gradi di scuola”.

Rif. Art.31 - Personale ATA

Per quanto attiene il personale A.T.A. l'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 9.872,36 lordo
dipendente come indicato dalla seguente tabella che presenta importi differenti correlati a criteri riferiti alla
complessita della sede (numero e gravita di studenti diversamente abili, servizi presenti)

Attivita

Intensificazione Collaboratori Scolastici

Nr. unita | Forfait | Lordo dipendente

Collaborazione assistenza alla persona, alunni 5 850 850,00 €
diversamente abili Plesso King , (a consuntivo in

proporzione al lavoro svolto)

Collaborazione assistenza alla persona, alunni 6 1750 1.750,00 €

diversamente abili Plesso Dall’Aglio, (a consuntivo in
proporzione al lavoro svolto\)

debe Rl
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Collaborazione assistenza alla persona, alunni 2 300 300,00 €
diversamente abili Tassoni (a consuntivo in proporzione
al lavoro svolto)

Collaborazione assistenza alla persona, alunni 4 850 850,00 €
diversamente abili scuola secondaria primo grado
Pertini, (a consuntivo in proporzione al lavoro svolto)

Referente Plesso Tassoni 1 200,00 €

Referente scuola secondaria primo grado Pertini (in 1 500 500,00 €
proporzione al lavoro svolto)

Intensificazione per progetti extra curricolari e attivita 300,00 €
collegiali in orario di servizio (a consuntivo)

Intensificazione per sostituzione colleghi assenti su altri 96.86 €
plessi (a consuntivo)

Intensificazione collaborazione uffici segreteria e 2 500 500,00 €
smistamento materiali per tutti i plessi, in proporzione al
lavoro svolto

Accantonamento per ore straordinario coll. scol. per 125,00 €
eventi non previsti. (ore 10 x 12.50)

Intensificazione per Assistenti Amm.vi:

Accantonamento straordinario per A.A. (ore 40x14.50) 580,00 €
Referente ufficio didattico 1 500 500,00 €
Intensificazione per pratiche con utilizzo Passweb e 1 1300 1.300,00 €
ricostruzioni carriera

**Affiancamento nuovi assunti 3 750,00 €
**Sostituzione colleghi assenti 6 500,00 €
** Intensificazione per rinnovo graduatorie d'Istituto 700,00 €

ATA e graduatorie Docenti GPS

**(a consuntivo in proporzione all’effettivo lavoro

svolto)

fondo riserva per maggior costo orario compenso 70,50 €
straordinario ccnl 2019-21

TOTALE A.T.A. 9.872,36 €

Eventuali rimanenze saranno ridistribuite nelle seguenti voci:

- Per collaboratori scolastici su “Assistenza alla persona, alunni diversamente abili”
- Per Assistenti amministrativi su “Accantonamento straordinario per A.A. e ufficio didattica”

Rif. Art. 32 - Compensi per le attivita di educazione fisica
Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica, pari a € 961,49 pili economie 2022-23

€ 382,04 per un totale di € 1.343,53 sono finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente
prestate.

Attivita Lordo dipendente

Programmazione e svolgimento delle attivita del centro sportivo | € € 1.343,53
scolastico in orario extra curricolare
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Rif. Art. 33 - Compensi per aree a rischio

I compensi previsti per le aree a rischio € 2.480,87 (corrispondenti a 70 ore di docenza ad € 35,00/ore 64 ad

€ 38,50 L.D.) vengono assegnati alle sedi e ai docenti in proporzione al numero di alunni di prima e seconda
alfabetizzazione:

Attivita Totale lordo dipendente

Organizzazione dei corsi e attivita di docenza per alunni non italofoni €2.480,87

Rif. Art. 34 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

I finanziamenti per le ore eccedenti ammontano ad €. 3.828,39.

Il finanziamento viene suddivisioni proporzione al numero delle classi e considerando la valutazione storica
del bisogno.
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