
 

INFORMAZIONE, CONFRONTO E CONTRATTAZIONE (ART. 5 C. 2)

Alla RSU sede

Ai rappresentant territoriali delle OO.SS. 

rappresentatie nel Comparto Istruzione e Ricerca

(FLC CGIL – CISL SCUOLA 

FED.UIL SCUOLA RUA - FED. GILDA UNAMS- SNALS CONFSAL) 

Oggett:  trasmissitne  dat ed  element ctntscitii  per  inftrmazitne,  ctnfrtntt  e  ctntratazitne

integratia (art. 5 CCNL 2016/2018 – Ctmpartt Istruzitne e Ricerca, stttscritt il 19 aprile 2018).

L’ufcio scriiente fornisce ai soggei in indirizzo,it in base agli art. 5,it 22 comma 4 let. c),it 22 comma 8 let. b) e 22 comma 9 let.

b) del CCNL in oggeto,it i dat e gli element conoscitii necessari per l’informazione,it il confronto e la contratazione integratia.

A. DATI ED ELEMENTI CONOSCITIVI PER L’INFORMAZIONE (ART. 22 COMMA 9 LETT. B))  

1) Per l’a.s. 2019/2020 l’organico dell’autonomia del personale docente è così preiisto:

PERSONALE DOCENTE

Profilo/Cl. concorso Tipo posto Numero

Scuola primaria Comune/Inglese/Potenziamento 52+4

Scuola primaria EH 7

Scuola Secondaria I grado Posto comune/Potenziamento 25+1

Scuola Secondaria I grado Sostegno/Potenziamento 2+1

Per l’a.s. 2019/2020  l’organico di dirito del personale ATA è così preiisto:

PERSONALE ATA Numero

DSGA 1

Assistente Amministratio 6

Collaboratore scolastco 15

Assistente tecnico 0

2) L’isttuzione scolastca è costtuita da n. 5 sedi di seriizio,it cosi artcolate ed ubicate:

Sede centrale presso la Scuola primaria Dall'Aglio iia Terrachini,it 20 
Scuola primaria M.L. King  iia Luthuli,it10 -RE
Scuola primaria Tassoni iia Tassoni,it136 - Canali
Scuola primaria Tricolore iia Fermi,it 38 -Fogliano
Scuola Secondaria di primo grado Pertni iia Medaglie d’oro della Resistenza,it2 -RE

ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI 1”
(Scuola Primaria-Secondaria di I grado)

VIA P.G. TERRACHINI 20 – DISTRETTO N. 11
42122 REGGIO EMILIA - Tel. 0522/585831-40

COD. MECC. REIC850003
 COD. FISCALE 91161060354 – C/C POSTALE 001008262105

E_MAIL REIC850003@ISTRUZIONE.IT – P.E.C.
REIC850003@PEC.ISTRUZIONE.IT
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Per l’a.s. 2019/2020  sono autorizzate n.47 classi cosi distribuite:

Grado di
istruzione

Primaria Primo grado

Classi/Sezioni
Classi

I
Classi

II
Classi

III
Classi

IV
Classi

V
Classi

I
Classi II

Classi
III

Sede centrale 2 2 2 2 2

Scuola Primaria
M.L.King

2 2 3 3 2

Scuola Primaria
Tassoni

1 1 1 1 1

Scuola Primaria
Tricolore

1 1 1 1 1

Scuola 
secondaria 
Pertni

5 5 5

Per l’a.s. 2019/2020   il numero degli alunni risulta così distribuito:

Grado di istruzione N°

Scuola primaria 731

Scuola secondaria di primo grado 384

3) Per quanto riguarda i progei nazionali ed europei si rimanda al PTOF e alle specifiche delibere assunte dai competent organi
collegiali:
 PON Competenze di base: delibera del Collegio dei Docent (prot.n. 2653 del 18/04/2017) e delibera del Consiglio di

Isttuto (prot.n. 2773 del 24/04/2017)
 PON Orientamento formatio: delibera del Collegio dei Docent (prot.n. 2653 del 18/04/2017) e delibera del Consiglio di

Isttuto (prot.n. 2773 del 24/04/2017)
 PON Competenze di citadinanza globale: delibera del Collegio dei Docent (prot.n. 2653 del 18/04/2017) e delibera del

Consiglio di Isttuto (prot.n. 2773 del 24/04/2017)
 PON Competenze digitali:  delibera del  Collegio dei  Docent (prot.n.  2653 del  18/04/2017) e delibera del  Consiglio di

Isttuto (prot.n. 2773 del 24/04/2017)
 PNSD Biblioteche Scolastche Innoiatie

Tali progei saranno atuat nel rispeto di quanto preiisto dalle indicazioni operatie emanate dalle autorità di gestone
competent.

B. DATI ED ELEMENTI CONOSCITIVI PER IL CONFRONTO (ART. 22 COMMA 8 LETT. B))  

B1 
 Artctlazitne dell’trarit di laitrt del perstnale dtcente e ATA 

L’isttuzione scolastca per l’a.s. 2019/2020 organizza le aiiità didaiche e dei seriizi amministratii e generali su sei giorni
seimanali,it con la seguente artcolazione oraria:

Sede centrale Scuola primaria Dall'Aglio iia Terrachini,it 20

Giorni Dalle ore Alle ore

Lunedì 7.30 19.00

Martedì 7.30 19.00

Mercoledì 7.30 19.00

Gioiedì 7.30 19.00

Venerdì 7.30 19.00

Sabato 7.30 13.30
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Scuola primaria M.L.King

Giorni Dalle ore Alle ore

Lunedì 7.30 19.00

Martedì 7.30 19.00

Mercoledì 7.30 19.00

Gioiedì 7.30 19.00

Venerdì 7.30 19.00

Sabato  (a  seimane
alterne)

7.30 13.30

Scuola primaria Tricolore

Giorni Dalle ore Alle ore

Lunedì 7.30 14.00

Martedì 7.30 14.00

Mercoledì 7.30 14.00

Gioiedì 7.30 14.00

Venerdì 7.30 14.00

Sabato  (a  seimane
alterne)

7.30 13.30

Scuola primaria Tassoni

Giorni Dalle ore Alle ore

Lunedì 7.30 14.00

Martedì 7.30 14.00

Mercoledì 7.30 14.00

Gioiedì 7.30 14.00

Venerdì 7.30 14.00

Sabato  (a  seimane
alterne)

7.30 13.30

Scuola secondaria Pertni

Giorni Dalle ore Alle ore

Lunedì 7.30 15.00

Martedì 7.30 15.00

Mercoledì 7.30 15.00

Gioiedì 7.30 15.00

Venerdì 7.30 15.00

Sabato 7.30 14.00

Nei periodi di sospensione delle aiiità didaiche le aiiità si siolgeranno solo in orario antmeridiano.
L'trarit di seriizit dei dtcent è artcolato di norma in non meno di 5 giorni alla seimana; l'orario di insegnamento è
predisposto da una commissione che ha come obieiio prioritario la funzionalità didaica,it ma che prende in considerazione
anche  una  sola  motiata  richiesta  per  ogni  insegnante.  Qualora  non  fosse  possibile  accogliere  tute  le  richieste  per
saliaguardare la funzionalità didaica,it si procederà alla rotazione fra tui i giorni della seimana.
Le  aiiità  funzionali  all'insegnamento sono siolte  come preiisto  dal  Piano Annuale  approiato dal  Collegio  Docent del
09/09/2019.
Orarit Perstnale ATA nei periodi di sospensione delle aiiità didaiche il seriizio si siolgerà solo in orario antmeridiano.
Per quanto riguarda I 'orario di seriizio si fa riferimento al Piano di Laioro.
Orario su due seimane per i collaboratori scolastci in seriizio presso i Plessi di scuola primaria;
Orario seimanale per i collaboratori della scuola secondaria di primo grado.
Nel caso di siolgimento di riunioni/incontri preiist nel Piano Annuale delle Aiiità,it o comunque comunicat con antcipo,it che
terminino oltre l'orario indicato nel Piano di Laioro,it i Collaboratori Scolastci faranno slitare il proprio orario in modo da
garantre l'apertura della scuola per tuta la durata degli incontri.
L’orario di laioro degli Assistent Amministratii è tale da consentre la copertura dell’orario di funzionamento degli ufci.
Compatbilmente con le esigenze didaiche,it di seriizio e organizzatie,it l'orario di laioro degli assistent amministratii potrà
artcolarsi (a richiesta del dipendente) in modo lessibile anche su 5 giorni con rientro pomeridiano.
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 Criteri per l’indiiiduazitne del perstnale dtcente e ATA da utlizzare nelle atiiti retribuite ctn il
Ftndt d’Isttutt

Tenuto conto dell'ammontare delle risorse economiche comunicate a seguito della assegnazione all'Isttuto del fondo per il
miglioramento dell'oferta formatia,it i criteri per l'utlizzazione del F.I.S. sono stabilit aiuto riguardo:
a) del Piano Triennale dell'Oferta Formatia;
b) della macro progetazione approiata dal  Collegio dei  Docent,it artcolata in aiiità finalizzate al successo scolastco,it
all'arricchimento curricolare,it allo star meglio a scuola,it all’orientamento,it a progei nazionali ed europei,it alla formazione;
c) delle priorità indiiiduate dal collegio docent.
All’interno del piano delle aiiità approiato dal Collegio Docent iengono indiiiduat i docent per le prestazioni aggiuntie
relatie ad aiiità e progei preiist nel PTOF,it secondo i criteri soto indicat,it fato salio quanto preiisto dal comma 5 art. 25
del  D.Lgs.  165/2001.  I  criteri  da  applicare  nell'utlizzazione  del  personale  in  progei deriiant da  specifiche  partcolari
disposizioni (accordi di rete,it protocolli,it bandi proiinciali e regionali,it ecc.) sono i seguent:
- competenze e abilità specifiche richieste dal progeto o aiiità
- pari opportunità di accesso al progeto anche faiorendo percorsi di formazione
I Referent di sede sono indiiiduat dell’Interclasse/collegio di Rete. Il Collegio Docent delibera i criteri per atribuzione ore di
progetazione.  I  referent di  progeto sono  indiiiduat dal  collegio  con  approiazione  PTOF.  Anche  le  Commissioni  sono
deliberate  dal  Collegio  Docent.  Il  Collegio  di  Rete  della  secondaria  delibera  criteri  e  compit per  l’indiiiduazione  dei
Coordinatori di classe.
Per le prestazioni plurime,it il dirigente può infine aiialersi della collaborazione di docent e personale ATA di altre scuole,it che
a  ciò  si  siano  dichiarat disponibili,it  qualora  le  competenze  professionali  non  siano  disponibili  presso  l'Isttuto.  I  relatii
compensi sono a carico delle risorse extra fondo dell’isttuzione scolastca che conferisce l'incarico
Per il personale ATA l'assegnazione degli incarichi relatiamente a prestazioni aggiuntie,it dei carichi aggiuntii di laioro,it degli
incarichi retribuite con il fondo d 'Isttuto e con risorse extra fondo,it coerentemente con I ' esigenza di raggiungere la qualità
del seriizio e a fronte di prestazioni realmente rese,it aiierrà con i seguent criteri:
 assicurare l'atuazione del Piano Triennale dell’Oferta Formatia
 ialorizzare esperienze,it competenze e professionalità possedute; .
 disponibilità a siolgere l’incarico
 esigenze specifiche del plesso

Il piano annuale delle aiiità,it comprensiio degli incarichi aggiuntii,it iiene pubblicato all’albo e consegnato in copia in ogni
plesso e su richiesta alla parte sindacale.
L’assegnazione degli incarichi specifici,it fermo restando la necessità prioritaria di garantre il buon funzionamento delle aiiità
per la piena aiiazione del Piano dell’Oferta Formatia,it aiiiene con i seguent criteri: 
       a) disponibilità a ricoprire la mansione;
       b) competenze maturate;

Nel caso di concomitanza di più domande: ierranno presi in esame competenze e professionalità; In caso di equiialenza in
termini di professionalità fra più persone,it si procederà al sorteggio

B 2
 Criteri  riguardant le  assegnazitni  alle  sedi  di  seriizit all’internt dell’isttuzitne sctlastca del

perstnale dtcente ed ATA

I dat e gli element conoscitii riguardant le sedi di seriizio all’interno dell’isttuzione scolastca sono riportat nella precedente
let. a) al puntt 2. Per garantre il regolare funzionamento di tute le sedi è necessario proiiedere all’assegnazione del personale
scolastco come segue:

PERSONALE DOCENTE

Sede di seriizio primaria Secondaria primo grado

Scuola primaria Dall’Aglio 19
Scuola primaria M.L.King 21
Scuola primaria Tassoni 7+ 11 ore
Scuola primaria Tricolore 7+ 11 ore
Scuola secondaria di primo grado Pertni 27
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PERSONALE
ATASede di seriizio A.A. C.S.

Scuola primaria Dall’Aglio 6 4
Scuola primaria M.L.King 4
Scuola primaria Tassoni 1
Scuola primaria Tricolore 1
Scuola secondaria di primo grado Pertni 5

Il  DSGA siolgerà le sue funzioni di norma presso la sede centrale e potrà recarsi periodicamente presso le altre sedi di
seriizio.

Il perstnale dtcente iiene assegnato ai plessi e alle classi dal Dirigente Scolastco secondo la normatia iigente e in base alle
richieste dei singoli  dipendent che doiranno essere formalizzate al Dirigente scolastco entro il 31 maggio di ogni anno.
L’assenza di domande sarà considerata espressione di iolontà di permanenza in contnuità. Il Dirigente terrà conto dei criteri
soto elencat,it di quanto preiisto dal PTOF e condiiiso dal Collegio dei Docent.
a. priorità nell’assegnazione per i docent già ttolari rispeto a quelli che entrano a far parte per la prima iolta dell’organico
dell’autonomia dell'Isttuto;
b. contnuità nelle classi del modulo di appartenenza nel precedente anno scolastco ad eccezione dalla classe quinta alla
prima;
c. la contnuità,it in caso di richiesta iolontaria di assegnazione ad altro plesso formulata dal singolo docente,it non può
essere considerata elemento ostatio,it fate salie motiate considerazioni pedagogiche,it didaiche e relazionali;
d. In caso di contrazione di organico in un plesso,it ai fini della conferma,it si seguirà il criterio dell’anzianità di seriizio.

Qualora non sia oggeiiamente possibile applicare quanto preiisto precedentemente per concorrenza di più richieste e in
caso di contrazione dell’organico di Plesso l’assegnazione aiierrà in base alla graduatoria interna di Isttuto. 
Il Dirigente opererà tenendo conto delle competenze professionali in relazione agli obieiii stabilit dalla programmazione
educatia. Nell’assegnazione dei docent alle classi e ai Plessi si opererà in modo da garantre una distribuzione equilibrata dei
docent ttolari nei team e consigli di classe.

Il perstnale ATA iiene assegnato ai Plessi dal Dirigente Scolastco,it considerate prioritariamente le imprescindibili esigenze di
seriizio,it adotando criteri  di esperienza,it competenza,it disponibilità,it contnuità,it funzionalità ed oimizzazione delle risorse
umane e ampliamento della fruibilità dei seriizi.
Il  personale  ATA,it  sia  a  tempo  indeterminato  che  determinato,it  iiene  assegnato  a  succursali,it  sezioni  staccate  e  plessi
ierificando le possibilità dei singoli dipendent e le esigenze soira riportate,it i bisogni dei plessi,it la compatbilità delle persone;
i suddei element saranno iagliat dal Dirigente Scolastco e dal DSGA . 
Qualora si ierifichi concorrenza di richieste e/o esubero,it il personale ATA iiene assegnato a succursali,it sezioni staccate e
plessi,it secondo i seguent principi:
a) mantenimento della contnuità nella sede occupata nell'anno scolastco precedente,it in assenza di Rimproiero Verbale o
proiiedimento disciplinare.
b) disponibilità del personale stesso a siolgere funzioni aggiuntie (già conosciute) da aiiarsi nelle sedi;
c) posizione nella graduatoria interna.
Uguali principi iengono utlizzat per l'assegnazione del personale ATA proieniente dalla graduatoria proiinciale.
La richiesta di contnuità di seriizio nel plesso non è ostatia rispeto alle esigenze generali di una qualificata erogazione del
seriizio.
In  caso  di  comproiate  necessità  organizzatie  per  il  buon  andamento  dell’anno  scolastco  il  DSGA  potrà  efetuare
spostament di personale tra i diiersi plessi dell'Isttuto. 

B 3
 Criteri per la fruizitne dei permessi per l’aggitrnamentt

I dat e gli element conoscitii riguardant l’organico del personale docente ed ATA sono riportat alla precedente let. a) al
puntt 1 e saranno utlizzat per definire i criteri ctncernent la fruizitne dei permessi per l’aggitrnamentt. 
In iia generale la scuola promuoie la formazione/aggiornamento di tuto il personale con aiiità organizzate diretamente
e/o  in  rete,it  nonché  autorizzando  la  partecipazione  ad  aiiità  promosse  dall’amministrazione  scolastca  e/o  da  ent
accreditat/soggei qualificat.
In nessun caso la partecipazione del personale alle aiiità di formazione può determinare l’interruzione/sospensione delle
aiiità didaiche.
Per l’autorizzazione alle aiiità di aggiornamento siolte da soggei esterni alla scuola o a ret di scuole cui l’isttuzione
aderisce,it si intendtnt applicare i criteri della specifica professionalità/competenza e dei compit/incarichi assegnat,it rispeto
agli argoment tratat correlat a quello della rotazione. 
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Le iniziatie formatie,it ordinariamente,it si siolgono fuori dell’orario di seriizio.
I permessi,it ai sensi dell’art.64 comma 5 (CCNL 2007,it confermato dal nuoio Contrato per tuto quanto non preiisto),it iengono
concessi per aiiità di formazione preiiste dal Piano annuale delle aiiità di aggiornamento e formazione e coerent con il
contenuto delle aiiità preiiste nel Piano Triennale dell’Oferta Formatia; se per lo stesso periodo o corso di formazione ii
sono più richieste di partecipazione in tuto o in parte coincident,it si  da priorità alle aiiità di formazione su contenut
disciplinari o d’area disciplinare. A seguire iengono concessi a chi deie completare le aiiità di formazione iniziate nell’a.s.
precedente,it infine a chi ne usufruisce per la prima iolta.

L' aiiità di formazione del personale ATA doirà necessariamente riguardare le tematche della salute e sicurezza nei luoghi
di  laioro,it  dell'inclusione  scolastca,it  nonché  gli  aggiornament deriiant dalle  nuoie  normatie  legate  all'aiiità
amministratia o comunque doirà essere diretamente correlata al laioro siolto.

B 4 
 Prtmtzitne della legaliti, della qualiti del laitrt e del benessere trganizzatit e indiiiduazitne

delle misure di preienzitne dellt stress laitrt ctrrelatt e di fentmeni di burn-tut

 In merito questa isttuzione scolastca intende promuoiere quanto segue:
 condiiisione collegiale della gestone dei carichi di laioro;
 partecipazione aiia al processo decisionale;
 ialutazione dello stress laioro correlato;
 ialorizzazione delle diierse potenzialità;
 crescita professionale atraierso la formazione;
 preienzione degli infortuni e dei rischi professionali,it anche atraierso formazione e informazione;
 faiorire la conciliazione dei tempi di iita e di laioro.

C. DATI ED ELEMENTI CONOSCITIVI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO DI ISTITUZIONE  
SCOLASTICA ED EDUCATIVA (ART. 22   COMMA 4 LETT. C) ED ALTR NORME CONTRATTUALI  )

 Ristrse del ftndt d’isttutt – ctmpensi accesstri- ialtrizzazitne  perstnale dtcente
Il complesso delle risorse finanziarie disponibili per lo siolgimento delle tratatie relatiamente all’a.s. 2019/2020 saranno
comunicate  con  documento  predisposto  dal  Diretore  SGA  e  controfirmato  dal  Dirigente  Scolastco  a  seguito
dell’assegnazione all’Isttuto. 
Nel  documento saranno riportat tui i  finanziament destnat alla remunerazione del  personale e gli  element utli  per
quantficare l’indennità di direzione del DSGA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Anna Maria Corradini
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