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ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI 1”

(Scuola Primaria-Secondaria di | grado)
VIA P.G. TERRACHINI 20 — AMBITO N. 18
42122 REGGIO EMILIA - Tel./fax 0522/585831-553869
COD. MECC. REIC850003 — C.A.D. UFFMHQ
COD. FISCALE 91161060354
E_MAIL REIC850003@ISTRUZIONE.IT — P.E.C. REIC850003 @PEC.ISTRUZIONE.IT

TUTTO IL PERSONALE ATA
IC PERTINI 1
ALL’ALBO ONLINE

OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA INTERNA PERSONALE ATA - A.S.
2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. "La Buona Scuola"), recante la riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione, in particolare l'art. 1, commi 66-72, in
materia di mobilita del personale scolastico;

Visto il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 (T.U. dell'istruzione), con specifico riguardo alle
disposizioni in materia di stato giuridico ed economico del personale della scuola;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (T.U. pubblico impiego), in particolare gli artt. 40,
45 e 63, in materia di contrattazione collettiva e contenzioso del lavoro nel pubblico
impiego;

Vista 'Ordinanza Ministeriale n. 43 del 12 marzo 2026 (Nota MIM n. 6314 del 13 marzo
2026), recante le procedure di mobilita del personale docente, educativo ed ATA per 1'anno
scolastico 2026/2027;

Vista 1'0Ordinanza Ministeriale n. 44 del 12 marzo 2026, recante le procedure di mobilita
degli insegnanti di religione cattolica per 1'anno scolastico 2026/2027;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) sottoscritto in via definitiva il
10 marzo 2026, concernente la mobilita del personale docente, educativo ed ATA per gli
anni scolastici del triennio 2025/2026 — 2026/2027 — 2027/2028, con particolare riguardo:
— all'art. 13 (titolari di benefici e precedenze), in materia di esclusione dalla graduatoria dei
soprannumerari;

— alle tabelle A1 e A2 dell'allegato 2, per il calcolo del punteggio di servizio, continuita
didattica, esigenze di famiglia e titoli culturali;

— alle disposizioni transitorie sul servizio di pre-ruolo (per il 2025/2026: 4 punti per ogni
anno svolto nel medesimo ordine di scuola);

Vista la propria circolare prot. 3856 del 27 marzo 2026, con cui ¢ stato richiesto al
personale titolare il conferimento della documentazione necessaria alla formazione delle
graduatorie interne provvisorie;

Esaminate le istanze pervenute dal personale ATA titolare presso questa Istituzione
Scolastica;

Valutate le richieste di esclusione dalla graduatoria dei soprannumerari presentate dal
personale ATA titolare dei benefici di cui all'art. 13 del CCNI del 10 marzo 2026;



REIC850003 - AE71093 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004967 - 24/04/2026 - VIl.1 - U

Verificata la conformita delle dichiarazioni rese dal persenateressato con gli atti
conservati in archivio e che il personale che notriismesso documentazione entro i
termini e stato valutato sulla base degli attiaiasio, conformemente a quanto disposto
dalla circolare interna prot. 3856 del 27 marzo&02

Accertato che le graduatorie sono state redatte in conforanitaiteri di punteggio
stabiliti dal CCNI del 10 marzo 2026 e dall'artc8mma 21, dell'O.M. n. 43/2026

DECRETA

Art. 1 — Pubblicazione graduatorie definitive

Sono pubblicate in allegato al presente decreltallad on line dell'Istituzione Scolastica, le
graduatorie interne provvisorie del personale At#stinte per tipologia di posto. Le
graduatorie sono finalizzate all'individuazione ldegentuali soprannumerari e sono valide
per le operazioni di mobilita e per i provvedimeatinnessi al normale avvio dell'a.s.
2026/2027.

Art. 2 — Facolta di autotutela e rettifiche

Resta ferma la facolta dell'lstituzione Scolasticprocedere, in ogni tempo e anche
successivamente alla pubblicazione della gradwatddfinitiva, alle rettifiche di

eventuali errori materiali nell'esercizio del petedi autotutela della Pubblica
Amministrazione (artt. 21-quinquies e 21-noniesadel 241/1990).

Art. 3 — Impugnazione delle graduatorie definitive
Avverso le graduatorie definitive sono esperibdeguenti rimedi giurisdizionali:

— ricorso al Giudice Ordinario in funzione di giudidel lavoro, ai sensi dell'art. 63, D.Lgs.
n. 165/2001, entro il termine di prescrizione oadlia;

—ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TARhtro 60 giorni dalla data
di pubblicazione della graduatoria definitiva;

— ricorso straordinario al Presidente della Republsictro 120 giorni dalla medesima data.

Per ogni ulteriore chiarimento e possibile rivokiela segreteria dell'lstituto negli orari di
apertura al pubbilico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

FULVIA RUJU

Firmato digitalmente da FULVIA RUJU
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