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ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI 1”

(Scuola Primaria-Secondaria di I grado)
VIA P.G. TERRACHINI 20 - AMBITO N.18
42122 REGGIO EMILIA — Tel. 0522/58583 1-fax 0522/553869
COD. MECC. REIC850003 - COD. FISCALE 91161060354 — C.U.UFFMHQ
E MAIL REIC850003@ISTRUZIONE.IT — P.E.C. REIC850003@PEC.ISTRUZIONE.IT

Il giorno_/ 6-AL- 2975 2025 alle ore Q A5 presso la sede dell’Istituzione Scolastica, ha
avuto luogo un incontro tra l'lstituto Comprensivo “Sandro Pertini 1” nella persona del Dirigente
Scolastico Prof.ssa Fulvia Ruju e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione
integrativa d’ Istituto dall’art. 22 comma 2 lett. ¢) del CCNL 19/21 del 18/01/2024 (Comparto
Istruzione e Ricerca) per la firma dell’allegata ipotesi del Contratto Integrativo d’Istituto, relativo
all’anno scolastico 2025-2026.

La parte pubblica:
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ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI 1”

(Scuola Primaria-Secondaria di | grado)
VIA P.G. TERRACHINI 20 — Ambito N. 18
42122 REGGIO EMILIA - Tel. 0522/585831-40
COD. MECC. REIC850003 - COD. FISCALE 91161060354
E_MAIL REIC850003@ISTRUZIONE.IT ~ P.E.C. REIC850003 @ PEC.ISTRUZIONE.IT

PARTE ECONOMICA C.1I. 2025-2026

Art.1 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

Le risorse per I'anno scolastico 2025/2026 comunicate dal MIUR con nota prot. n. 8833 del 30/09/2025, sono

state calcolate in base alle seguenti indicazioni:
n. 5 punti di erogazione;

n. 104 unita di personale docente in organico dell’autonomia

n. 23 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

Il fondo MOF risulta cosi costituito, tenuto conto anche delle economie dell’anno precedente:

N. Tipologie delle risorse Economie al Risorse comunicate Totale
31/8/2025 Per I'a.s.2025/2026
1 | Fondo dell'lstituzione scolastica- art. 2 lett. a 0 € 43.733,72 € 44.574,89
**E€ 422+€ 419,17
2 | Funzioni Strumentali all’offerta formativa — art.4 0 € 4.425,66 € 4.625,23
**€ 199,57
3 | Incarichi specifici del personale ATA —art. 5 *186,59 € 2.921,18
**€ 153,38 € 3.749,60
**€ 488,45
4 | Attivita complementari di ed. fisica - art.3 1.525,84 € 964,77 € 2.490,61
5 | Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti- art.6 3.337,44 € 2.890,31
** €£707,17 € 6.934,92
7 | Risorse per la valorizzazione del personale scolastico- art. 2 0 € 13.312,52 € 13.312,52
lett. b
TOTALE FONDO MOF € 68.248,16 € 75.687,77

*Integrazione assegnazione come da nota MIM PROT. 29832 DEL 18/11/2025 (Economie incarichi

ATA) € 186,59

** Integrazione ulteriore assegnazione nota MIM PROT. 45349 DEL 6/12/2025 Totale € 2.389,74:

€ 153,38 incarichi specifici ATA

€ 488,45 Incarichi specifici collaboratori scolastici

€422 + 419,17 pari ad € 841,17 indennita di direzione DSGA

€ 707,17 ore eccedenti

€ 199,57 funzioni strumentali docenti
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Quanto alle altre economie, si concorda di farle confluire nei capitoli di pertinenza.

Ulteriori risorse da destinare al personale non incluse nel presente atto, cosi come stabilito in fase di
contrattazione, saranno attribuite e ripartite secondo i criteri presenti nella parte giuridica del presente
contratto, nei capitoli di pertinenza, senza riconvocazione del tavolo negoziale.

Art.2

In base al CCNL art.30 c.4, lett.c2, ¢3, c4 si confermano i criteri presenti nella parte normativa all’

art.20,21,22.

Art.3- Funzioni strumentali

In base ai criteri dell’art.20 ¢.11 della parte normativa, preso atto delle delibere del Collegio dei Docenti nella
quale vengono individuate le funzioni strumentali alle esigenze dell'lstituto e la diversificazione dei compensi
in base ai compiti assegnati, per i soli docenti non gia destinatari di compensi in qualita di collaboratori del

dirigente, i finanziamenti relativi vengono cosi ripartiti:

Funzione Strumentale Importo lordo dipendente Unita
Nuovi ambienti innovativi e sito web 1.100 1
Integrazione Dva 1.525,23 1
Accoglienza e Continuita 1.000 2
Intercultura 1.000 1
TOTALE € 4.625,23

Art.4 - Incarichi specifici personale ATA

In base ai criteri dell’art.20 ¢.14-15 della parte normativa, tenuto conto della presenza in Istituto di tre unita
di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (I° posizione economica N. 3 COLLABORATORI
SCOLASTICI), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, secondo la seguente tabella

Tipo incarico specifico Numero unita Lordo dipendente
Collaborazione organizzazione plesso con DSGA , | | € 793.30
collaborazione con docente referente sicurezza e
tenuta registri plesso Dall'Aglio
Criterio art.20 ¢.8-9
Piccola manutenzione per tutti i plessi e 1 € 793,30
collaborazione con docente referente sicurezza ,
tenuta registri plesso Dall'Aglio
Criterio art.20 ¢.8-9
Assistenza alla persona, alunni con disabilita 1 € 488,45
plesso Pertini
Criterio art.20 ¢.8-9
Diretta Collaborazione e supporto al Dsga e | 1 € 1.674,55
coordinatore dell'area giuridica amministrativa
Criterio art.20 ¢.8-10
TOTALE , € 3.749,60
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Art.5- Incarichi 1" posizione econemica — Collaboratori scolastici

Unita Incarico

Collaborazione organizzazione plesso con DSGA , collaborazione con
1 collab. Scol. Plesso King docente referente sicurezza e tenuta registri plesso M. L. King

1 collab. Scol. Pertini 1 Assistenza alla persona, alunni con disabilita plesso Pertini

Collaborazione organizzazione plesso con DSGA , collaborazione con
1 collab. Scol. Tricolore docente referente sicurezza e tenuta registri plesso Fogliano

Art.6 - Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e
per la determinazione dei compensi (CCNL art.30 c¢.2) e per I’attribuzione e la determinazione di
compensi accessori, ai sensi dell’art.45, c.1, del Digs. N.165 del 2001 al personale docente, educativo e
Ata, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali e orientamento e di
tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione
del personale (CCNL art.30 ¢.3)

Si richiamano i criteri dell’art.20 e 21, parte normativa.

La voce Fondo dell’Istituzione scolastica pari ad € € 44.574,89 comprende I’indennita di direzione parte
variabile per il DSGA, pari ad € 5.096,50 piu **integrazioni per un totale di € 5.937,67, che viene detratta:

Assegnazione Fondo | Indennita di direzione parte | Importo disponibile per

dell’Istituzione scolastica- | variabile DSGA contrattazione del fondo

art. 2 lett. a dell’Istituzione scolastica-
art. 2 lett. a

€ 44.574,89 € 5.937,67 € 38.637,22

Dalla quota risultante pari ad € 38.637,22 si concorda di detrarre:

1- Compenso per i collaboratori del Dirigente per un totale lordo dipendente di € 3.500

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica pari ad € 35.137,22 piu la quota per valorizzazione
€ 13.312,52 per un totale di € 48.499,74 viene cosi ripartita, valutati i bisogni dell’Istituto:

» 78 % - pari ad € 37.790,80 (27.407,03 + 10.383,77) al personale Docente
» 22 % - pari ad € 10.658,94 (7.730,19 + 2.928,75) al personale ATA.

Si decide di non utilizzare il criterio pro quota in base alle complessita dell’Istituto.

Nella tabella seguente viene riportato il calcolo totale del F.I.S.e la relativa ripartizione tra il personale:

Voci di finanziamento Docenti ATA
QUOTE FIS € 27.407,03 € 7.730,19
VALORIZZAZIONE €10.383,77 €2928,75
TOTALE PER €37.790,80 € 10.658,94
CONTRATTAZIONE
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— Docenti

L’importo viene assegnato alle seguenti attivita di natura didattica ed organizzativa previste e deliberate dal
Collegio dei Docenti in relazione alla complessitd delle sedi (numero di alunni, classi, servizi presenti):

FUNZIONE N. DOC. Note ORE |TOTALE euro
PER | FOREF.
DOCE
NTE
Collaboratori dirigente
Collaboratore secondaria 2000,00 a
monte del
fondo
Collaboratore primaria 1500,00 a
monte del
fondo
Referenti di sede primaria
Dall'Aglio 2 TOT. FORF. |1300,00
Tricolore 2 TOT. FORF. |850,00
Tassoni 2 TOT. FORF. | 850,00
King 2 TOT. FORF. |1500,00
Referente orario di sostegno scuola | | TOT. FORF. | 700,00
secondaria
Referenti orario primaria 5 TOT. FORF. {3000,00
(curricolare
e sostegno)
Referenti Sostituzioni primaria 6
(curricolare
e sostegno)
Dall'Aglio 2 TOT. FORF. |1200,00
Tricolore 1 TOT. FORF. |500,00
Tassoni 1 TOT. FORF. |500,00
King 2 TOT. FORF. |1200,00
Referenti sostituzioni secondaria 2 TOT. FORF. |1700,00
(curricolare
e sostegno)
Referenti progetti della salute e
sicurezza di plesso
Tricolore 1 TOT. FORF. 200,00
Tassoni 1 TOT. FORF. |200,00
King 1 TOT. FORF. {300,00
Pertini 1 1 TOT. FORF. |300,00
Dall'Aglio 1 TOT. FORF. [250,00
Animatore digitale 1 TOT. FORF. |1000,00
Referentn gcstpne Invalsi sec. 2 TOT. FORF. |400,00
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Referente tecnico informatico 1 TOT. FORF. |700,00
(programma orario primaria) e
Responsabile strumentazione
digitale
Coordinatore per l'innovazione 1 TOT. FORF. |400,00
digitale scolastica
Referenti digitali e del sito di plesso
Tassoni 1 100,00
King 2 200,00
Tricolore 1 100,00
Dall'Aglio 2 200,00
Referente progetto Benessere 2 TOT. FORF. |[400,00
(primaria, secondaria con prog.
Manodori)
Referente bullismo e cyberbullismo |1 TOT. FORF. |150,00
Referenti mensa 2 160,00
Continuita
Secondaria (scuola aperta) Fino ad un TOT. FORF. |400,00
massimo di
14
Primaria (colloqui di passaggio) 14 TOT. FOREF. |1100,00
Coordinamento
Coordinatori secondaria 13 240€ a unita TOT. FORF. |3120,00
Coordinatori primaria 32 130€ a unita TOT. FORF. |4160,00
Tutoraggio
Tutor tirocinanti universita/TFA:
primaria 6 50 € a unita TOT. FORF. |300,00
secondaria 4 50 € a unita TOT. FORF. |200,00
Tutor neocassunti 2 TOT. FORF. |300,00
Comitato di valutazione 3 TOT. FORF. |{600,00
Referente Sdg IA 1 TOT. FORF. |300,00
Referente alunni DVA secondaria 1 TOT. FORF. |400,00
Referenti progetti PTOF: Progetti 1 TOT. FORF 150,00
sostegno secondaria
Referenti progetti PTOF: Progetti 1 TOT. FORF |200,00
curriculari secondaria
Referenti DSA primaria 1 TOT. FORF. |200,00
Referenti DSA secondaria 1 TOT. FORF. |150,00
Referente valutazione primaria 1 TOT. FORF. (270,80
Referente alunni NAI secondaria 1 TOT. FORF. |250,00
Referenti educazione civica 2 TOT. FORF. |200,00
NIV 6 100€ a unita FORF. 600,00
Forqunone a consuntivo 2.660,75
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TOT

I € 33.921,55

*per non piu del compenso pari a un’ora di attivitd aggiuntiva di 19,25 €

Attivita Totale lordo dipendente Numero Docenti
Progetti d'Istituto (201 ore progettazione)
Progettazione TOTALE ORE EURO
Progettazione progetto 10 1
"Credito di fiducia" 192,50
Progettazione con 1
Officina educativa — 20
tempo integrato-Tassoni 385,00
Progettazione officina 385,00 6
. 20
educativa
Progettazione scuola 2.021,25 38
primaria 105
Vd allegato 1
Progettazione scuola 885,50 20
secondaria 46
Vd allegato |
Totale 201 € 3.869,25

Per la progettazione nel dettaglio, vedasi all.1

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI € 37.790,80

Eventuali rimanenze saranno ridistribuite sulla voce di “Sostituzione docenti curricolari e sostegno dei due
gradi di scuola” e docenti coordinatori di entrambi gli ordini di scuola.

Eventuali rimanenze saranno ridistribuite nelle seguenti voci: tutor neoassunti.

Art.7 - Personale ATA

In base ai criteri dell’art.20 e 21, per quanto attiene il personale A.T.A. l'importo disponibile per il FIS
ammonta ad 10.658,94 lordo dipendente come indicato dalla seguente tabella che presenta importi differenti
correlati a criteri riferiti alla complessita della sede (numero e gravita di studenti diversamente abili, servizi
presenti)

Attivita — COLLABORATORI SCOLASTICI Nr. unita | Forfait | Lordo dipendente

Sostegno alla persona, cura e assistenza all'igiene 5
degli alunni con disabilita Plesso King, (a 500,00 €
consuntivo in proporzione al lavoro svolto)

Sostegno alla persona, cura e assistenza all'igiene 5
degli alunni con disabilita Plesso Dall’Aglio , (a 1.700,00 €
consuntivo in proporzione al lavoro svolto)

Sostegno alla persona, cura e assistenza all'igiene 2
degli alunni con disabilitd Tassoni (a consuntivo in 300,00 €
proporzione al lavoro svolto)

Sostegno alla persona, cura e assistenza all'igiene 1
degli alunni con disabilita Tricolore (a consuntivo 200,00 €
in proporzione al lavoro svolto)

Sostegno alla persona, cura e assistenza all'igiene 5
~ de{gll alunni con disabilita scuola secondaria primo 1.800,00 €
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grado Pertini (a consuntivo in proporzione al lavoro
svolto)

Collaborazione organizzazione plesso con DSGA, 1
collaborazione con docente referente sicurezza e 250,00 €
tenuta registri plesso Tassoni

Collaborazione con docenti referenti plesso e 1 200
sostituzioni scuola secondaria primo grado Pertini 200,00 €

Collaborazione con DSGA per organizzazione 1 200
scuola secondaria primo grado Pertini 200,00 €

Intensificazione per maggior disagio organizzazione | 6 50
laboratori e aule tematiche scuola secondaria primo 300,00 €
grado Pertini

Collaborazione con docenti referenti sicurezza e 1 200
tenuta registri plesso medie Pertini 200,00 €

Intensificazione per attivita progetti didattici che
richiedano compartecipazione del personale 1000,00 €
scolastico in orario di servizio (a consuntivo in
proporzione al lavoro svolto)

Intensificazione per sostituzione colleghi assenti su | 8

altri plessi (a consuntivo in proporzione al lavoro 333,44 €
svolto)

Intensificazione plesso Dall'Aglio per supporto 2

uffici di Dirigenza, segreteria e al personale docente 200,00 €

per I’esecuzione di duplicazione di atti,
distribuzione e smistamento materiali anche per altri
plessi

Accantonamento per ore straordinario coll. scol. per
eventi non previsti. (ore 10 x 13.75) 137,50 €

ATTIVITA’ ASSISTENTI AMM.VI

Accantonamento straordinario per A.A. (ore

40x15.95) 638,00 €
Intensificazione per attivitd connesse prove 1 200
INVALSI ed esami primo ciclo d'istruzione 200,00 €
**Intensificazione per attivita didattica e relazione 2
con il pubblico 600,00 €
Intensificazione per complessita sostituzioni docenti | 1 200
primaria 200,00 €
Intensificazione per pratiche ricostruzioni carrierae | 1 500
pensioni 500,00 €
Intensificazione per collaborazione diretta con 1 150
Dirigente nella gestione attivita relative la sicurezza 150,00 €
Intensificazione per collaborazione diretta con 1 150
Dirigente nella gestione attivita relative la privacy 150,00 €
**Intensificazione Affiancamento nuovi assunti 2

300,00 €

**Intensificazione per Sostituzione colleghi assenti | 5
600,00 €
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**(a consuntivo in proporzione all’effettivo lavoro
svolto)

TOTALE A.T.A. 10.658,94 €

Eventuali rimanenze saranno ridistribuite nelle seguenti voci in base al profilo professionale:

Per collaboratori scolastici su “Assistenza alla persona, alunni in condizione di disabilita”

Per gli assistenti amministrativi intensificazione attivita didattica, GLO e Invalsi, graduatorie interne
d’Istituto sia docenti che Ata

Art.8 - Compensi per le attivita di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica, pari a € 964,77 piti economie 2024-25

€ 1525,84 per un totale di € 2.490,61 sono finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente
prestate.

Attivita Lordo dipendente

Programmazione ¢ svolgimento delle attivita del centro sportivo | € 2.490,61
scolastico in orario extra curricolare

Art.9 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
I finanziamenti per le ore eccedenti ammontano ad €3.597,48 piu le economie a.s. 2024-25 pariad € 3.337,44
per un totale di € 6.934,92

Il finanziamento viene suddiviso in proporzione al numero delle classi e considerando la valutazione storica
del bisogno.
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