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Ai membri del GLI
 Ai docenti dell’IC Pertini1

All’Albo

OGGETTO: Decreto di costituzione Gruppo di Lavoro per l’Inclusione 2025-2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 5 febbraio 1992, n.104 "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone in situazione di Handicap" (art. 15 comma 2);
Visto il D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297 (art. 317, comma 2);
Vista la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti di intervento per alunni con bisogni educativi
speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica”;
Considerata la Direttiva ministeriale e la circolare del 6 marzo 2013;
Visto il Decreto attuativo L. 107/15 -D.Lgs. 13 aprile 2017 n.66;
Sentito il collegio docenti nella seduta del 28 settembre 2023;
Considerato l’organigramma dell’Istituto;

DECRETA

Art. 1. 

Il  GLI  è  stato  istituito  con Direttiva  Ministeriale  27  dicembre  2012  avente  per  oggetto  “Strumenti
d’intervento  per  alunni  con  bisogni  educativi  speciali  e  organizzazione  territoriale  per  l’inclusione
scolastica”, richiamata dal Ministero dell’Istruzione con la circolare Ministeriale n. 8 prot. 561 datata 6
marzo 2013 ha il  compito di  collaborare all’interno dell’istituto per definire  iniziative educative,  di
integrazione e di inclusione che riguardano studenti riconosciuti con BES. 
Il GLI di Istituto presiede alla programmazione generale dell’inclusione scolastica nella scuola ed ha il
compito  di  collaborare  alle  iniziative  educative  e  di  integrazione  previste  dal  piano  educativo
personalizzato  dei  singoli  alunni  attraverso  l’attuazione  di  precoci  interventi  atti  a  prevenire  il
disadattamento e l’emarginazione e finalizzati alla piena realizzazione del diritto allo studio di tutti gli
alunni.
Il Gruppo di lavoro è costituito per l’anno scolastico 2024-2025 come segue:

Fulvia Ruju Dirigente Scolastico
Margherita Paoluzzi Referente Ausl RE
Concetta Madonìa Funzione strumentale per l’inclusione 
Annachiara Piffari Referente per l’inclusione scuola secondaria di I grado
Valentina Cervi Funzione strumentale DSA/BES primaria
Fiorita Calcagno Funzione strumentale DSA/BES secondaria primo grado+
Marco Paterlini Rappresentante Officina Educativa Comune di Reggio Emilia
Enrico Cacciamani Presidente del Consiglio d’Istituto
I genitori Emanuela Greco 
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Mihaela Manuela

Art. 2. 
Spettano al GLI compiti di coordinamento e di indirizzo in ordine alle problematiche relative a tutti i BES.
Integra i compiti del Gruppi di Lavoro operativi per l’inclusione, estendendoli alle problematiche relative a
tutti i bisogni educativi speciali (BES) 

Art. 3. 
Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione svolge le seguenti funzioni: 

- rilevazione degli alunni con BES presenti nella scuola;
- raccolta degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di azioni di 

apprendimento organizzativo anche in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche 
dell’Amministrazione;

- focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione 
delle classi

- rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusività̀ della scuola con supporto dei GLO, sulla 
base delle effettive esigenze, ai sensi dell’art. 1, c. 605, lettera b, della legge 296/2006, tradotte in sede di 
definizione del PEI come stabilito dall’art. 10 comma 5 della Legge 30 luglio 2010 n. 122; 

- raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai docenti tradotte in sede di definizione PEI come 
stabilito dall'art. 10, comma 5 della legge 122/2010;
- Elaborazione di una proposta di Piano Annuale per l’Inclusività riferito a tutti gli alunni con BES, da
redigere al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di giugno) da proporre al Collegio docenti per 
l’approvazione annuale.
- Gli incontri di verifica con gli operatori sanitari sono equiparati a riunioni del GLI in seduta dedicata 

e sono allargati ai docenti della classe in cui è iscritto/a l’alunno/a
- Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei componenti.
- Di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale.

Art. 4. 
Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione è presieduto dal Dirigente Scolastico. Qualora fosse impossibilitato il 
gruppo di lavoro sarà coordinato da una delle funzioni strumentali per l’inclusione e/o un suo vicario 
delegato. 
Si riunisce:
a. in seduta plenaria entro giugno, per redigere il PAI per l’anno successivo;
b. in seduta maggioritaria nelle fasi organizzative di screening e monitoraggio continuo.

Art. 5. 
Il GLI propone al Collegio dei Docenti una programmazione degli obiettivi da perseguire e delle attività da 
porre in essere, da inserire nel Piano per l’Inclusività. 

La Dirigente Scolastica 
                                                                                                                                         Fulvia Ruju
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