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I.C.” SANDRO PERTINI 1” — REGGIO EMILIA
ALLEGATO 1 Contratto Integrativo d’Istituto a.s.2020/2021

Analisi delle risorse finanziarie disponibili

Le risorse finanziarie disponibili per I’anno scol. 2020-2021, sono determinate tenuto conto delle
economie al 31/08/2020, dell'assegnazione per l'a.s. 2020/2021 ufficialmente comunicate da MIUR
con nota numero 23072 del 30/09/2020 e dell’assegnazione a seguito di rilevazione afferente
all’indennita di direzione al sostituto DSGA a.s. 2016-17 comunicata con nota prot. 26406 del
05/11/2020, come evidenziate nella tabella seguente:

le risorse per 'anno scolastico 2020/2021 comunicate dal MIUR , sono state calcolate in base alle
seguenti indicazioni:

n. 5 puntidierogazione;

n. 94 unita di personale docente in organico di diritto;

n. 22 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

Tipologie delle risorse Economie al 31/8/2020 Risorse comunicate/destinate

Residuo L.D. L.S. L.D. L.S.
vincolato

Fondo dell'istituzione scolastica no €3.604,89 | €4.783,68 € 38.137,78 €50.608,83

Funzioni strumentali no 0,00€ 0,00€ € 4.122,74 €5.470,87

Incarichi specifici del personale no 0,00€ 0,00€ € 2.511,51 €3.332,78

ATA

Ore eccedenti sostituzione no €71,34 | € 94.66 € 2.346,24 €3.113.46

colleghi assenti

Attivita complementari di ed. no 0,00€ 0,00€ € 967,03 € 1.283,25

fisica

Prog. relativi aree a rischio no €917,91 | € 1.218,06 € 2.396,35 €3.179,95

forte Proc.immigr.

Valorizzazione no 0,00€ 0,00€ €13.604,99 € 18.053,82

Inden.ta sost. DSGA no 0,00€ 0,00€ € 2.984,17 € 3.959,99

a.s. 2016-17

Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica (prima
della divisione tra le diverse categorie di personale) € 5.203,60 (€ 4.260 quota variabile ed € 943,60
quota fissa) da destinare alla retribuzione dell’indennita di direzione al DSGA facente funzione;
parimenti si detrae I’importo di € 3.750,00 per la retribuzione dei due collaboratori (€ 2.200
collaboratore primaria, € 1.550 collaboratore secondaria).

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 29.184,18 + € 2.984,17 (Assegnazione
Ind.ta Direz. Sost. Dsga 2016-17) per un totale complessivo di € 32.168,35 viene cosi ripartita,
valutati i bisogni dell’Istituto:

78 % - pari ad € 25.091,31 al personale docente

22% - pari ad € 7.077,04 al personale ATA.

La quota assegnata per la valorizzazione del personale scolastico viene suddivisa con le stesse
percentuali

78 % - pari ad € 10.611,89 al personale docente

22% - pari ad € 2.993,10 al personale ATA.




Le economie al 31/08/2020 di € 3.604,89 relative al FIS docenti vengono cosi ripartite:
- €2.000,00 ore eccedenti sostituzione colleghi assenti che si sommano all’assegnazione di €

2.346,24

- €1604,89 FIS docenti

Nella tabella seguente viene

riportato 1l calcolo del fondo dell’istituzione scolastica, della
valorizzazione e la relativa ripartizione tra il personale docente ed A.T.A..:

La quota spettante ai docenti & di € 37.308,10.
L’importo viene assegnato alle seguenti attivita di natura didattica e organizzativa previste e deliberate

dal Collegio dei Docenti:

Voci di finanziamento Docenti ATA
Quota FIS € 25.091,31 € 7.077,04
Economie docenti € 1.604,89 0
a.s. 2019/2020
Valorizzazione € 10.611,89 € 2.993,10
Totale € 37.308,10 € 10.070,13

DOCENTI

FUNZIONE boC, Note DOCENTE | FORF.
euro
Collaboratori dirigente
Collaboratore primaria 2200 € a monte del fondo
Collaboratore secondaria 1550 a monte del fondo
Referenti di sede
Dall'Aglio 1 2900,00
Tricolore 1 1050,00
Tassoni 1 1050,00
King 2 3200,00
Pertini 2 3200,00
Commissione Orario ORE
secondaria + sostituzioni 1 150 2625,00
primaria 5 50 875,00
Referenti D.L.vo 81/08
Secondaria 1 TOT. FORF 525,00
Tricolore 1 TOT. FORF 350,00
Tassoni 1 TOT. FORF 350,00
King 1 TOT. FORF 525,00
Dall'Aglio 1 TOT. FORF 525,00
Referenti informatica
Animatore digitale 1 TOT. FORF 875,00
Secondaria 1 TOT. FORF 525,00
Tassoni 3 TOT. FORF 262,50
King 2 TOT. FORF 525,00
Tricolore 2 TOT. FORF 262,50
Dall'Aglio 1 TOT. FORF . 525,00
A\




Commissione curricolo per competenze
primaria e secondaria 6 8 48 840,00
Commissione DDI
primaria e secondaria 11 4 44 770,00
Commissione continuita scuole infanzia
primaria 7 4 28 490,00
Nucleo valutazione interno
primaria e secondaria 6 8 48 840,00
Referenti servizi sociali 5 3 15 262,50
Referenti mensa 2 3 6 105,00
Mobility manager 4 3 12 210,00
Continuita
secondaria (scuola aperta) 6 12 210,00
primaria (scuola aperta e colloqui) 16 6 96 1680,00
Doc. Coordinatori Sc. Sec.
secondaria 15 TOT. FORF. 3000,00
primaria 32 TOT. FORF. 3200,00
Referenti covid
Secondaria 2 TOT. FORF 525,00
King 2 TOT. FORF 420,00
Dall'aglio 2 TOT. FORF 350,00
Tassoni 2 TOT. FORF 175,00
Tricolore 2 TOT. FORF 175,00
Referente diario scolastico
secondaria 1 11 192,50
Referente educazione civica 0,00
primaria 1 10 11 192,50
Referente piano attivita 0,00
secondaria 1 TOT. FORF. 300,00
Percorsi miglioramenti
primaria 6 8 48 840,00
secondaria 7 8 56 980,00
Coordinamento/progettaz N. DOC. Note ORE PER TOTALE €
DOCENTE ORE
Credito fiducia 1 10 175,00
Biblioteca 1 4 70,00
King 4 70,00
Dall'Aglio 4 70,00
Tassoni 4 70,00
Tricolore 4 70,00
Progettazione officina educativa 23 402,50
secondaria 27 472,50
Tot 80 1400,00




Eventuali economie relative saranno distribuite per incrementare il compenso dei percorsi di miglioramento,
referenti scolastici Covid e Funzioni Strumentali in proporzione al lavoro svolto e fino ad un massimo di 70
euro.

Funzione Strumentale
POF secondaria
Disabilita primaria
Disabilita secondaria
BES primaria
BES secondaria
Accoglienza e Continuita secondaria
Valutazione primaria
Valutazione secondaria
Totale

€ 4.122,74

PERSONALE A.T.A.
Incarichi specifici personale ATA

Tenuto conto della presenza in Istituto di tre unita di personale A.T.A. in possesso delle posizioni
economiche I° posizione economica (N. 3 Collaboratori Scolastici), I’'importo disponibile di
€ 2.511,51 per incarichi specifici viene distribuito al restante personale, secondo la seguente tabella:

"€ 60000

Coordinamento uff. giuridico/amm.vo

collaborazione e sostituzione dsga - AA

€ 1.200,00

Coordinamento ufficio didattico - AA

€ 711,51

Incarichi 1” posizione economica — Collaboratori scolastici

Nome e Coghome

Incarico

Serenella Paroli

Assistenza alla persona alunni diversamente abili Plesso Dall’Aglio

Annunziata Guzzo

Referente Plesso M.L.King

Ernestina Corti

Referente Plesso Tricolore

Per quanto attiene il personale A.T.A. I'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 10.070,13
lordo dipendente; I’importo ¢ utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio

anno del personale ATA, come indicato dalla seguente tabella:

COLLABORATORI SCOLASTICI | n. forfait compenso Totale
Assistenza alla  persona, alunni| 5 1.200,00 1.200,00
diversamente abili plesso M.L. King (in

proporzione al lavoro svolto per 5

collaboratori)

Assistenza  alla  persona, alunni| 4 2.000,00 2.000,00
diversamente abili plesso Dall'Aglio (in

proporzione al lavoro svolto per 4

collaboratori )

G AN




Assistenza alla  persona, alunni 400,00 400,00
diversamente abili plesso Medie Pertini

Referente di plesso Canali 350,00
Referente di plesso S. Media 600,00
Intensificazione, Dall'Aglio, per 250,00 500,00
collaborazione uffici di segreteria e

smistamento materiale COVID altri

plessi (in proporzione al lavoro svolto

per due collaboratori)

Predisposizione e manutenzione locali 1.050,00 1.050,00
scolastici emergenza COVID sui plessi

M.L. KING - DALL'AGLIO -SECONDARIA

Piccola Manutenzione su tutti i plessi 300,00
Collaborazione  complessita  classi 200,00
prime Dall’Aglio

Accantonamento per ore straordinario 175,00
per pulizie Covid (ore 14x12,50)

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 6.775,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI forfait compenso
Indennita sostituzione DSGA (un rateo 430,00
ge. 30)

Accantonamento ore x straordinario 870,00
(ore 60 x 14,50)

Intensificazione per controllo domande 500,00
GPS (in proporzione al lavoro svolto)

Intensificazione, in proporzione al 1495,13 1.495,13
lavoro svolto per: affiancamento nuovi

assunti, sostituzione colleghi assenti,

pratiche progressioni carriera, pratiche

pensionamenti e adempimenti al

momento non prevedibili

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 3.295,13
Totale complessivo intensificazione 10.070,13

Eventuali economie degli importi relativi al personale A.-T.A andranno a compensare le attivita di
predisposizione e manutenzione dei locali scolastici in relazione all’emergenza COVID nei plessi ed eventuali

ore di straordinario fino ad un massimo di 50 euro.




