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PROGRAMMA ANNUALE 2017 

 
 

Relazioni: � Direttore dei servizi generali ed amministrativi 

� Dirigente Scolastico  

Delibere: � Giunta Esecutiva del 15/12/2015 

� Consiglio di Istituto del 15/12/2015 

Modulistica: � Modello A - Programma Annuale 2017 

� Modello B – Schede illustrative finanziarie 

� Modello C – Situazione amministrativa presunta al 31/12/2016 

� Modello D - Utilizzo avanzo d’amministrazione presunto E.F. 2016 

� Modello E – Riepilogo per tipologia spesa 

Fonti: � Decreto Interministeriale nr. 44 del 1° febbraio 2001 

� Istruzioni per la predisposizione del Programma annuale per l’e.f. 2017 mail MIUR 

prot. 14207 del 29 settembre 2016 (Comunicazione preventiva delle risorse 

finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del 

Programma Annuale 2017 periodo gennaio – agosto 2017); 

� Comunicazione n. 90800 del 02/12/2016 dell’Amministrazione Comunali di 

Reggio Emilia  

 

 
Verbale del Collegio dei revisori dei conti – Analisi programma annuale (Athena) n° ____________ 

(da allegare dopo la visita). 

 
 

R.E., 15/12/2016 Il direttore dei servizi generali ed amministrativi 
CINZIA CAPRI 
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Relazione Programma Annuale 2017 ai sensi dell’art. 2 c. 3 D.I. 44/2001 
predisposta dal direttore dei servizi generali ed amministrativi 

(allegato alla proposta di approvazione della Giunta esecutiva) 
 

Premessa 
Per la formulazione del Programma Annuale 2017 si tiene conto: 

 
� del Decreto Interministeriale nr. 44 del 1° febbraio 2001; 
� dell’Avanzo di amministrazione presunto E.F. 2016; 
� delle Istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale per l’e.f. 2017 - mail MIUR 

prot. 14207 del 29 settembre 2016 (Comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per 
funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma Annuale 2017 periodo 
gennaio – agosto 2017); 

� della Comunicazione n. 90800 del 02/12/2016  dell’ Amministrazione Comunale di Reggio 
Emilia relativa ai Piani Diritto allo Studio a.s. 2016/2017; 

� del Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
Si specifica che la Giunta Esecutiva, ha  predisposto il “Programma Annuale E.F. 2016” entro il 15 
dicembre 2016  perché il Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca, in via preventiva, ha 
comunicato con nota prot. 14207 del 29 settembre 2016 la risorsa finanziaria relativa al periodo 
compreso tra il mese di gennaio ed il mese di agosto 2017 con l’intendo di fornire,  il quadro certo e 
completo della dotazione finanziaria disponibile nel bilancio 2017, anche al fine della programmazione 
delle attività da inserire nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, che viene elaborato sulla base dei 
bisogni reali e contestualizzati degli alunni e del territorio, secondo quanto previsto dall’ art. 3 del DPR 
275/1999.  

Determinazione delle entrate 
 

La determinazione delle Entrate avviene sulla base degli accertamenti di volta in volta richiamati.  
Agg. 01 Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2016    € 271.957,48 
Voce 01 Avanzo non vincolato  €   44.460,63 
Voce 02 Avanzo vincolato   €  227.496,85 
L’Avanzo di Amministrazione presunto al 31/12/2016 è stato coerentemente distribuito sulle Attività e 
sui Progetti anno 2017 secondo il vincolo di destinazione ed impegnato per le stesse finalità (vedi mod. 
D).  
*************************************************** ********************************
Agg. 02 Finanziamento dello Stato 
Voce 01 Dotazione Ordinaria  € 16.800,00: (nota Miur 14207 punto 5) 

Comunicazione in via preventiva delle risorse relative al Programma Annuale 2017 
 

Allo scopo di fornire il quadro completo dei finanziamenti a disposizione per le attività, si comunicano, 
in via preventiva, gli importi delle risorse finanziarie messe a disposizione dal MIUR con nota 14207 
del 29 settembre 2016 per la programmazione relativa al periodo gennaio - agosto 2017. 
La quota riferita al periodo settembre - dicembre 2017 sarà oggetto di successiva integrazione. 
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“5” QUOTA FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO – DIDATTICO,  ALTERNANZA 
SCUOLA LAVORO e REVISORI DEI CONTI:  
La risorsa finanziaria assegnata, per il periodo gennaio - agosto 2017 pari a €16.800,00, oltre alla 
quota ordinaria per il funzionamento amministrativo didattico annualmente stanziato dal Bilancio del 
MIUR, include anche l’incremento disposto con il comma 11 della Legge n.107/2015 per il 
potenziamento dell’autonomia scolastica, ripartita secondo i criteri e i parametri dimensionali e di 
struttura previsti dal D.M. 21/2007, e comprende in particolare: 
 
Quota per Alunno     €         14.613,34  
Quota Fissa €           1.333,33  
Quota per Sede aggiuntiva €              533,33  
Quota per Alunni diversamente abili €              280,00  
Quota per Presenza corsi serali/scuole ospedaliere/scuole carcerarie €                  0,00  
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di I grado €                40,00  
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di II grado €                  0,00  
Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico (per i CPIA costituisce un acconto) €         16.800,00  
 
           Distribuzione su Attività:     A01 Funzionamento amm.vo                        €_ 7.000,00   
                                                               A02 Funzionamento didattico                        €_ 2.200,00 
                                                               P 09 Integrazione alunni diversamente abili    €_ 1.800,00 
                                                               P 10  Sicurezza nella s. –Agg.to e Form.ne       €__5.800,00 
 

Compenso Revisori dei conti per Istituzione Capofila compreso oneri riflessi e IRAP €                  00 
 

Alternanza Scuola Lavoro ai sensi della Legge n. 107/2015 €                  00 
 
*************************************************** ******************************** 
“8” – CEDOLINO UNICO:   
“8.1” ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI  

In base all’intesa sottoscritta in data 24 giugno 2016 si comunica che la risorsa complessivamente 
disponibile, per l’anno scolastico 2016- 2017, per la retribuzione accessoria (fondo dell’istituzione 
scolastica, funzioni strumentali docenti, incarichi specifici del personale ATA, ore eccedenti l’orario 
settimanale d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi assenti) è pari ad € 47.544,88  lordo 
dipendente ed è così suddivisa: 

settembre - dicembre 2016  €         15.848,30 

gennaio   - agosto     2017  €         31.696,58 

resti anni precedenti  €                       -   

Totale lordo dipendente disponibile per contrattazione  €         47.544,88  
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In applicazione dell'art. 2 comma 197 della Legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), 
concernente il cd. “Cedolino Unico”, la somma assegnata a codesta scuola finalizzata a retribuire gli 
istituti contrattuali ed utile per la relativa contrattazione d’Istituto non viene prevista in bilancio, nè, 
ovviamente, accertata. La stessa verrà invece gestita secondo le modalità illustrate nelle note n. 3980 
del 16 maggio 2011 e 4074 del 19 maggio 2011 del "Cedolino Unico". 
Per gli impegni di spesa, si rimanda al Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2016/2017, in fase di stipula. 
 
*************************************************** ******************************** 
ASSEGNAZIONE PER LE SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE 
Non viene prevista in bilancio alcun finanziamento, né ovviamente accertato, in quanto con l’anno 
scolastico 2016/2017 il processo di liquidazione delle competenze “NoiPA/Cedolino Unico Compensi 
vari” per le supplenze brevi e saltuarie verrà completamente sostituito con un sistema integrato di 
colloquio tra le banche dati SIDI e NoiPA, basato sui principi della cooperazione applicativa, il quale 
assicurerà le procedure per i pagamenti e della gestione amministrativo-contabile. 
La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie, si avvarrà del Sistema di gestione dei POS 
(GePOS) per verificare la disponibilità delle risorse finanziarie sui POS per l’importo da liquidare, 
attivando il procedimento per l’assegnazione di fondi. 
 
*************************************************** ******************************** 
Agg. 02 Finanziamento dello Stato 
Voce 04 Altri finanziamenti vincolati  € 00: 
 
La Direzione Generale MIUR potrà disporre eventuali integrazioni alla risorsa finanziaria di cui sopra.  
In particolare, potranno essere disposte integrazioni da accertare o da non accertare nel bilancio 
secondo le istruzioni che verranno di volta in volta impartite per: 
� l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa; 
� le misure incentivanti per i progetti relativi le aree a rischio; 
� le attività complementari di educazione fisica; 
� l’indennità per la sostituzione del DSGA per l’intero anno scolastico; 
� l’indennità di bilinguismo e trilinguismo; 
� i progetti di orientamento; 
� il comodato d’uso libri. 
Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate, per altre esigenze, anche a cura di Direzioni 
Generali diverse dalla Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio – ufficio settimo.  
*************************************************** ******************************* 

Altre informazioni 
MENSA GRATUITA  
L’articolo 7 comma 41 del decreto Legge 95/2012 dispone che il contributo dello Stato alle spese, di 
competenza degli enti locali, di cui all’articolo 3 della Legge 4/1999 è assegnato agli enti locali stessi 
in proporzione al numero di classi che accedono al servizio di mensa scolastica. 
L’assegnazione in parola è effettuata dal Ministero direttamente a favore degli enti locali, con 
conseguente snellimento degli adempimenti posti in carico alle segreterie scolastiche. 
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ACCERTAMENTI MEDICO-LEGALI  
L’articolo 14 comma 27 del decreto Legge 95/2012 dispone che a decorrere dal 7 luglio 2012 il 
Ministero provvede direttamente al rimborso forfetario alle Regioni delle spese sostenute per gli 
accertamenti medico-legali a favore del personale scolastico ed educativo. 
In particolare codesta istituzione non dovrà assicurare alcun adempimento nel corso del 2016 per il 
pagamento delle visite fiscali, né dovrà iscrivere in bilancio previsioni di entrata e di spesa al riguardo. 
Eventuali fatture relative accertamenti disposti successivamente al 7 luglio 2012 non dovranno essere 
pagate, previa comunicazione al riguardo da parte di codesta istituzione agli enti che le avessero 
emesse. 
TARSU/TIA  
Circa il pagamento della TARSU/TIA sono confermate le disposizioni vigenti, che prevedono 
l’assegnazione diretta da parte del Ministero in favore dei Comuni, senza che sia previsto alcun 
adempimento in carico a codesta istituzione. 
*************************************************** ******************************** 
Agg. 04 Finanziamenti da Enti Locali o da altre istituzioni pubbliche 
Voce 05 Comune vincolati  € 10.876,13: 
 

Nell’aggregato 04/05 vengono introitati i finanziamenti per la realizzazione dei Piani Diritto allo Studio 
a.s. 2016/2017 come da delibera dell’ amministrazione Comunale di Reggio Emilia 
 
Distribuzione su Attività:     A01 Funzionamento amm.vo                        €_ 6.190,66   
                                                    A02 Funzionamento didattico                          €_  4.685,47 
 
*************************************************** ******************************* 
Agg. 05 Contributi da privati 
Voce 01 Famiglie non vincolati   € 00: 
Nel corso dell'esercizio 2017, verranno introitati le quote per i Viaggi di Istruzione, Assicurazione 
integrativa, diario scolastico, spese per fotocopie, contributi volontari per progetti . Si procederà con 
opportune variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata. 
 
*************************************************** ******************************** 
Agg. 07 Altre entrate 
Voce 01 Interessi     €_00: 
Nel corso dell'esercizio 2017 verranno introitati gli interessi attivi c/c bancario e postale. Nel 
programma annuale non viene iscritta alcuna cifra in quanto si procederà con opportune variazioni di 
bilancio solo dopo aver accertato l'entrata.  Distribuzione su Attività:A01 Funzionamento amm.vo 
 
*************************************************** ******************************** 
Partite di giro: 
Il fondo minute spese, determinato in €_300,00 è gestito nelle partite di giro: 
Entrate 99/01 – Uscite A01 Tipo Spesa 99/01/001 
 
*************************************************** ******************************** 



 

ISTITUTO COMPRENSIVO “SANDRO PERTINI 1” 
(Scuola Primaria-Secondaria di I grado) 

VIA P.G. TERRACHINI 20 – DISTRETTO N. 11 
42122 REGGIO EMILIA - Tel./fax  0522/551001-553869 

COD. MECC. REIC850003 – C.A.D. UFFMHQ 
COD. FISCALE 91161060354 – C/C POSTALE 001008262105 

E_MAIL REIC850003@ISTRUZIONE.IT –   P.E.C. REIC850003@PEC.ISTRUZIONE.IT 
 

 6

Determinazione delle uscite 
La determinazione delle Uscite è stata effettuata tenendo conto dei finanziamenti disponibili e dei costi 
effettivi sostenuti nell'anno precedente opportunamente verificando, alla luce delle necessità 
prevedibili, gli effettivi fabbisogni per l'anno 2017.  

Voce DESCRIZIONE 
 da Avanzo      

2016 
Finanziamenti 

2017 
TOTALE      

2017  
A01 FUNZIONAMENTO 

AMMINISTRATIVO 
€   25.788.48           €    13.190,66                  €      38.979,14                   

 
 €  64.336,76                    

A02 FUNZIONAMENTO DIDATTICO €   18.472.15    €     6.885,47                 €      25.357,62   
A03 SPESE DI PERSONALE (NO 

SUPPLENZE) 
€        00                  €                 -  €                  00   

A04 SPESE D'INVESTIMENTO €        00    €                  -  €                  00   
A05 MANUTENZIONE EDIFICI €        00    €                  -  €                  00   
P01 ATTIVITA' INTEGRATIVE 

D'ISTITUTO 
€     6.467,76            €                  -    €      6.467,76             

 
€  75.479,76                     P02 PROGETTO PON COD. ID. 

10,8,1,A1-FESRPON-EM-2015-35 
€     1.191,63    €                   -   €      1.191,63   

P03 AMPLIAMENTO OFFERTA 
FORMATIVA MEDIA PERTINI 

€   18.829,11    €                   -   €    18.829,11   

P04 AMPLIAMENTO OFFERTA 
FORMATIVA DALL'AGLIO 

€     7.492,15               €                   -   €      7.492,15               

P06 AMPLIAMENTO OFFERTA 
FORMATIVA M-L- KING 

€     9.990,09       €                   -   €      9.990,09       

P07 USCITE DIDATTICHE/VIAGGI 
ISTRUZIONE 

€       772,40                 €                   -   €         772,40                    

P08 AMPLIAMENTO OFFERTA 
FORMATIVA 
TASSONI/TRICOLORE 

€    7.081,49                 €                  -    €      7.081,49                    

P09 INTEGRAZIONE ALUNNI 
DIVERSAMENTE ABILI 

€      459,30 €     1.800,00 €        2.259,30  

P10 SICUREZZA NELLA SCUOLA/ 
AGGIORNAMENTO E 
FORMAZIONE 

€    3.173,30 €     5.800,00 €        8.973,30 
 

P11 PROGETTO MANODORI €   11.702,83 €                   -  €   11.702,83  

P12 PROGETTO PON COD. ID. 
10,8,1,A3-FESRPON-EM-2015-219 

€        719,70  €                   -  €        719,70 
 

R98 Fondo di riserva €        500,00     €                  -    €          500,00    €        500,00   
Totale spese €  112.640,39  €    27.676,13   €   140.316,52             

 
Z01 Disponibilità finanziaria da 

programmare 
€  159.317,09    €                  -    € 159.317,09                 € 159.317,09   

Totale a pareggio €  271.957,48    €   27.676,13    €  299.633,61    
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*************************************************** ******************************** 
Accertamenti E.F. 2017 

 
In fase di stesura del Programma Annuale 2017 sono stati registrati in bilancio i seguenti accertamenti 
di cui si ha certezza di riscossione a seguito comunicazioni ufficiali del MIUR e  della comunicazione 
dell’ amministrazione comunale: 
 
Agg./Voce Acc. Debitore - descrizione Importo Destinazione 

02/01 

1 MIUR – Dotazione ordinaria per funzionamento  €     16.800,00    A01  €     7.000,00 
A02  €     2.200,00 
P09   €    1.800,00 
P10   €    5.800,00 

04/05 
2 Amministrazione Comunale di Reggio Emilia 

Contributi Istituzionali Piani Diritto allo Studio 
2017 

€      10.876,13 A01  €    6.190,66 
A02  €    4.685,47 

    Parziale  €     27.676,13      

99/01  Reintegro anticipazione fondo minute spese (partita di 
giro) 

 €            300,00    
-    

A01  €       300,00 

  Totale accertamenti  €  27.676,13        

 
Si specifica che tutti gli accertamenti successivi al numero  2, saranno oggetto di variazione di 
bilancio. 
 
Reggio Emilia, lì 15 dicembre 2016 
 

Il direttore dei servizi generali ed amministrativi 
Cinzia Capri 

                                                                                                                           (  Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,   
                                                                                                                     comma 2  del D. L.vo n° 39/93) 
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Relazione del Dirigente Scolastico al Programma Annuale 2017 
 
La presente relazione viene presentata in Consiglio d’Istituto, in allegato al Programma Annuale per 
l’esercizio finanziario 2017, in ottemperanza alle disposizioni impartite dal D.I. 44/2001. 
Il Programma Annuale è la traduzione finanziaria annuale del Piano del Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa. Per la stesura del Programma Annuale 2017 il criterio base è stato quello di attribuire ad 
ogni progetto e attività i costi relativi. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in 
considerazione ed in debita valutazione i seguenti elementi: 

� le risorse disponibili; 
� i bisogni specifici dell’istituzione scolastica; 
� la risposta che la scuola, in quanto istituzione è tenuta a dare; 
� gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto I.C. S. PERTINI 1 di REGGIO EMILIA. 

 
Il Programma Annuale è stato elaborato in coerenza con gli obiettivi di indirizzo deliberati dal 
Consiglio di Istituto. 
 
 Le diverse azioni previste nel Programma annuale si propongono di: 

� garantire efficacia, efficienza ed economicità nell'erogazione del servizio 
� favorire un impiego razionale e flessibile delle risorse umane assegnate all'Istituto per 

perseguire il miglioramento dell'azione amministrativa e didattica 
 

Il Programma Annuale è conforme ai principi di: 
� Trasparenza (obbligo di pubblicazione all'Albo di Istituto) 
� Annualità (esercizio finanziario dal 1° gennaio al 31 dicembre) 
� Universalità (iscrizione di tutte le entrate e tutte le spese) 
� Integrità (iscrizione di entrate e spese nella loro interezza) 
� Unicità (tutte le entrate finanziano tutte le spese) 
� Veridicità (rispecchia le reali condizioni finanziarie in cui si presume verrà a trovarsi l'Istituto)  

 
Struttura dell’Istituto Scolastico a.s. 2016/2017 

L’istituto ha sede nel Comune di REGGIO EMILIA, si articola su n. 5 plessi, per un totale di n. 1092 
alunni frequentanti: 

Ordine 
scuola 

Plesso numero 
classi 

totale 
classi 

numero 
alunni 

N° alunni 
con 

disabilità 

N° alunni 
stranieri 

Primaria 
 
 
 

Dall'Aglio 10 33 207 6 84 
M.L. King 12 288 6 14 
Tassoni 5 116 0 10 
Tricolore 6 119 2 12 

Secondaria 1° Pertini 1 15 15 362 15 58 

Totale 48  1092 29 178 
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L’organico di fatto del personale per l’anno scolastico 2016/2017 è così formato: 
 
DOCENTI Primaria n. 68 
 Secondaria 1° grado n. 36 
A.T.A. DSGA n.   1 
 Assistenti Amm. n.   6 
 Collab. Scolastici n. 16 
 
*************************************************** ******************************** 
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado  - Data di riferimento: 15 ottobre 2016 
 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2016/2017 è la seguente: 
 

 Numero 
classi 

funzionanti 
con 24 ore 

(a) 

Numero 
classi 

funzionanti 
a tempo 

normale (da 
27 a 30/34 

ore) (b) 

Numero 
classi 

funzionanti 
a tempo 

pieno/prolu
ngato 

(40/36 ore) 
(c) 

Totale 
classi 

(d=a+b+c) 

Alunni 
iscritti al 

1°settembre 
(e)  

Alunni 
frequentanti 

classi 
funzionanti 
con 24 ore 

(f)  

Alunni 
frequentanti 

classi 
funzionanti 

a tempo 
normale (da 
27 a 30/34 

ore) (g) 

Alunni 
frequenta
nti classi 

funzionant
i a tempo 
pieno/prol

ungato 
(40/36 
ore) (h) 

Totale 
alunni 

frequentanti 
(i=f+g+h) 

Di cui 
diversa
mente 
abili 

Differenz
a tra 

alunni 
iscritti al 

1° 
settembre 
e alunni 
frequenta
nti (l=e-i) 

Media 
alunni per 

classe 
(i/d) 

Prime 0 3 4 7 145 0 63 82 145 2 0 20,71 

Seconde 0 4                2 6 146 0 94 51 145 2 -1 24,16 

Terze 0 4 2 6 134 0 89 45 134 2 0 22,33 

Quarte 0 4 2 6 146 0 101 45 146 6 0 24,33 

Quinte 0 6 2 8 160 0 113 47 160 2 0 21.88 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totale 0 21 12 33 731 0 460 270 730 14 -1 22,15 

 

Prime 0 5   0 5 125 0 123 0 123 3 -2 24,6 

Seconde 0 5 0 5 118 0 118 0 118 5 0 23,6 

Terze 0 5 0 5 121 0 121 0 121 6 0 24,2 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totale 0 15 0 15 364 0 362 0 362 14 -2 24,13 

 
*************************************************** ******************************** 
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Dati Personale  Organico di fatto- Data di riferimento: 15 ottobre 2016 
    DIRIGENTE SCOLASTICO 1 

 NUMERO 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto  

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 65 
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 11 
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time  11 
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0 
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 10 
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 6 
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 
Insegnanti di religione incaricati annuali 0 
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più 
spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 

 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 104 
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (utilizzato in altri compiti) 1 
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato(incaricato) 1 
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 2 
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 13 
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3 
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 2 

TOTALE PERSONALE ATA 24 
Non si rilevano unità di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli 
spazi e dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto 
interministeriale 20 aprile 2001, n. 65, nonché i soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione 
coordinata e continuativa di cui all'art. 2 del decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 66. 
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*************************************************** ******************************* 
CONCLUSIONI 

 
Si è elaborato il Programma Annuale 2017 secondo una politica di bilancio che tiene conto: delle 
volontà e delle progettualità espresse dagli Organi Collegiali, delle Priorità e degli Obiettivi di processo 
individuati nel Rapporto di Autovalutazione, delle azioni previste nel Piano di Miglioramento e della 
collaborazione con gli Enti Locali. 
Il nostro Istituto ha avviato un piano per lo sviluppo delle competenze digitali secondo quanto previsto 
dal Piano Nazionale per la Scuola Digitale per favorire l'innovazione del sistema scolastico e le 
opportunità dell'educazione digitale. 
Il nostro istituto si propone  di: 
-  potenziare le infrastrutture di rete e a questo proposito l’Istituto ha partecipato agli avvisi PON 
“Per la Scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” per la realizzazione e l’adeguamento 
delle infrastrutture di rete LAN/WAN e per la realizzazione di ambienti digitali. 
- proseguire e valorizzare le buone pratiche già in uso nell’Istituto anche con il supporto 
dell’Animatore Digitale e del Peer tutoring; 
-          estendere l'utilizzo di applicazioni per favorire la collaborazione tra docenti. 
- potenziare l’inclusione attraverso una didattica aumentata dalle tecnologie e che si basi sulla 
collaborazione tra studenti; 
 
 
Le risorse del Fondo di Istituto sono impiegate, relativamente al personale docente, per remunerare: 

� incarichi di coordinamento (di plesso e sede staccata, di classe e/o interclasse) e 
responsabili (di progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa, laboratori, sicurezza); 

� attività di insegnamento in progetti di integrazione, recupero e potenziamento degli 
apprendimenti; 

� la flessibilità didattica e organizzativa; 
Relativamente al personale ATA, sono destinate a remunerare: 

� la flessibilità oraria e la turnazione; 
� l'intensificazione dei carichi di lavoro per la sostituzione di colleghi assenti; 
� incarichi di supporto didattico e organizzativo; 

 
Sono state programmate azioni per sostenere la formazione e l'aggiornamento sui temi  

� sicurezza (rivolti a tutto il personale docente e non docente) 
� Indicazioni Nazionali per il Curricolo (in rete con altri Istituti e rivolto ai docenti) 
� programmazione per competenze e certificazione 
� azioni di miglioramento  
� orientamento 
� metodologie didattiche e CLIL(in rete con altri Istituti e rivolto ai docenti) 
� innovazione didattica e sviluppo della cultura digitale 

 
Si è ritenuto fondamentale investire le risorse per l'ampliamento dell’offerta formativa  nel rispetto 
delle esperienze culturali di ciascuna sede e dalla progettualità interna ai diversi ordini di scuola. 
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Tutte le proposte didattiche sono state oggetto di delibere dei singoli consigli di classe, di interclasse e 
sono scaturite dall’analisi di bisogni reali, connesse alle richieste delle famiglie. I Progetti a.s. 2016/17 
in fase di realizzazione sono stati proposti nei Collegi Docenti ed approvati dal Consiglio di Istituto. In 
particolare, pur nella differenziazione delle diverse attività a seconda dell’ordine di scuola, si possono 
individuare all’interno dell’identità scolastica alcune linee comuni che caratterizzano le scelte 
formative dell’istituto: 

 
� progetti di recupero e potenziamento degli apprendimenti sia in orario curricolare che 

pomeridiano  
� progetti di diversa tipologia anche in collaborazione con associazioni e/o i servizi 

educativi del Comune per la prevenzione del disagio e promozione dell’integrazione, 
� attività di educazione ambientale, educazione alla salute, educazione alla sicurezza 
� promozione delle attività espressive (teatro, musica) 
� sportelli psicopedagogici e educazione all’affettività. 
� educazione motoria e ludico-sportiva 

 
 
 
  Reggio Emilia, lì 15 dicembre 2016.  Il dirigente scolastico 

dott.ssa Anna Maria Corradini 
                     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,  

comma 2  del D. L.vo n° 39/93) 
 


