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Protocollo come da segnatura

SAN MARTINO IN RIO 04/01/2024

Oggetto: Ricognizione di personale docente interno all’istituzione scolastica per la costituzione del
Team per la prevenzione della dispersione scolastica.

Awviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell ambito della Missione 4 — Componente
1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -
CUP: J34D22005020006

Titolo progetto: “Riscopriamo la scuola”
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-15999

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto n. 170, del 24 giugno 2022, del M.1. col quale é stato predisposto il riparto delle risorse
per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita” — Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” che vede questa
Istituzione assegnataria di €73760,37;

RITENUTO di dovere costituire un Team per la prevenzione e il contrasto della Dispersione Scolastica
composto da docenti e tutor esperti interni e/o esterni all’istituzione scolastica;

PRESO ATTO che la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 21092 del 20 febbraio 2023
“CHIARIMENTI E F.A.Q.” chiarisce che “nel caso di docenti tutor esperti interni l’individuazione puo
anche avvenire con deliberazione del Collegio Docenti, sulla base di apposita istanza dei docenti
interessati e previa valutazione del curriculum in relazione alle attivita da svolgere, salvaguardando i
richiamati principi di trasparenza ed equita”;

PRESO ATTO inoltre che la predetta nota del MIM prevede che con I’UCS relativa all’attivita tecnica
del Team per la prevenzione della dispersione scolastica possono essere retribuiti solo i docenti tutor
esperti interni e/o esterni; il restante personale non docente interno, eventualmente componente del team,
puo essere retribuito con la quota dei costi indiretti se essenziale alla realizzazione dei percorsi formativi e
del progetto e nei limiti dello stesso importo orario della citata UCS.;

VISTA la delibera n. 23 del 28/04/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;



REIC85100V - ARHITR4_I.C.S.MARTINO IN RIO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000024 - 04/01/2024 - IV.5 - |

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
PROCEDE

ad unaricognizione interna per il reclutamento di personale docente interno da impiegare per lo svolgimento
dell'attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica.

In particolare, il Team coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi
di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali e si raccorda, anche
tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari,
con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il
pieno coinvolgimento delle famiglie. In particolare:

effettua 1’analisi di contesto;

supporta la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola;
o effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;
o effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per I’attuazione dell’Investimento
1.4;
e inserisce su apposita piattaforma il progetto esecutivo;
e promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);
o effettua il monitoraggio per misurare:
a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di
ciascuna scuola attuatrice;
c. il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione.
Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:
¢ allegato a) istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato europeo
debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita;
o allegato b) scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta.
Tutta la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura "contiene istanza per
componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica™ entro le ore 12:00 del giorno
11/01/2024 brevi manu, presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o tramite pec
all'indirizzo (REIC85100V@pec.istruzione.it) o mediante raccomandata. Per le domande pervenute a
mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI COMPONENTE TEAM PER
LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

1 Laurea Vecchio Ordinamento, specialistica o Laurea triennale pt. 2; Laurea V.O., Max 6
magistrale specialistica 0 magistrale pt. 6 pt..
2 |Altra Laurea pt. 2 per titolo max 3 titoli IIC\){[Iax 6
- . . . . Max 5
3|Master di I livello, coerente con il ruolo richiesto pt. 1 per titolo max 5 titoli ot
Master di 1l livello/diploma specializzazione . I Max 8
4 biennale/dottorato, coerente con il ruolo richiesto pt. 2 per titolo max 4 titoli pt.
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5 Master di 1l livello/diploma specializzazione t 1 per titolo max 5 titoli Max 5
biennale/dottorato, altra tematica Pt.2p pt.
6 |/Anzianita di docenza Per ogni anno pt. 0,50 max 20 anni :;/tlax 10
. L . : L L Max 10
7 |Incarico per analoga funzione in altri progetti pt. 2 per incarico max 5 incarichi ot

L'esame delle candidature sara demandato al Collegio dei Docenti che si riunira in data 28/02/2024

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione.

A seguito della valutazione, il Collegio riunito, con propria delibera, procedera all’individuazione dei
componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica.

Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, cosi come
sopra esplicitata, & previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a €34,00 a ora, per un massimo di
18 ore, € cosi per un totale complessivo di €646,00 per ciascun partecipante.

Tale importo orario & Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico
dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per
effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.

L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita che sara resa nota.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

I Dirigente Scolastico

Dott.ssa Mariagrazia Culzoni

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Firmato digitalmente da CULZONI MARIAGRAZIA
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