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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
sul contratto integrativo per le attivita aggiuntive
ANNO SCOLASTICO 2025/2026
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI il CCNL del 19/04/2018 (biennio economico 2016/2018) e le sequenze contrattuali conseguenti;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio
2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto, relativa all’adozione del PTOF;

VISTA la Contrattazione di Istituto relativa alla ripartizione del fondo con riferimento alle
consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola presenti nell'unita
scolastica e delle diverse tipologie di attivita ai sensi del CCNL 2016/18;

VISTO il CCNL 2019/2021;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente per I'anno scolastico 2024/2025

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal
Dirigente Scolastico per ’anno scolastico 2025/2026;

VISTE le comunicazioni MIUR concernenti ’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa

Istituzione Scolastica per 1’anno scolastico 2025/2026;

VISTA V'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto per I’anno scolastico 2025/2026 coerente con

le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),

relaziona quanto segue:

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONETI - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/2026: sono
determinate come segue:

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato
€ €
Fondo dell’Istituzione Scolastica 31.157,30 42.234,56
Piu 669.80 indennita
DSGA
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.733,39 4.954,21
Incarichi specifici al personale ATA 3.337,05 4.428,27
Attivita complementari di educazione fisica 836,13 1.109,54
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Ore eccedenti di sostituzione docenti 2.156,26 piu 527,57 3.561,44
nuova
assegnazione
Indennita di disagio per gli Assistenti tecnici 2.400 3.184,80
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
Valorizzazione personale 9.349,13
12.406,29
Totale risorse fisse 54.166,63 71.879,11

SEZIONEII - Risorse Variabili

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato
€ €
Fondo dell’Istituzione Scolastica 10.807,88 docenti
14.342,06
Somme non Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 0,00 0,00
utilizzate CCNL 29/11/2007)
provenienti da | Incarichi specifici al personale ATA 0,00 0,00
esercizi precedenti | Attivith complementari di educazione 17,55 23.29
fisica
Ore eccedenti di sostituzione docenti 0,27 0.36
Assegnazioni relative a progetti 0,00 0,00
nazionali e comunitari
Valorizzazione personale 595,71 ATA 790.50
Personale ATA 0,00 0,00
Totale risorse variabili 11.421,41 15.156,21

SEZIONE III - DECURTAZIONI DEL FONDOQO

Non sono previste decurtazioni
SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dipendente Lordo stato
€ €
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 54.166,63 71.879,11
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 11.421,41 15.156,21
¢. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 65.588,04 87.035,32

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste
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MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

SEZIONE 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Lordo stato

Descrizione Lordo dipendente
€ €
quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA 4068,00 pitt 669,80 6.287,06
tot 4.737,80
Attivita complementari di educazione fisica 853.68 1.132,83
Compensi per ore eccedenti 2.684,10 3.561,80
TOTALE NON DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE 8.275,58 10.981,69

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato
€ €

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso a: innovazioni 0,00 0,00
e ricerca didattica, flessibilita organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento 0,00 0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 0,00 0,00
Attivita aggiuntive funzionali 14.001,93 18.580,56
Valorizzazione personale 12.015.25 15.944,24
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Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 0.00 0,00

Funzioni strumentali al PTOF 3.733,39 4.954,21

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 0,00 0,00

personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 8.701,00 11.546,22

attivita deliberata nell’ambito del PTOF

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00

TOTALE PERSONALE DOCENTE 38.451,57 51.025,23
Personale ATA:

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato

€ €

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 6.112,38 8.111,13

Valorizzazione del merito del personale scolastico ai sensi 2.746,00 3.643,94

della legge 27 dicembre 2019 n. 160 comma 248 (quota

destinata al personale Ata)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 0,00 0,00

personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00

Incarichi specifici 3.337,05 4.428,27

Indennita di disagio per gli Assistenti tecnici 2,400 3.184,80

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00

TOTALE PERSONALE ATA 14.59543 19.368,14

TOTALE PERSONALE DOCENTE 38.451,87 51.025,23

TOTALE PERSONALE ATA 14.595,43 19.368,14

ot
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TOTALE DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE
DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

53.047,00

70.393,37

SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato
€ €

Accantonamento quota indennita di direzione DSGA f.f. anni 513,76 681,76

2021.2022

Accantonamento quota indennita docenti fuori sede 2.606,70 3.459,09

Accantonamento per formazione docenti 1145 1.519,41

TOTALE COMPLESSIVO POSTE DI DESTINAZIONE 4.265,46 5.660,26

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato

€ €
Destinazioni non disponibili alla contrattazione o comunque non 8.275,58 10.981,69
regolate specificamente dal contratto sottoposto a certificazione
(Totale modulo 2 sezione 1)
Destinazioni specificamente regolate dal contratto (Totale 53.047,00 70.393,37
modulo 2 sezione 2)
Destinazioni ancora da regolare (Totale modulo 2 sezione 3) 4.265,46 5.660,26
TOTALE COMPLESSIVO POSTE DI DESTINAZIONE 65.588,04 87.035,32

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non prevista

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
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Le risorse utilizzate sono pari ad €. 53.047,59 (lordo dipendente), con una percentuale pari al §2.40% delle

somme complessivamente assegnate. Per il personale docente € prevista l'utilizzazione di € 38.452,16 per il
personale ATA € 14.595,43

Le risorse previste per indennita di direzione al D.S.G.A e sostituzione DSGA., pari a € 4.068 piu gli arretrati
parte variabile pari ad € 669,80 per un totale di €4.737,80 rispettano i parametri fissati dal CCNL vigente.

La distribuzione del fondo di istituto rientra nei parametri fissati dalla Contrattazione d’Istituto in sede di
ripartizione del fondo per il personale docente pari ad € 20.553,16( 77 %)e per il personale ATA pari ad €.
6112,38 (23%)

Le unita di personale interessato sono n. 75 di personale docente e n. 22 di personale A.T.A..

MODULO Il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE lordo dipendente / lordo stato

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026
Fondo certificato Fondo impegnato e speso Fondo Totale Totale poste di destinazione
48.022,84(1.d.) 63.726,30 (L.s.) 53.047,00(1.d.) 70.393,37 (L.s.)
48.022,84 (1.d.) 63.726,30 (L.s.) 53.047,00(1.d.) 70.393,37 (L.s.)
MODULO IV

ATTESTAZIONE DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO DEL RISPETTO DEI
VINCOLI GENERALI

Si riporta il quadro completo del MOF delle disponibilita degli impegni e le eventuali economie

ECONOMIE A.S. | ASSEGNAZ. | A-Disp Al | B- Impegni | Importi non
Descrizione PRECEDENTE A.S. 01/09 anno utilizzati
attivita CORRENTE COIT.

C=A-B

FIS 10.807,88 docenti 31.157,30 41.965,18 41965,18 0,00
FUNZIONI 0,00 3.733,39 3.733,39 3.733,39 0,00
STRUMENTALI
INCARICHI 0,00 3.337,05 3.337,05 3.337,05 0,00
SPECIFICI ATA
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ORE ECCEDENTI 0,27 2.683,83 2.683,83 2.683,83 0,00
ATTIVITA’ 17,73 836,13 853,68 853,68 0,00
COMPLEMENT.
DI ED. FISICA
VALORIZZAZ. 595,71 ATA 9.349,13 9.944,84 9.944,84 0,00
ASSISTENTI 0,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 0,00
TECNICI
TOTALE 11.403,59 52.969,26 64.390,67 64.390,67 0,00
COMPLESSIVO

SEZIONEII - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente

risulta rispettato

SEZIONEIII - Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo di istituto

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,

nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di

istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF.
ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. Per il pagamento dell’attivita di
educazione fisica si fara riferimento alla quota assegnata e non alla quota contrattata.

San Martino in Rio, 16/01/2026
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