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ISTITUTO COMPRENSIVO

“CORREGGIO 2”

Via Conte Ippolito, 16/A — 42015 Correggio (RE)
Cod. Mecc. REIC85200P C.F.91160730353 Tel. 0522-692433

AVVISO DI SELEZIONE PER INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE
INTERNO/ COLLABORAZIONE PLURIMA/ O DOCENTE ESTERNO
ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA PER L'INCARICO DI ESPERTO PROGETTO
COMICS a. s. 2024/25

SCUOLA PRIMARIA ALLEGRI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 art.” comma 6 che prevede che '"le
amministrazioni pubbliche possano conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione";

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTA la Circolare Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'Istituto;

VISTE le Linee Guida del MIUR, relative al reperimento degli esperti per particolari attivita
e/ o Progetti;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 48 della seduta del 07/11/24 di approvazione
dei Progetti d’Istituto per I’aggiornamento del PTOF a.s. 2024/25;

VISTA la delibera del CDIn.15 della seduta del 08/11/24 di approvazione dei Progetti
d’Istituto per I'aggiornamento del PTOF a.s. 2024 /25;

EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE INTERNO/ COLLABORAZIONI
PLURIME / ESPERTO ESTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO COMICS a. s. 2024/25
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SCUOLA PRIMARIA ALLEGRI

ART. 1- FINALITA’ DELL’AVVISO
E’ indetta una selezione per titoli, per il conferimento di n.1 incarico di docenza ai fini della
realizzazione del Progetto “COMICS” a. s. 2024/25 SCUOLA PRIMARIA ALLEGRI

ART. 2 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO
Il progetto si propone come ampliamento dell’offerta formativa da svolgersi in orario
scolastico nelle classi quarte della scuola primaria "Allegri”.

Scopo generale del progetto: sviluppo della creativita e potenziamento delle competenze
linguistiche attraverso il fumetto.

I progetto si prefigge di:
e sviluppare capacita di pensiero e comunicazione attraverso il fumetto
stimolare I'immaginazione e la fantasia
potenziare la capacita creativa
avvicinare alla lettura
collaborare e partecipare, riuscendo ad agire in modo responsabile;
sviluppare capacita di dialogo nel rispetto dell’altro
migliorare I’autostima
favorire I'inclusione coinvolgendo in modo divertente tutti gli alunni

La disciplina principalmente coinvolta sara l'italiano (area narrativa /antologica), ma anche
arte ed immagine.

Destinatari del progetto:
e Scuola primaria “Allegri”
N. 2 Classi quarte

Durata del progetto:
e In orario curricolare antimeridiano da concordare con i docenti della scuola,
da febbraio 2025 ad aprile-maggio 2025
Due lezioni di 2 ore per ogni classe per un massimo complessivo di 8 ore.



REIC85200P - reic85200p - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009135 - 06/12/2024 - IV.5 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO

“CORREGGIO 2”

Via Conte Ippolito, 16/A — 42015 Correggio (RE)
Cod. Mecc. REIC85200P C.F.91160730353 Tel. 0522-692433

ART. 3 PREQUISITI

Possono partecipare i candidati che alla data di scadenza del bando:

Vi.

Vil.

viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e
tempestivamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l'esercizio dell’incarico;

ART. 4 CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE

e Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare I’art.
7 “Gestione delle Risorse” comma 6 b) ’I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato
l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”,
I’ Amministrazione selezionera prioritariamente: a. gli esperti all’interno dell’Istituzione Stessa;
b. ove non vi fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la
scuola ricorrera alle collaborazioni plurime previste dal I’art. 35 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro comparto scuola; c. in mancanza di risorse umane indicate ai puntiae b,
I’ Amministrazione provvedera a valutare le candidature di esperti esterni alla scuola.

e [l bando di reclutamento sara valido anche in presenza di una sola domanda.
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ART. 5. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli
accademici, di studio, culturali, professionali, considerando le esperienze professionali come

segue:
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VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO TOTALE TOTALE
acura del a cura della scuola
candidato

Si valuta solo un titolo
A. Laurea in Storia dell’arte Punti 14
B. Altra laurea in materie artistiche Punti 12

Altri titoli culturali e professionali

Corsi annuali o biennali post-lauream
(specializzazioni, perfezionamento, Master
su tematiche inerenti I'area per cui si
propone candidatura)

Punti 1 per ogni titolo posseduto

Certificazione linguistiche (min. livello B1)

Dottorato di ricerca; ulteriore laurea|Punti 2
magistrale

Max. 8 punti
Certificazioni informatiche Punti 2

per ogni certificazione
(max 4 punti)
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VALUTAZIONE ESPERIENZE PROFESSIONALI

a. Incarichi di docente/relatore/ tutor in corsi
di formazione destinati a gruppi di allievi di
scuola primaria / secondaria, espressamente|Punti 4 per ogni incarico,
indirizzati all’approfondimento degli
argomenti, organizzati da Universita, INDIRE,
ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR|(max 22 punti)
(USR/UST), Istituzioni Scolastiche, centri di
ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI,
da Enti e dalle Regioni.

b. Esperienze documentate di partecipazione a|Punti 3 per ogni annualita
progetti regionali, nazionali e/o internazionali
in qualita di docenti, progettisti, coordinatori
e/o referenti, tutor su tematiche inerenti
I’area per cui si propone candidatura (max 20 punti)

c. Pubblicazioni cartacee o multimediali e[Punti 2 per ogni pubblicazione
contenuti didattici cartacei o digitali che
affrontino argomenti inerenti la tematica per{(max 12 punti)
cui si propone candidatura

Dottorato di ricerca attinente alla disciplina |6 punti

Diploma di specializzazione per le attivita di|4 punti
sostegno
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d. Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo[Punti 2 per ogni anno
di attuale appartenenza (max 10 punti)
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ART. 6 COMPITO DELL’ESPERTO

L’esperto ha come compito quello di facilitare i processi di apprendimento delle allieve /
degli allievi e collaborare con i docenti dell’istituto.

Pertanto I'esperto dovra:

1) predisporre una dettagliata programmazione dei contenuti dell’intervento;

2) consegnare una relazione sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati conseguiti alla
fine del percorso formativo.
3) redigere un timesheet comprovante le ore effettivamente svolte.

ART.7 TIPO CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO
Per lo svolgimento delle attivita sara riconosciuto il compenso previsto dalle disposizioni
vigenti previa consegna di relazione e timesheet contenenti dettaglio delle ore ed attivita
svolte. Il corrispettivo orario é stabilito in € 38,50 lordo omnicomprensivo per un massimo
complessivo di 8 ore. Il corrispettivo spettante sara assoggettato a tutte le ritenute
previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita di
cui trattasi dietro effettiva disponibilita finanziaria da parte dell'Istituto dei fondi di
riferimento.

Nel caso di risoluzione anticipata del contratto I'amministrazione corrispondera fino a quanto

regolarmente svolto.

ART.8 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE - TERMINI

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda all’indirizzo reic85200p@istruzione.it
scrivendo nell’oggetto “Istanza partecipazione Progetto “Io Filosofo, tu filosofi ?” ” entro
e non oltre le ore 12:00 di martedi 7 gennaio 2025.

La domanda dovra essere redatta sull’ Allegato A e deve essere corredata, inoltre, dall’ Allegato
B, dal curriculum vitae firmato in formato europeo, dal documento di identita e per gli esperti
esterni dall” Allegato C.

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o pervenute oltre la data di
scadenza.

La selezione tra tutte le candidature pervenute verra effettuata da una commissione presieduta
e nominata dal Dirigente Scolastico. A seguito dell’esame della commissione, verra redatta
graduatoria di merito.

Gli esiti saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto.

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro il termine massimo di 15 giorni dalla pubblicazione, trascorsi
i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda valida o, nell'eventualita se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere
all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.
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L’amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando, a suo insindacabile
giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere
necessaria.

ART. 9 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART.10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.1gs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica IC CORREGGIO2 86002190766, alla
quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
reic85200p@pec. istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica e il dirigente
scolastico, dott.ssa Antonella Vittozzi.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di
cui e investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all' Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

I1 conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

I1 trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.
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Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/ 679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.
79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

II titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/ 679.

ART. 11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura ¢ il dirigente scolastico, Dott.ssa Antonella Vittozzi.

ART. 12 PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
1. Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica.

ART. 13 RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di
cui all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Antonella Vittozzi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 39/93 art. 3 c.2



