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“CORREGGIO 2~

ISTITUTO COMPRENSIVO

Via Conte Ippolito, 16/A — 42015 Correggio (RE)

Cod. Mecc. REIC85200P C.F.91160730353 Tel. 0522-692433

PARTE ECONOMICA

ART. 1

Ammontare delle risorse disponibili

Il presente contratto disciplina I'utilizzo delle risorse economiche previste all’interno del FMOF, anno
scolastico 2025/2026, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente.

Le suddette risorse, comunicate dal MIM con nota n 8835 del 30/09/2025 ammontano complessivamente

come di seguito specificato:

Tipologie delle risorse Economie anni precedenti comuniI:ci;z;zZstinate Totale
LD L.S, L:D. L.S. L.D. LS.
Fondo dell'istituzione scolastica 7.676,12 € | 10.186,21 €| 37.319,13 €| 49.522,49 €| 44.995,25 €| 59.708,70 €
Funzioni strumentali 0,00 € 0,00 € 3.673,86€ | 4.87521€ | 3.673,86€ | 4.875,21€
| ichi ifici del |
R S 0,00 € 0,006 | 252283¢ | 3.347.80¢ | 2522,83€ | 3.347,80¢€
Attivita complementari di
aciiaians feles 0,00 € 0,00 € 836,13 € 1.109,54 € 836,13 € 1.109,54 €
gre ipadnts sptiinippe: U 0,00 € 0006 | 2.17920¢ | 2.8901,80¢€ | 2.179,20€ | 2.891,80 €
ssenti

Valorizzazione docenti 0,00 € 0,00 € 9.469,75€ | 12.566,36 €| 9.469,75 € | 12.566,36 €

7.676,12€ 10.186,21 € 56.000,90€ 74.313,19€ 63.677,02€ 84.49941¢€
Con riserva di eventuali modifiche e /o integrazioni
*La somma di € 1353,39 (ore eccedenti)é stata destinata al fondo di Istituto
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ART. 2
Programmazione del FMOF

.10 - |

: Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi siano

1 retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.

Al la scuola pertanto, provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma non
N disponibili nel Programma Annuale.

ART. 3
Utilizzo delle economie

0010852 - 11/12/2025

Considerato che le somme derivanti da Economia del FMOF, si possono utilizzare con diversa destinazione
di quella per la quale sono state inizialmente erogate, si conviene quanto di seguito:
e Tutte le economie dell’a.s. precedente confluiscono per intero nel MOF e vengono ripartite tra
Docenti ed ATA nella percentuale stabilita al successivo art .4;

ART. 4
c2) Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi;

Il fondo di Istituto, implementato dalle economie derivanti dalle seguenti voci: FIS, ore eccedenti

sostituzione docenti assenti, ore per attivita complementari di educazione fisica e valorizzazione, decurtato

' dell'indennita parte variabile destinata al DSGA ed al suo sostituto, ammonta ad € 40.370,65 e sara ripartita
tra il personale docente ed ATA con i seguenti criteri:

- ripartizione in misura rispettivamente del 80% e del 20%

- AD6D74B - REGISTRO PROTOCOLLO

a Tale criterio di ripartizione si basa sulla logica della proporzionalita con aggiustamenti derivanti dalle
(=)

S necessita di realizzazione del PTOF. Si precisa che le economie derivanti dalle voci summenzionate, che
grlguardano essenzialmente i docenti, sono state aggiunte al FIS prima della ripartizione delle quote
O docenti ed ATA.

RE

Le disponibilita per singola tipologia di personale, dunque ammontano come di seguito:
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Somma complessiva | Somma da destinare al Somma da destinare al personale
disponibile decurtata | personale docente ( lordo ATA, escluso il DSGA ( lordo
dalle indennita di dipendente) dipendente)
direzione del dsga (
l.d.)
€ 40.370,65 € 32.296,52
€ 8.074,13

1. Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione
economica maturata per effetto di intensificazione del lavoro e collaborazione nei progetti

2. Le somme saranno ripartite tra il personale non avente posizione in parti uguali tra coloro che hanno
incarico aggiuntivo equivalente come definito di concerto con il DSGA, facendo in modo nei limiti del
possibile di avvicinare I'importo, a quanto di norma percepisce il personale titolare di posizione.

3. La somma disponibile per le funzioni strumentali pari ad € 3.673,86 sara ripartita in parti diversificate
traidocenti che ricoprono l'incarico e che per I'anno in corso sono distribuiti in n. 3 aree per complessive
n. 6 unita di docenti ;

ART.5
c3) i criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’
orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate
alla remunerazione del personale.

La parte di fondo per I'lstituzione Scolastica a disposizione del personale docente & destinata a
finanziare: |

e Attivita aggiuntive di insegnamento, di coordinamento, sviluppo e realizzazione dei singoli
progetti (curricolari ed extra-curricolari)

e Attivita di coordinamento e di collaborazione nei Consigli di Classe, di Interclasse ed
intersezione.

e Attivita di Commissione.
e Attivita aggiuntive di tipo didattico, educativo, formativo.
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Il personale docente, qualunque sia I'ordine o il grado di scuola, ha accesso alla retribuzione delle
attivita aggiuntive di insegnamento e di non insegnamento in modo paritario. L'affidamento di
attivita didattiche a personale esterno all’Istituto & subordinato all’assenza al suo interno delle
relative professionalita e competenze. | compensi vengono corrisposti sulla base di una relazione
finale e/o dei verbali delle riunioni di commissione da presentare al Dirigente entro il 30 giugno di
ogni anno, comprovanti lo svolgimento della mansione e/o delle attivita di commissione e/o di
insegnamento aggiuntivo. In caso di subentro o sostituzione del personale incaricato, il compenso
sara corrisposto in percentuale a coloro che hanno svolto effettivamente l'incarico. L'assegnazione
degli incarichi di cui al presente Contratto, dovra essere effettuata mediante comunicazione scritta
nominativa agli interessati, indicando le modalita e i tempi di svolgimento. Per le attivita
progettuali, la priorita di assegnazione dell’'incarico sara data al personale che ha presentato la
proposta progettuale e in base alla disponibilita individuale.

La parte di fondo per I'lstituzione Scolastica a disposizione del personale ATA e destinata a
finanziare le attivita aggiuntive svolte dal personale ATA. Costituiscono attivita aggiuntive le attivita
svolte dal personale ATA non necessariamente oltre I'orario di lavoro e/o richiedenti maggior
impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro.

Per I'assegnazione degli incarichi si terra in considerazione la sede di servizio, le specifiche
competenze e attitudini valutate dalla DSGA nonché della disponibilita individuale su istanza

dell’interessato.
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RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

Il fondo dell’Istituzione scolastica relativo alle
funzioni, attivita progetti e commissioni del
personale docente anno scolastico 2025/26 di

cui

€ 32.296,52

Accantonamento per eventuale flessibilita didattica ed €401,89

organizzativa per figure di coordinamento organizzativo
per un max. di 20 H da rendicontare mediante

timesheet.

Per le attivita per la qualificazione e I'ampliamento
dell’offerta formativa per progetti deliberati e
quantificati dalCollegio Docenti, secondo la TABELLA A

€7.016,63

Per le figure di supporto alle attivita
organizzative e alla didattica, secondo la

TABELLA B

€20.790

Per il supporto all’organizzazione della didattica, secondo

la
TABELLAC

€3.388

Fondi del PNRR se
saranno erogati nel
corso dell’anno
scolastico

Saranno utilizzati in conformita alle Linee guida. Eventuali
incarichi al personale saranno remunerati a costi
semplificati o con le tabelle del CCNL- Comparto; il DSGA e il
DS se rientranti nei fondi saranno retribuiti secondo le
tabelle contrattuali, la circolare Ministero funzione pubblica
o le indicazioni dei costi semplificati eventualmente
contenuti nei progetti. Le ore previste per le due figure
saranno destinate alle ore di impegno documentate ed
autorizzate In caso di incapienza si procedera in misura
proporzionale con i fondi disponibili

Formazione docenti

ART 7 parte economica

Formazione docenti non rientrate nell 40 + 40 ore.

700 euro saranno ripartiti i modo equo tra tutti i docenti
che avranno svolto piu di un corso di formazione tra quelli
deliberati dal Collegio dei docenti nel piano annuale di
formazione docenti a.s.2025-26

Delibera seduta 9 ottobre 2025
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TABELLA A: attivita per la qualificazione e I'ampliamento dell’offerta formativa per progetti deliberati e

quantificati dal Collegio Docenti nella seduta 13/11/25

ELENCO PROGETTI CON ORE A CARICO DELFIS a.s. 2025-26

CL.3*A-B

GIOCHI, LETTURE E CINEMA

PLESSO CLASSI NOME PROGETTO ORE FIS COsTO
ALLEGRI CL.5* A-B IL SIGNOR CONCHIGLIA 12 € 231,00
CONOSCIAMO SAN
ALLEGRI CL. 4" A-B FRANCESCO 12 €462,00
ALLEGRI LA NOTTE DEI RACCONTI 8

€ 154,00

PRATO

CANOLO

COLLODI

ANDREOLI

v G e P. Ferrari

UTTE

NUOVI ALUNNI

NUOVI ALUNNI

aperto a TUTTI

APERTE A CANO

SERATE IN GIOCO:PORTE

AMBIENTAMENTO ED
ACCOGLIENZA

AMBIENTAMENTO ED
ACCOGLIENZA

VOCI INCANTO

26

10.5

20

PRATO CL.17-37-41 IN FRAZIONE 18 € 346,50
PRATO TUTTE LITTLE FREE LIBRARY 7 € 269,50
PRATO CL.3% DIGI-CODING 10 € 385,00
PRATO CL. 37 47 SCACCO ALLA REGINA 12 €462,00
PRATO CL..5% RICICLI...AMO 8 € 308,00

CRESCERE IN 3D: DIVENTARE

GRANDI CON CUORE, CORPO,

MENTE 6

€ 192,50

€202,13

€770,00
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INTRAPPOLATI NEL BORGO:
progettare escape room
virtuali e presentazioni

ANDREOLI apertoa TUTTI | interattive 8 € 308,00
ANDREOLI TUTTE CONSIGLIO DEGLI STUDENTI 10 € 385,00
ANDREOLI CLle 27 DIARIO DELLA SCUOLA 7 € 269,50
ANDREOLI gruppo di ALUNNI | SCUOLA IN MOVIMENTO 40 €770,00

ANDREOLI

ruppo di ALUNNE

TOTALE®6

PLESSI

770,00

7.016,63
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Tabella B: Figure di supporto alle attivita organizzative e alla didattica.

Alla prima collaboratrice, docente vicaria, viene assegnato un compenso
forfettario

€2.695

Alla docente referente di plesso della scuola secondaria ANDREOLI viene
assegnato un compenso forfettario in base alla complessita della scuola e
numero delle alunne/alunni, alle progettualita realizzate, all’orario di
funzionamento scolastico

€ 1.155,75

Alla docente referente di plesso della scuola primaria ALLEGRI viene assegnato un
compenso forfettario in base alla complessita della scuola e numero delle
alunne/alunni ,alle progettualita realizzate, all’orario di funzionamento scolastico

€ 863

Alla docente referente di plesso della scuola primaria MADRE TERESA DI
CALCUTTA viene assegnato un compenso forfettario in base alla complessita
della scuola e numero delle alunne/alunni, alle progettualita realizzate,
all’orario di funzionamento scolastico

€786

Alla docente referente di plesso della scuola primaria DON PASQUINO BORGHI
viene assegnato un compenso forfettario in base alla complessita della scuola e
numero delle alunne/alunni, alle progettualita realizzate, all’orario di
funzionamento scolastico

€786

Alla docente referente di plesso della scuola dell'infanzia COLLODI viene
assegnato uncompenso forfettario in base alla complessita della scuola e numero
delle alunne/alunni, alle progettualita realizzate, all’orario di funzionamento
scolastico

€786

Alla docente referente di plesso della scuola dell'infanzia GIGI E PUPA FERRARI
viene assegnato un compenso forfettario in base alla complessita della scuola e
numero delle alunne/alunni alle progettualita realizzate, all’orario di
funzionamento scolastico

€786

Alle n.6 docenti tutor dei docenti neo-immesso in ruolo viene assegnato un
compenso per 10 ore cadauno

e Accantonamento quota per n. 2 tutor di docenti in percorso abilitante
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Alle 2 docenti referenti INVALSI viene assegnato un compenso per 20 ore
cadauno/385 euro

Alle 2 docenti referenti le alunne - gli alunni BES/DSA viene assegnato un
compenso di 12 ore cadauno/231 euro

€770
Ai 2 docenti ireferenti alunne/ alunni stranieri viene assegnato un compenso (€ 462
per 12 ore cadauno/231 euro
Alla docente referente del bullismo e cyberbullsimo viene assegnato un 873,75
compenso per 35 ore
Alla docente referente pagine social viene assegnato un compenso per 20 ore [€ 385
Ai due docenti referenti restituzione risultati scolastici a distanza viene € 192,50
assegnato un compenso di 10 H (5 ore cadauno)

€ 462

Alla docente referente Intelligenza artificiale viene assegnato un compenso per
ore 24 H

€ 462

Alla docente della scuola secondaria ANDREOLI incaricata delle sostituzioni dei
colleghi assenti viene assegnato un compenso per 15 ore

PAG. 9
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€ 288,75
Alla docente della scuola primaria ALLEGRI incaricata delle sostituzioni dei
colleghi assenti viene assegnato un compenso per 15 ore

€ 288,75
Alla docente della scuola dell’infanzia GIGI E PUPA incaricata delle sostituzioni
dei colleghi assenti e dell’orario viene assegnato un compenso per 15 ore

€ 288,75
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Alla docente della scuola dell’infanzia COLLODI incaricata delle sostituzioni dei
colleghi assenti viene assegnato un compenso per 15 ore

euro cadauno

PAG.10

€ 288,75
Al docente incaricato per I'elaborazione dell’orario della Scuola Secondaria
ANDREOLI viene assegnato un compenso per 20 ore

€385
Ai 9 docenti coordinatori dei consigli di classe prima e seconda della Scuola
Secondaria di Primo Grado viene assegnato un compenso forfettario cadauno/ q o
200 euro :
Ai 5 docenti coordinatori dei consigli di classe terza della Scuola Secondariadi  [€1.150
Primo Grado viene assegnato un compenso forfettario cadauno/ 230 euro
All’animatore digitale viene assegnato un compenso per 40 ore

€770
Ai 3 docenti referenti dell’Educazione civica viene assegnato un compenso di 8
ore/ 154 euro

e/ € 462

Alla docente referente piattaforme digitali e coordinamento progetti viene
assegnato un compenso per ore 40

€770
Alla docente referente Internazionalizzazione dell’Istituto viene assegnato un
compenso per ore 12

€231
Ai 13 docenti incaricati del compito di segretario/ dei consigli di classe della
scuola secondaria di primo grado viene assegnato un compenso forfettario
di 50 euro cadauno

€ 650
Ai 3 docenti incaricati del compito di segretario/verbalizzatore dei consigli di
interclasse della scuola primaria viene assegnato un compenso forfettario di 50 € 150
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Ai 2 docenti referenti sportello psicologico/d’ascolto viene assegnato un
compenso forfettario di 12 ore cadauno/ 231 euro

€462
Ai 2 docenti incaricati del compito di segretario/verbalizzatore dei consigli di
intersezione della scuola infanzia viene assegnato un compenso forfetario di 50
euro cadauno
€ 100
Ai 2 docenti incaricati del compito di segretario/verbalizzatore dei collegi e
del Consiglio di istituto viene assegnato un compenso forfettario di 50 euro —
Totale € 20.790
PAG.11
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TABELLA C: INCARICHI E ATTIVITA FUNZIONALI ALLA PROGETTUALITA DELL’ISTITUTO

W~ A2 Do Py W

Commissione DOCUMENTI Incontri di commissione per
STRATEGICL: attivita di aggiornamento
PTOF-PDM RAV documenti . Compenso forfettario
(8 H) €770
n. 5 docenti
154 euro cadauno
Commissione Incontri di commissione .
TECNOLOGIE n. 6 docenti
Compenso forfettario( 8 H) €924
154 euro cadauno
Commissione CONTINUITA’ Incontri di commissione €924
n. 6 docenti Compenso forfettario (8 H)
154 euro
Commissione Incontri di commissione
INTERNAZIONALIZZAZIONE Compenso forfettario ( 8 H)
n. 5 docenti 154 euro cadauno €770
Totale €3.388
PAG. 12
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FUNZIONI STRUMENTALI € 3.673,86

10-1

Tenendo conto delle aree indicate dal Collegio Docenti e delle candidature pervenute, I'importo
totale assegnato all’Istituto, pari a € 3.673,86 viene suddiviso nel seguente modo considerando come
criteri il carico di lavoro e I'estensione delle attivita lavorative nel corso dell’anno scolastico:

TABELLAD

Funzione strumentale area 1 : INCLUSIONE (ALUNNE — ALUNNI H) € 1.600,00

2 DOCENTI

Funzione strumentale area 2 : DOCUMENTI STRATEGICI —PTOF — PDM —RAV —

Rendicontazione sociale
€ 873,86

Funzione strumentale area 3
ORIENTAMENTO € 700.00
1 Docente
CONTINUITA

2 docenti

€ 500,00

Totale € 3.673,86

REIC85200P - AD6D74B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010852 - 11/12/2025 - ||
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RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA

TABELLAE

Il fondo dell’Istituzione scolastica relativo alle funzioni, attivita progetti e
commissioni del personale ATA

€ 8.074,13
anno scolastico 2025/2026 di cui*
per incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI TABELLA F £€2.107,00
per incarichi e attivita aggiuntive COLLABORATORI SCOLASTICI TABELLA G €5.967,13

*tale ripartizione & basata considerando la diversita del profilo lavorativo, ’autonomia e responsabilita dei diversi profili.

TABELLA F : ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Compenso forfetario all’assistente amministrativo che collabora con i
docenti pergli adempimenti relativi a uscite didattiche e visite di istruzione,
registro elettronico e per consulenza genitori per iscrizioni on-line

€500,00

Compenso forfetario all’assistente amministrativo che collabora con la DSGA
nellagestione contabile delle pratiche relative a Entratel, INPS, AVCP, PCC,
pubblicazione degli atti amministrativi sul sito WEB

€500,00

Compenso forfetario all’ assistente amministrativi che si occupa del
personale ATA: gestione delle assenze docent e ATA, gestione SARE,
graduatorie, convocazioni, gestionedell’orario e dei cartellini

~ €500,00

Compenso forfetario all’assistente amministrativo che si occupa del
personaledocente: gestione delle assenze, gestione SARE, graduatorie

convocazioni e PASSWEB

€607,00

TOTALE

€2.107,00
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Il compenso dovuto all’assistente amministrativo che collabora con la RSPP per gli atti del D.lgs.
= 81/2008 viene corrisposto utilizzando i fondi a bilancio.

TABELLA G : ATTIVITA AGGIUNTIVE DEI COLLABORATORI SCOLASTICI

Maggior impegno nella cura degli alunni della scuola dell’infanzia per n. 4
collaboratori scolastici, in proporzione al lavoro effettivamente svolto

€1.600,00
Disponibilita a modificare il proprio orario di lavoro o la sede di servizio in
situazioni di emergenza in proporzione al lavoro effettivamente svolto e
- gt €1.267,13
all’intensificazione
Maggior carico di lavoro per presenza mansioni ridotte per n. 8 collaboratori
scolastici del plesso Allegri e Andreoli in proporzione al lavoro effettivamente
svolto € 700,00
Per intensificazione del lavoro per ausilio disabili a n. 2 collaboratori plesso € 500,00
Andreoli e Prato
Per reperibilita ( allarme, manutenzione ecc.) garantita all’lamministrazione
comunale € 50,00 cad. per n. 6 addetti
€ 500,00

+€ 20,00 per ogni intervento (da rendicontare) fino ad un massimo di €
200,00

Collaborazione realizzazione progetti in proporzione al lavoro effettivamente | € 950,00
svolto per lavoro straordinario

REIC85200P - AD6D74B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010852 - 11/12/2025 - 11.10

Compenso ore straordinario autorizzato - €450,00
TOTALE €5.967,13
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Posizioni economiche ed
incarichi  specifici  Posizioni
economiche ex art.7
Nessun collaboratore

Incarichi specifici TOTALE € 2.522,83
Gli incarichi specifici, ai sensi del CCNL vigente, saranno attribuiti dal Dirigente Scolastico,
sentito il parere del DSGA. Le parti convengono che, in base al PTOF ed alla necessita della
scuola risulta necessaria I'attribuzione dei seguenti incarichi specifici distinti per profili
professionali.

- Collaboratori scolastici € 1.322,83
Per i referenti di plesso & previsto un compenso forfettario di € 180,00 pro-capite per n. 6 unita.
Per la collaborazione nella consegna e nel ritiro del materiale informatico e scientifico viene
assegnato ai collaboratori scolastici della scuola secondaria Andreoli un importo paria €
242,83 da suddividere proporzionalmente al lavoro svolto.

- Assistenti Amministrativi: Sostituto del D.S.G.A. € 1.200,00

ECONOMIE
Si concorda che in caso di economie le risorse saranno ridistribuite, per retribuire:
e Progettualita non ipotizzate ad inizio d’anno e concordate in sede di staff di dirigenza
allargato.
e Aperturadelle scuole ai genitori per la presentazione dell’Offerta Formativa.

RISORSE VARIABILI

Funzioni miste personale ATA: & stata sottoscritta all’inzio dell’a.s. 2025-26 la Convenzione
con tra ISECS e gli Istituti Comprensivi Correggio 1 e Correggio 2 per la Gestione delle
Funzioni Miste del Personale Ata e il Diritto AlloStudio (L 26/01) a.s. 2024/25, consultabile

sul sito della scuola www.iccorreggio2.it
Si precisa che lo svolgimento delle funzioni miste da parte del personale ATA & soggetto a
disponibilita dichiarata all’inizio dell’a.s.

COMPENSI ORARIO
Si precisa che per il personale ATA sono stati stabiliti dei compensi forfettari

PAG. 16

sne - i) . st



REIC85200P - AD6D74B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010852 - 11/12/2025 - 11.10 - |

ISTITUTO COMPRENSIVO

“CORREGGIO 2”

Via Conte Ippolito, 16/A — 42015 Correggio (RE)

Cod. Mecc. REIC85200P C.F.91160730353 Tel. 0522-692433

DISPOSIZIONI FINALI

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto ulteriori finanziamenti rispetto a
quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata
comunicazione e su di essi sara effettuata contrattazione. In sede di contrattazione saranno
altresi fornite le variazioni di bilancio conseguenti.

Arichiesta sara fornita ad ogni dipendente la distinta analitica dei compensi ricevuti dall’istituto.
Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre
quelle previstee senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, si
procedera alla revisione delpiano delle attivita reperendo le risorse finanziarie necessarie
attraverso la diminuzione degli impegni di spesa gia previsti sentito il parere della delegazione
trattante.

Si conviene inoltre che

1. Non saranno erogati compensi senza l’effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine
saranno attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico e/o dal direttore dei servizi
(quest’ultimo relativamente al solo personale ATA). Il _personale ha |'obbligo di
documentare le attivita aggiuntive, anche quelle funzionali e/o eccedenti
(straordinario).

2. La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine

delle attivita e comunque entro I'anno scolastico di riferimento, previa valutazione

positiva del lavoro effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato
in assenza di documentazione e verifica.

| compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.

4. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o
funzione strumentale, I’'emolumento accessorio sara corrisposto in misura proporzionale
alle presenze a condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in
caso contrario lI'importo sara assegnato al personale che ha svolto l'incarico in
sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano comunque
stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara comunque possibile
erogare l'intero emolumento

Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di

personale disponibile in orario nell’organico dell’Autonomia

=
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ART. 6
cd) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n.
160 del 2019

1. Il fondo per la valorizzazione della professionalita del personale scolastico, pari ad

€ 9.469,75, dal momento che ai sensi della normativa vigente rientra nella disponibilita non
vincolata del FMOF, é ripartito sulla base di criteri che seguono la logica della proporzionalita con
aggiustamenti derivanti dalle necessita della realizzazione del PTOF come di seguito:

- L'importo da destinare alla valorizzazione del personale docente, pari all’80% del
finanziamento, & di € 7.575,8 L.D. € per I'a.s. 25/26.
Sara destinato a valorizzare le attivita dei docenti riguardo ai seguenti punti:

ATTIVITA” DOCENTI IMPORTO

Didattica innovativa - sperimentazioni €1300

( 8 docenti del plesso di Canolo)

Partecipazione ad attivita progettuali / iniziative culturali/ €200
curriculari e/o extracurriculari non retribuiti con altre risorse / fondi

Supporto alla organizzazione e gestione didattica come € 1000
riconoscimento per intensificazione delle attivita’ lavorative alla
referente del bullismo e cyberbullismo, alla referente delle
piattaforme e progetti e all’animatore digitale

Partecipazione a bandi e/o concorsi didattici/ attivita’ educative €800
rivolte alle alunne/alunni ( PICCOLI SCIENZIATI — EUREKA - SAVE
THE CHILDREN - MOSTRISCHIO ECC...)

Partecipazione a open day €4.275,8
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- Importo da destinare alla valorizzazione del personale A.T.A., pari al 20%, é di €
1.893,95 L.D. per I'a.s.25/26 E stato concordato che lo stesso venga suddiviso per il 30
% ovvero € 568,18 per l'intensificazione del lavoro a causa assenze dei colleghi del
personale Amministrativo; per il 70% ovvero € 1.325,76 per i collaboratori scolastici e
nello specifico:

ATTIVITA IMPORTO
ATA
A. RIASSETTO ESTIVO ATUTTI | COLLABORATORI € 485,76
SCOLASTICI CHE PARTECIPERANNO IN PROPORZIONE AL
LAVORO SVOLTO
B. ATTIVITA’ COMPLESSA PRESSO SCUOLA PRIMARIA € 350

ALLEGRI -4 COLLOBORATORI

C. ATTIVITA’ COMPLESSA PRESSO SCUOLA SECONDARI €350
A 1° GRADO DON ANDREOLI —4 COLLABORATORI

D. ASSISTENZA IGIENICO PERSONALE ALUNNE/ALUNNI € 140
H - PRATO

- A. € 485,76 da suddividere, in proporzione al lavoro effettivamente svolto, tra i
collaboratori che si occuperanno del riassetto estivo delle aule in preparazione del nuovo
anno scolastico (NO pulizie ordinarie) in plessi diversi da quello di servizio;

- B. € 350,00 da suddividere tra i collaboratori scolastici in servizio presso la Scuola
Primaria “Allegri” per la complessita della scuola legata all’eta e al numero degli alunni, alle
dimensioni degli spazi e alla presenza della palestra;
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- C. € 350,00 da suddividere tra i collaboratori scolastici in servizio presso la Scuola sec.
di 1°grado” Andreoli” per la complessita della scuola legata al numero degli alunni, alle
dimensioni degli spazi, alla presenza della palestra.

- D. € 140 da suddividere tra i collaboratori scolastici che si sono occupati dell’assistenza
igienico-personale delle alunne/alunni con disabilita

ART.7
Attivita di formazione personale docente

Al personale docente che svolgera attivita di formazione aggiuntiva alle 12 ore di formazione
stabilite nel piano annuale delle attivita per I'a.s. 2025-26, rientranti nelle 80 ore funzionali
all'insegnamento previste dal CCNL, facenti parte del piano di formazione docenti deliberato dal
collegio dei docenti nella seduta del 9 ottobre 2025, sara riconosciuto un compenso forfettario
che variera in base ai seguenti criteri:

- partecipazione da 1 a 5 corsi di formazione aggiuntivi 50 euro
- partecipazione da 6 a 10 corsi di formazione aggiuntivi 70 euro

ART. 8
Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico

Al docente ( n. 1) individuato dal dirigente scolastico quale proprio collaboratore sara corrisposto
un emolumento accessorio corrispondente ad una prestazione aggiuntiva pari a n. 140 ore

retribuite ad € 19,25/h.
ART. 9

Compenso per le attivita complementari di educazione fisica
Il compenso per le attivitd complementari di educazione fisica sara corrisposto nella misura oraria

corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo i parametri di calcolo delle ore eccedenti
comunicati dal MIM. L’ importo massimo complessivo entro la quale & consentito retribuire
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con tale modalita il personale docente di scienze motorie e sportive che svolge I’attivita e quello
comunicato dal MIM ed & pari ad € 836,13 lordo dipendente

Eventuali altre attivita sportive potranno essere retribuite a carico del FIS.

ART. 10
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive

di tale violazione.
7. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga

quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun
dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita

finanziaria.

ART. 11
Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e

ricerca, con il quale il presente contratto integrativo @ coerente;
Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative

e/o non incluse nella materie di contrattazione.
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