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A tutto il personale docente
All’'Albo sindacale dell’lstituto Loro sedi

Gentilissimi in allegato la locandina.

Il giorno 13/11/2023 il giudice di lavoro del TRIBUNALE DI REGGIO EMILIA
con sentenza n. 779/2023 accoglie il ricorso proposto dal Sindacato

Politeia Scuola, condannando la controparte alle spese legali di euro
657,00 e all'accredito sulla medesima Carta elettronica della docente

della somma nominale di Euro 500,00 per ogni anno di servizio a tempo
determinato svolto.

Per questo motivo allora, Politeia Scuola, tramite uno dei suoi
avvocati, si ripropone di ricorrere, per poter dare a tutti i docenti
precari la possibilita di usufruire della carta docenti (Bonus 500
euro).

Per la Politeia Scuola di Reggio Emilia
Prof. Gaetano Scaravelli

Tel: 3474699500 oppure

Email: reggioemilia@politeiascuola.it

N.B.: *Il Consiglio di Stato, con la sentenza n° 4580 del 9 settembre
u.s. ha riconosciuto il diritto all'informazione "funzionale alla

necessita di esercitare le funzioni primarie che spettano a qualsiasi
sindacato per la tutela dei diritti dei propri iscritti", anche alle
organizzazioni sindacali non rappresentative.

*il giudice del lavoro del Tribunale di Cuneo Dott.ssa Rispoli il giorno
27 giugno 2019, ha dichiarato il carattere antisindacale della condotta
della D.S. consistente nella mancata pubblicazione delle comunicazioni
sindacali.

Si chiede cortesemente ai Dirigenti Scolastici in indirizzo di darne
massima diffusione a tutto il personale tramite affissione all’Albo
sindacale e trasmissione via mail a tutto il personale in indirizzo.






