
 

Oggetto: decreto valutazione istanze di partecipazione alla procedura di selezione della figura di 
ESPERTO e contestuale 
Progetto Fondi Strutturali Europei 
2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) 
Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Pl

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN

CUP: C44D24000650007 

Titolo progetto: E...state insieme!
 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “
dipendenze delle amministrazioni pubbliche
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59
VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241
diritto di accesso ai documenti amministrativi
VISTO il P.T.O.F. d’Istituto, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2024;
VISTO il Decreto Interministeriale 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTO il Decreto MIM prot. n. 72 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021
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valutazione istanze di partecipazione alla procedura di selezione della figura di 
e contestuale conferimento dell’incarico. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus 

Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – 
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2025, Fondo Sociale Europeo Plus (D.M. 11.04.2024, n. 72)

FSEPN-EM-2024-84 

 

E...state insieme! 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
delle amministrazioni pubbliche”; 

la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

il P.T.O.F. d’Istituto, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 23 del 
Programma Annuale E.F. 2024; 

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

;  
 del 11.04.2024, recante “Piano per la definizione di percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 

 

 

 
Pag. 1di5 

Agli atti 
Al Sito Web d’Istituto 

Amministrazione Trasparente  
  

valutazione istanze di partecipazione alla procedura di selezione della figura di 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 

 Avviso Prot. 59369, 
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

(D.M. 11.04.2024, n. 72). 

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

rocedimento amministrativo e di 

del 21/10/2022; 

Regolamento recante istruzioni generali 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

Piano per la definizione di percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

a valere sulle risorse di cui al 
2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 
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Firmato digitalmente da ANNITA VERTICILO



 

2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021”; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19.04.2024, recante “
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 
21/05/2024 di partecipazione al summenzionato avviso pubblico;
VISTA la candidatura n. 3361 del 23/05/2024 
sull’apposita piattaforma PN 2021-2027;
VISTO il Decreto Direttoriale prot. n. 21 del 07.06.202
definitive regionali allegate al medesimo decreto
VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021
Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 
Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. 
18/06/2024, con la quale è stato autorizzato il progetto 
Istituzione Scolastica, con codice 

C44D24000650007 e con finanziamento complessivo pari ad euro 
(cinquantunomilanovecentotrentanove/
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento assegnato per la realizzazione del progetto, 
prot. n. 8422 del 09/10/2024; 
VISTO il decreto prot. n. 8620 del 15/10/2024 con il quale il Dirigente scolastico ha assunto l’incarico di 
R.U.P., ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 36/2023;
VISTO il C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca del 18 gennaio 2024;
VISTO l'avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di 
VISTA l’istanza di partecipazione pervenuta
istanza della Sig.ra VANESSA FILIA
ed emozioni alla Cantona” e “Nuovo
VISTA l’istanza di partecipazione pervenuta
istanza del Sig. MATTEO CARNE
corpo e mente in armonia alla San F
VISTA l’istanza di partecipazione pervenuta
istanza del prof. D’AMBROSIO G
“Robocoding alla San Francesco” 
 

 
 
 

 

 

 
 

2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

prot. n. 59369 del 19.04.2024, recante “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

2024 e 2024-2025. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
Fondo sociale europeo plus (FSE+)”; 

le delibere del Collegio dei Docenti n. 32 del 15/05/2024 e del Consiglio d’Istituto n. 
di partecipazione al summenzionato avviso pubblico; 

23/05/2024 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica 
2027; 

il Decreto Direttoriale prot. n. 21 del 07.06.2024 con il quale sono state approvate le graduatorie 
allegate al medesimo decreto; 

la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024, recante ˂Fondi Strutturali Europei 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) 

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A 
Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

sione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2025, Fondo Sociale Europeo Plus. Autorizzazione progetti > assunta al prot. n. 

, con la quale è stato autorizzato il progetto dal titolo “E…state insieme!
Istituzione Scolastica, con codice nazionale progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN

e con finanziamento complessivo pari ad euro 
cinquantunomilanovecentotrentanove/00); 

il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento assegnato per la realizzazione del progetto, 

il decreto prot. n. 8620 del 15/10/2024 con il quale il Dirigente scolastico ha assunto l’incarico di 
si dell’art. 15 del d.lgs. n. 36/2023; 

il C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca del 18 gennaio 2024; 
di selezione per il conferimento dell’incarico di esperto, prot. n. 5681

pervenuta entro la data fissata per la scadenza, come di seguito riportata
VANESSA FILIA, assunta al prot. n. 6206 del 05/06/2025, per 

o giochi d’arte alla Cantona”; 
pervenuta entro la data fissata per la scadenza, come di seguito riportata
EVALI, assunta al prot. n. 6274 del 05/06/2025
Francesco” 
pervenuta entro la data fissata per la scadenza, come di seguito riportata
GIUSEPPE, assunta al prot. n. 6253 del 05/06/2025
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2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

Programma Nazionale “Scuola e 

e del Consiglio d’Istituto n. 61 del 

all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica 

4 con il quale sono state approvate le graduatorie 

Fondi Strutturali Europei – 
Scuola e Competenze (FSE+) – 

Sottoazione ESO4.6.A4.A – 
Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

sione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
assunta al prot. n. 5743 del 

E…state insieme!” presentato da questa 
FSEPN-EM-2024-84, CUP 

e con finanziamento complessivo pari ad euro 51.939,00 €  

il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento assegnato per la realizzazione del progetto, 

il decreto prot. n. 8620 del 15/10/2024 con il quale il Dirigente scolastico ha assunto l’incarico di 

5681 del 20/05/2025; 
denza, come di seguito riportata: 

 i moduli “Nuovo parole 

denza, come di seguito riportata: 
05/06/2025, per il modulo “Nuovo 

denza, come di seguito riportata: 
05/06/2025, per il modulo 
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CONSIDERATO che le suddette
nell’ambito della presente procedura;
VERIFICATA la correttezza formale della document
partecipazione; 
VERIFICATO il possesso dei requisiti ric
come definiti dal succitato avviso di selezione;
TENUTO CONTO di quanto previsto dall’art. 8 dell’a
scolastico si riserva la facoltà di non dar luogo ad emanazione di graduatoria, nell’ipotesi in cui dovesse 
pervenire un’unica istanza di partecipazioneper ciascuna figura da reclutare
RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di 
progetti in esame; 

Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del
 

Viene affidato, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari 
opportunità, il/i seguente/i incarico/incarichi:

Affidatario incarico 

VANESSA FILIA 

 CNP: 

Titolo modulo:

D’AMBROSIO GIUSEPPE 

CNP: 

Titolo modulo:

MATTEO CARNEVALI 

CNP: 

Titolo modulo:

VANESSA FILIA 

CNP: 

Titolo modulo:

 
 
 

 

 

 
 

e istanze risultano essere le uniche pervenut
nell’ambito della presente procedura; 

la correttezza formale della documentazione inoltrata a corredo dell

il possesso dei requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico
di selezione; 

anto previsto dall’art. 8 dell’avviso di selezione, secondo il quale “
scolastico si riserva la facoltà di non dar luogo ad emanazione di graduatoria, nell’ipotesi in cui dovesse 

rtecipazioneper ciascuna figura da reclutare”; 
pertanto di poter autorizzare l’incarico di ESPERTO a titolo oneroso

DECRETA 

Art. 1 - Premesse 
Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto. 

Art. 2 - Incarichi 
, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari 

incarichi: 

Codice progetto/Modulo 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2024-84 
CUP: C44D24000650007 

Titolo progetto: E...state insieme! 
Titolo modulo: Nuovo giochi d’arte alla Cantona 

 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2024-84 

CUP: C44D24000650007 
Titolo progetto: E...state insieme! 

Titolo modulo: Robocoding alla San Francesco 
 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2024-84 
CUP: C44D24000650007 

Titolo progetto: E...state insieme! 
Titolo modulo: Nuovo corpo e mente in armonia alla San 

Francesco 
 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2024-84 
CUP: C44D24000650007 

Titolo progetto: E...state insieme! 
Titolo modulo: Nuovo parole ed emozioni alla Cantona 
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pervenute per ciascun modulo 

azione inoltrata a corredo delle suddette istanze di 

hiesti per il conferimento dell’incarico di cui in oggetto, così 

vviso di selezione, secondo il quale “il Dirigente 
scolastico si riserva la facoltà di non dar luogo ad emanazione di graduatoria, nell’ipotesi in cui dovesse 

 per la realizzazione dei 

, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari 

Ruolo Ore di 
impegno 

ESPERTO 30 

 
 

ESPERTO 30 

 
 

ESPERTO 
30 

 
 

ESPERTO 
30 

R
E

IC
85

30
0E

 -
 A

H
E

D
E

IN
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
63

13
 -

 0
6/

06
/2

02
5 

- 
IV

.5
 -

 U

Firmato digitalmente da ANNITA VERTICILO



 

 
Art. 3 

L’incarico è affidato per un totale complessivo di n. 
ad euro 70 orari omnicomprensivi di qualunque onere o spesa
 

I compiti da svolgere in esecuzione dell’incarico in esame sono 
I compiti da svolgere sono i seguenti:
- concorrere con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formativo precoce, del disagio e 
della dispersione scolastica e formativa;
- prendere visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli obiettivi che devono essere 
raggiunti; 
- promuovere interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni;
- predisporre la scansione temporale degli interventi e i contenuti correlati;
- predisporre schede per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le competenze 
- predisporre schede di autovalutazione per gli alunni;
- predisporre schede per monitorare il livello di soddisfazione e l’efficacia del corso;
- utilizzare una metodologia in linea col bando, caratterizzata da un approccio laboratoriale;
- prendere contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la responsabilizzazione 
condivisa; 
- concordare con il tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti;
- completare la propria anagrafica sulla piattaforma;
- provvedere alla gestione della classe e, in collaborazione con il tutor, curare la documentazione;
- seguire, in collaborazione con il tutor, l’inserimento, nel sistema “gestione progetti PON”, dei dati riferiti 
alla programmazione delle attività, ai test iniziali e
corsi di formazione; 
- a fine corso, collaborare col tutor nel monitoraggio e nella tabulazione dei dati relativi al rapporto 
iscrizioni/presenza; 
- partecipare a riunioni di verifica e coordina
- consegnare all’Ufficio di Segreteria il materiale elaborato, nonché tutte le schede con relativi risultati, 
suddivisi in cartelle tematiche, su supporto informatico.
 
 

L’incarico avrà durata dalla stipula del relativo contratto
(31/12/2025), salvo eventuali proroghe disposte dall’autorità competente. 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

Art. 3 - Ore di impegno e compenso 
L’incarico è affidato per un totale complessivo di n. 30 ore di attività. Il corrispettivo della prestazione è pari 

omnicomprensivi di qualunque onere o spesa. 

Art. 4 – Oggetto dell’incarico 
I compiti da svolgere in esecuzione dell’incarico in esame sono i seguenti: 
I compiti da svolgere sono i seguenti: 

correre con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formativo precoce, del disagio e 
della dispersione scolastica e formativa; 

prendere visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli obiettivi che devono essere 

promuovere interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni; 
predisporre la scansione temporale degli interventi e i contenuti correlati; 
predisporre schede per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le competenze 
predisporre schede di autovalutazione per gli alunni; 
predisporre schede per monitorare il livello di soddisfazione e l’efficacia del corso; 
utilizzare una metodologia in linea col bando, caratterizzata da un approccio laboratoriale;
prendere contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la responsabilizzazione 

concordare con il tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti; 
completare la propria anagrafica sulla piattaforma; 

alla gestione della classe e, in collaborazione con il tutor, curare la documentazione;
seguire, in collaborazione con il tutor, l’inserimento, nel sistema “gestione progetti PON”, dei dati riferiti 

alla programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei 

a fine corso, collaborare col tutor nel monitoraggio e nella tabulazione dei dati relativi al rapporto 

partecipare a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette; 
consegnare all’Ufficio di Segreteria il materiale elaborato, nonché tutte le schede con relativi risultati, 

suddivisi in cartelle tematiche, su supporto informatico. 

Art. 5 - Durata dell’incarico 
stipula del relativo contratto fino alla chiusura rendicontale dei progetti 

), salvo eventuali proroghe disposte dall’autorità competente.  
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Il corrispettivo della prestazione è pari 

correre con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formativo precoce, del disagio e 

prendere visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli obiettivi che devono essere 

predisporre schede per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le competenze finali; 

 
utilizzare una metodologia in linea col bando, caratterizzata da un approccio laboratoriale; 
prendere contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la responsabilizzazione 

alla gestione della classe e, in collaborazione con il tutor, curare la documentazione; 
seguire, in collaborazione con il tutor, l’inserimento, nel sistema “gestione progetti PON”, dei dati riferiti 

finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei 

a fine corso, collaborare col tutor nel monitoraggio e nella tabulazione dei dati relativi al rapporto 

consegnare all’Ufficio di Segreteria il materiale elaborato, nonché tutte le schede con relativi risultati, 

fino alla chiusura rendicontale dei progetti 
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Art. 6 
L’incarico è da prestare presso la sede dell’Istituto in relazione alle necessità del progetto e secondo un 
calendario di massima che verrà di volta in volta comunicato al personale incaricato, ma che potrà subire, per 
esigenze didattiche, variazioni in corso di esecuzione. 
Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “spese di gestione” dei progetti.  
Indipendentemente dalle ore attribuite con la futura lettera di incarico, verranno pagate esclusivamente le ore 
effettivamente prestate e documentate con apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente 
Scolastico. 
Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e
fondi da parte dell’autorità competente.
 

Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 
compilato e vidimato dal DS, a seguito dell’erogazione del saldo del progetto da parte dell’autorità 
competente. 
 

Il presente atto è pubblicato all’Albo “Amministrazione trasparente” del sito web dell’Istituzione scolastica 
reperibile al seguente indirizzo: www.iccorreggio1.edu.it
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

Art. 6 - Ore di incarico e risorse economiche 
L’incarico è da prestare presso la sede dell’Istituto in relazione alle necessità del progetto e secondo un 
calendario di massima che verrà di volta in volta comunicato al personale incaricato, ma che potrà subire, per 

rso di esecuzione.  
Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “spese di gestione” dei progetti.  
Indipendentemente dalle ore attribuite con la futura lettera di incarico, verranno pagate esclusivamente le ore 

e documentate con apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente 

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla reale erogazione dei 
fondi da parte dell’autorità competente. 

Art. 7 - Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 
compilato e vidimato dal DS, a seguito dell’erogazione del saldo del progetto da parte dell’autorità 

Art. 9 - Pubblicità 
atto è pubblicato all’Albo “Amministrazione trasparente” del sito web dell’Istituzione scolastica 

peribile al seguente indirizzo: www.iccorreggio1.edu.it. 

F.to digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Annita Verticilo
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L’incarico è da prestare presso la sede dell’Istituto in relazione alle necessità del progetto e secondo un 
calendario di massima che verrà di volta in volta comunicato al personale incaricato, ma che potrà subire, per 

Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “spese di gestione” dei progetti.  
Indipendentemente dalle ore attribuite con la futura lettera di incarico, verranno pagate esclusivamente le ore 

e documentate con apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente 

o alla reale erogazione dei 

Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 
compilato e vidimato dal DS, a seguito dell’erogazione del saldo del progetto da parte dell’autorità 

atto è pubblicato all’Albo “Amministrazione trasparente” del sito web dell’Istituzione scolastica 

F.to digitalmente 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Annita Verticilo 
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Firmato digitalmente da ANNITA VERTICILO
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