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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (DM 66/2023) finanziato
dall’'Unione Europea — Next Generation EU

Missione Codice Avviso Titolo Awviso Decreto Codice progetto Importo CupP
Componente assegnato

Formazione del
personale scolastico per
} } la transizione digitale | M4C112.1-2023-1222)
M4CL MAC112.1-2023-1222 (DM 6612029 €57.742.16 G64D23007090006
P-38657
Linea MA4C112.1 — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (DM 66/2023)

investimento

Accordo di Accordo di concessione: REIC85400A - M4C112.1-2023-1222-P-38657 -prot. n. 0028139 del 26/02/2024 (assunto agli atti con
concessione prot. n. 0002886 del 04/03/2024

Titolo .

Progetto Lo Spalla si forma

Allegato B — Scheda di autovalutazione

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI 7 DOCENTI TUTOR E 7 DOCENTI ESPERTI PER PERCORSI DI
FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E DI 9 DOCENTI ESPERTI E 9 DOCENTI TUTOR PER
LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO prioritariamente INTERNO e, secondariamente, in base al seguente ordine,
IN COLLABORAZIONE PLURIMA, ESPERTO DIPENDENTE DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI,
ESPERTO ESTERNO/persona giuridiche da impiegare nelle attivita previste all’interno del progetto Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del
personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU
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La griglia di valutazione PER FORMATORE ESPERTO INTERNO, PLURIMA ED ESTERNO é& la

seguente
Titoli Punti Punti
Indicatori (Vedi Criteri Avviso) dichiarati dal determinati assegnati
candidato dal candidato 9

Al) Laurea specialistica o vecchio
ordinamento valida (Laurea tecnica o
equipollente)

A2) Laurea Triennale valida (Laurea
tecnica o equipollente) (in alternativa al
punto Al)

A3) Diploma di istruzione di secondo
grado

iin alternativa al iunto Ale A2i

B1) Corsi di formazione organizzati da
M.1.M-USR-Scuole- Enti accreditati sulle
tematiche in oggetto,
0,50 pt per ogni titolo, (max 4 titoli)

C1) EIPASS-AICA o altri soggetti

accreditati 0,50 pt per ogni titolo
(max 2 titoli)

D1) Esperienze di docente esperto o tutor in
azioni PON FSE, in progetti PNSD e PNRR
2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)

D2) Incarico di Animatore Digitale 3 pt x
ogni aa.ss. (max 4 incarichi)

TOTALE PUNTEGGIO




La griglia di valutazione PER TUTOR INTERNO, PLURIMA ED ESTERNO é la seguente

Titoli Punti Punti
Indicatori (Vedi Criteri Avviso) dichiarati dal determinati assegnati
candidato dal candidato g

Al) Laurea specialistica o vecchio
ordinamento valida (Laurea tecnica o
equipollente)

A2) Laurea Triennale valida (Laurea
tecnica o equipollente) (in alternativa al
punto Al)
A3) Diploma di istruzione di secondo
grado
(in alternativa al punto Al e A2)

B1) Corsi di formazione organizzati da
M.1.M-USR-Scuole- Enti accreditati sulle
tematiche in oggetto,
0,50 pt per ogni titolo, (max 4 titoli)

C1) EIPASS-AICA o altri soggetti

accreditati 0,50 pt per ogni titolo
(max 2 titoli)

D1) Esperienze di docente esperto o tutor in
azioni PON FSE, in progetti PNSD e PNRR
2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)

D2) Incarico di Animatore Digitale 3 pt x
ogni aa.ss. (max 4 incarichi)

TOTALE PUNTEGGIO

Luogo Data

Firma




