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OGGETTO: Avviso PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA in subordine COLLABORAZIONE PLURIMA ED
ESTERNA ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL RECLUTAMENTO DI 7 DOCENTI ESPERTI E 7 DOCENTE
TUTOR D’AULA a valere sul progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) — 7 Moduli.

Azione: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-527
CUP: G24D25001410007
Titolo: MENTI CREATTIVE - un viaggio tra arte e apprendimento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, recante
“Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero dell’universita e della ricerca”;
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n.
204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, e in particolare |’articolo 6;
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, recante
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, recante
“Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti I'obiettivo “Investimenti a favore della
crescita e dell’occupazione”;

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante
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disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e,
in particolare, I'articolo 59 che prevede la possibilita di utilizzare i fondi strutturali per sostenere attivita di
preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei
reclami, controllo e audit, nonché per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacita delle autorita del Stati membri
e dei beneficiari di amministrare e utilizzare tali fondi;

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al
Fondo sociale europeo;

VISTO il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303 del 2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le
modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti
finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di
registrazione e memorizzazione dei dati;

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020 che modifica i
regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto riguarda misure specifiche volte a
mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta
all’epidemia di COVID-19 (Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus);

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, il quale modifica i
regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilita
eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -19;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di
non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE
2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a
norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020, il quale
modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di attuazione per
fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente

dell’economia (REACT-EU);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
CONSIDERATO che la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, che ha approvato il PNRR, prevede per la
linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, che “particolare attenzione dovra essere riservata alle scuole
che hanno incontrato maggiori difficolta in termini di performance, con interventi su misura in funzione delle esigenze
degli studenti, per le quali dovra essere previsto un intervento di supporto da parte del dirigente scolastico con tutor
esterni e, nei casi piu critici, la disponibilita di almeno un’unita di personale supplementare per argomento (italiano,
matematica e inglese) e per un minimo di due anni”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo Ministero dell’Istruzione e del Merito per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione

delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolamento concernente
I’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione degli uffici di livello
dirigenziale non generale dell’'amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre
2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello
dirigenziale non generale all’'interno dell’Unita di missione per il PNRR;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 2 del predetto decreto ministeriale “sono posti alle dipendenze dell’Unita di
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missione per il PNRR i seguenti uffici dirigenziali di livello non generale dell’l Amministrazione centrale del Ministero
gia esistenti, il cui ambito funzionale e coerente con gli obiettivi e le finalita del PNRR: a) Ufficio IV - Programmazione
e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale nel settore dell’istruzione —
della Direzione generale per i fondi strutturali per I'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale (...), b) Ufficio V
— Controllo della gestione dei fondi strutturali europei e degli altri programmi europei — della Direzione generale per
i fondi strutturali per l'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del Ministro
dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle Linee guida per
I'orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, recante “Agenda Sud. Destinazione
di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 —
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060”;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione
e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima
infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e
all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per
le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla
dispersione scolastica”, nonché il potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di
cittadinanza e le competenze in ambito spaziale e territoriale;

VISTO il Rapporto nazionale 2023, predisposto da INVALSI, all'esito delle prove volte alla rilevazione degli
apprendimenti nelle scuole del Paese;

CONSIDERATO che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano particolarmente critici,
anche nelle scuole del centro-nord;

CONSIDERATO che per contrastare la dispersione scolastica e potenziare le competenze, in linea con gli obiettivi del
PNRR e della programmazione dei fondi strutturali europei 2014-2020 e 2021-2027, occorrono interventi straordinari
e mirati soprattutto nelle scuole che presentano livelli di apprendimento piu critici, come rilevati da Invalsi;
CONSIDERATO che, al fine di poter raggiungere gli obiettivi specifici 10.1 e 10.2 del PON 2014-2020 sulla riduzione
del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e sul miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, nonché I'obiettivo specifico ESO4.6 e, in particolare, le azioni “Inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” del PN 2021-2027, appare necessario e urgente adottare un
piano complessivo, denominato “Agenda Nord”, per finanziare attivita formative e percorsi didattici per innalzare le
competenze di base e quelle trasversali, contrastare la dispersione scolastica e I'abbandono precoce a cominciare
dalla scuola primaria, introducendo anche metodi didattici inclusivi e innovativi e sperimentando modelli replicabili
da estendere nei territori;

CONSIDERATO che tali percorsi formativi devono prevedere un insegnamento personalizzato che tenga conto delle
esigenze di ciascuno, la promozione di attivita di orientamento e tutoraggio, in coerenza con le Linee guida per
I’orientamento, una didattica innovativa e laboratoriale e attivita extracurricolari e anche nei periodi di sospensione
delle lezioni, per offrire agli studenti la possibilita di continuare a imparare, nonché percorsi formativi per i docenti
sulla didattica orientativa, sulla progettazione didattica, sull’utilizzo dei dati per migliorare gli esiti degli
apprendimenti, il coinvolgimento delle famiglie e azioni di supporto e accompagnamento delle scuole anche da parte
degli enti di ricerca del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO l'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;

VISTO l'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento”
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istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;

VISTO I'avviso pubblico AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.2025.0082158 avente ad oggetto: Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni (c.d. Piano Estate). Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6. A.4.A. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/5/2025. Trasmissione lettera
alle famiglie del Ministro dell’istruzione e del merito. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre
2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine
di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione
e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”. Avviso di adesione;

VISTA la candidatura n.16758 relativa all’avviso n. 81652 del 23/05/2025 acquisita al prot. 99936 del 13/06/2025;
VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 avente ad oggetto: Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita

1 —Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione

e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Autorizzazione progetti

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 48 del 25/06/2025;

VISTE la delibera del Consiglio di Istituto N.45 del 23/06/2025;

VISTA la ripartizione finanziaria del progetto autorizzato “Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-527- CUP:
G24D25001410007 Titolo: MENTI CREATTIVE - un viaggio tra arte e apprendimento;

VISTA la nomina, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art.5 della Legge 241/1990, del Responsabile Unico
del Progetto (RUP), assunta agli atti con prot. n. 8336 del 19/06/2024, individuato nella figura del Dirigente
Scolastico Dott.ssa Antonella Cattani;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, assunto agli atti con prot. n. 9309 del
07/07/2025;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del progetto (RUP) assunta agli atti con prot. n. 9310 del 07/07/2025;
VISTA la dichiarazione del RUP di assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi ed obblighi
di astensione, assunta agli atti con prot. n. 9310 del 07/07/2025;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. n.
09311 -07/07/2025

VISTA la necessita di individuare 7 ESPERTI e 7 TUTOR interni in subordine COLLABORAZIONE PLURIMA ED
ESTERNA ALL’'ISTITUZIONE SCOLASTICA all’Istituzione scolastica, per la realizzazione di 7 moduli che coinvolgono

gli alunni interessati delle scuole primarie e della scuola secondaria di primo grado dell’Istituto Comprensivo

Lazzaro Spallanzani;

VISTA la determina di Avvio di procedura per la selezione di “ESPERTI E TUTOR”, per la realizzazione di 7 moduli
acquisita agli atti con prot. n. 4923/1V.2 del 29-04-2026.

INDICE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 Oggetto

Un avviso rivolto al personale docente interno in subordine COLLABORAZIONE PLURIMA ED ESTERNA
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA all’Istituto Comprensivo “L. Spallanzani” di Scandiano, per il reclutamento, tramite
procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti
figure professionali: per le seguenti azioni del progetto:
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n Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste nore

1 Competenze in Riqualificazione ambienti scolastici 1tutor | 1esperto 30
materia di
cittadinanza

Lingua madre Italiano insieme allo Spalla 1 tutor 1 esperto 30

Lingua madre Italiano insieme (RL Montalcini) 1 tutor 1 esperto 30

Competenza personale, Laboratorio sportivo (RL Montalcini) 1tutor | 1 esperto 30

sociale e capacita di
imparare ad imparare

Competenze in materia Laboratorio sportivo allo Spalla 1tutor | 1 esperto 30

di cittadinanza

Pensiero Creare con le mani 1tutor | 1esperto 30

computazionale e
creativita e cittadinanza
digitali

Pensiero Creativita e tecnologia allo Spalla 1tutor | 1 esperto 30

computazionale e
creativita e cittadinanza
digitali

Art. 2 - Retribuzione

Per gliincarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero ovvero in euro
30,00 lordo stato per il ruolo di TUTOR, e di 70,00 euro lordo stato per il ruolo da ESPERTO omnicomprensivo di ogni
onere ed accessorio.

Art. 3 - Presentazione domande

Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 20:00 del 13/05/2026 apposita istanza di
partecipazione, esclusivamente all’indirizzo mail reic85400a@istruzione.it, utilizzando i seguenti modelli:

Allegato A - Domanda di partecipazione alla quale, a pena di esclusione, devono essere allegati:

Curriculum vitae in formato europeo aggiornato, debitamente sottoscritto e numerato in ogni titolo,

esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeriche la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B;

Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale;

Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli (ESPERTO O TUTOR);
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3. Allegato C - Dichiarazione di incompatibilita e conflitto d’interesse;

4. Allegato D — Esperti esterni

L'oggetto della mail dovra essere: “Awviso di selezione di personale Esperto e Tutor per la realizzazione
del modulo ESO4.6.A4.A — titolo del modulo (indicare il titolo del modulo a cui si intende concorrere)

Art. 4 —Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che:
e abbiano lacittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

e Non abbiano condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e nonsitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

e nonsitrovino in situazioni di conflitto diinteressi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

e esserein possesso di SPID o CIE

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

Art. 5 - Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

° Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
° Curriculum Vitae non in formato europeo
° Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

° Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

° Documento di identita scaduto o illeggibile

° Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3

° Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
° Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 6 - Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda, la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di
identita.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve
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essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.
Art. 7 - Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate Gli incarichi verranno assegnati, nel
rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria e in subordine, le
preferenze espresse.

In caso di partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per
entrambi i ruoli, verra assegnato d’ufficio il ruolo di esperto.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

Art. 8 - Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla
assegnazione immediata dell’incarico

Art. 9 - Descrizione del modulo e Compiti delle figure professionali

Il progetto "Riqualificazione ambienti scolastici" nasce con |'obiettivo di rendere la scuola un luogo pil accogliente,
stimolante e rappresentativo della comunita scolastica, attraverso un intervento attivo degli studenti nella
trasformazione degli spazi. In particolare, si propone la riqualificazione di alcuni ambienti comuni (come corridoi, atri,
aule speciali, cortili) mediante la realizzazione di disegni murali e murales, progettati e realizzati dagli stessi alunni sotto
la guida di insegnanti ed eventuali esperti esterni (artisti, illustratori, educatori). Attraverso un percorso laboratoriale, gli
studenti saranno coinvolti in tutte le fasi del progetto: dall'ideazione dei temi e dei bozzetti, alla progettazione collettiva
degli spazi, fino alla realizzazione concreta delle opere. Il processo creativo sara accompagnato da momenti di riflessione
su temi quali I'identita, I'inclusione, la sostenibilita, I'appartenenza al contesto scolastico e la valorizzazione del bene
comune. Obiettivi specifici: Stimolare la creativita e il senso estetico degli alunni Favorire il senso di appartenenza e la
cura degli spazi scolastici. Promuovere la collaborazione tra pari e il lavoro di gruppo. Rendere gli ambienti scolastici piu
inclusivi, espressivi e accoglienti. Valorizzare il protagonismo degli studenti nel processo di trasformazione della scuola
Metodologia: Il progetto adottera una metodologia laboratoriale e partecipativa, con attivita pratiche, cooperative e
interdisciplinari. Sara incentivato il confronto di idee, il brainstorming, la bozza grafica collettiva e la sperimentazione
diretta con colori e materiali. | ragazzi saranno affiancati da docenti e figure professionali per assicurare qualita artistica e
sicurezza degli interventi. Esiti attesi: Produzione di murales e decorazioni permanenti negli spazi scolastici.
Miglioramento percepito dell’ambiente scolastico. 18/04/2026 12:50 20 Maggiore coinvolgimento emotivo e senso di
responsabilita degli studenti verso la scuola. Sviluppo di competenze creative, collaborative e progettuali. Spazi coinvolti:
Corridoi, atrio, aula magna, spazi all’aperto o altri ambienti da riqualificare.

Il progetto avente modulo “Italiano insieme allo Spalla” & pensato per rafforzare le competenze nella lingua italiana
attraverso attivita di potenziamento linguistico e supporto nei compiti estivi. Gli alunni saranno coinvolti in esercizi di
lettura, scrittura e conversazione, con proposte personalizzate in base ai loro bisogni. In un clima sereno e motivante sara
favorito lo sviluppo dell’autonomia e della fiducia nelle proprie capacita, grazie anche al lavoro a piccoli gruppi e a
modalita operative coinvolgenti.

Il progetto avente modulo “Italiano insieme RL Montalcini” & pensato per rafforzare le competenze nella lingua
italiana attraverso attivita di potenziamento linguistico e supporto nei compiti estivi. Gli alunni saranno coinvolti in
esercizi di lettura, scrittura e conversazione, con proposte personalizzate in base ai loro bisogni. In un clima sereno e
motivante sara favorito lo sviluppo dell’autonomia e della fiducia nelle proprie capacita, grazie anche al lavoro a piccoli
gruppi e a modalita operative coinvolgenti.

Il progetto avente modulo “Laboratorio sportivo” vuole promuovere il benessere psico-fisico dei bambini attraverso un
laboratorio sportivo che favorisca il movimento, la socializzazione, I'autodisciplina, il gioco di squadra e I'inclusione. Si
cerchera di sviluppare le capacita motorie di base (coordinazione, equilibrio, velocita, forza), di valorizzare la
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cooperazione e il rispetto delle regole, di offrire esperienze sportive diversificate, di prevenire la sedentarieta e favorire
uno stile di vita attivo, di migliorare I'autostima e il controllo emotivo.

Il progetto avente modulo “Laboratorio sportivo allo Spalla” vuole promuovere il benessere psico-fisico dei bambini
attraverso un laboratorio sportivo che favorisca il movimento, la socializzazione, I'autodisciplina, il gioco di squadra e
I'inclusione. Si cerchera di sviluppare le capacita motorie di base (coordinazione, equilibrio, velocita, forza), di valorizzare
la cooperazione e il rispetto delle regole, di offrire esperienze sportive diversificate, di prevenire la sedentarieta e
favorire uno stile di vita attivo, di migliorare I’autostima e il controllo emotivo.

Il progetto avente modulo “Creare con le mani” & dedicato alla creativitad manuale e alla fantasia: i bambini
realizzeranno piccoli manufatti utilizzando materiali semplici e tecniche diverse. Attraverso il fare concreto svilupperanno
la motricita fine, la capacita di progettare e il gusto per I'estetica, imparando a trasformare idee in oggetti. il lavoro in un
ambiente sereno e stimolante favorira I'espressione personale, la collaborazione e il piacere di creare con le mani.

Il progetto avente modulo “Creativita e tecnologia allo Spalla” & un laboratorio digitale mira a stimolare la curiosita e
il pensiero creativo, introducendo concetti di base di informatica e tecnologia in modo giocoso e coinvolgente. Gli
obiettivi includono I'acquisizione di competenze di base nell'uso di strumenti digitali, la sperimentazione con attivita
creative come il coding e la robotica e I'apprendimento attraverso il gioco e la collaborazione.

COMPITI DELL’ESPERTO

e Verificare ilivelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
o Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso
e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione
del calendario

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza
e Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare I'avanzamento dei percorsi

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

o Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta

o Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

COMPITI DELTUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli
esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
. . . . - C e . .
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
e accerta l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;

e segnalain tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in
relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti
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initinere o anche prima/dopo 'intervento formativo;

® partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano;
e Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;

® registra le anagrafiche;

e inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;

e concorda 'orario con gli esperti;

e provvede alla gestione della classe;

e descrive e documenta i prodotti dell’intervento;

® inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto.

Art. 10 - Requisiti minimi di accesso
PER IL RUOLO DI ESPERTO

e Esserein possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del percorso
formativo

PER IL RUOLO DI TUTOR
® Esserein possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula
Art. 11 - Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi Art. 12 -
Responsabile del Procedimento

Aisensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Dott.ssa Antonella Cattani

Art. 13 — Decadenza

Coloro che, entro il termine comunicato, non sottoscrivono l'incarico, salvo ragioni di salute o cause di forza
maggiore debitamente comprovate, decadono dal diritto di assegnazione dell’incarico stesso.

Art. 14 — Norme di salvaguardia e finali

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia al Decreto Interministeriale n.129/2018 e alle disposizioni
normative vigenti in materia.

Art. 15 - Privacy

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.n.196/03, in materia di protezione dei dati personali, cosi come aggiornato dal
D.Lgs.n.101/2018 codice della privacy, e del regolamento U.E. 679/2016 che i dati personali saranno oggetto di
trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato ad adempimenti
richiesti ai soli fini di gestione della selezione e stesura dell’eventuale incarico.

Art 16 - Pubblicita

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi allo
sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo www.icspallanzani.edu.it —
nella sezione all’'uopo dedicata, all’Albo on line e in Amministrazione trasparente sezione Bandi di gara e concorsi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Antonella Cattani
(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 sm.i.i)
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