Protocollo 0014270/2019 del 30/10/2019

Verbale incontro RSU e 00.SS. per Contrattazione di Istituto a.s.2019/20

Il giorno 24 del mese di ottobre 2019, alle ore 9,00, presso la Saletta Riunioni
dell’lstituto Comprensivo “L. Spallanzani” di Scandiano, si & tenuto, convocato dal
Dirigente Scolastico, I'incontro per la proposta di contratto integrativo di istituto per
P’a.s. 2019/20 con il seguente ordine del giorno:

1) proposta Contratto Integrativo di Istituto a.s.2019/20;

)
2) convocazione assemblea di istituto;
3)

4) varie ed eventuali,

elezione RLS di istituto;

Sono presenti all’incontro: Dirigente Scolastico Giacomo Lirici, la D.S.G.A. Luisa
Bassoli, le R.S.U. Sonia Fabbi, Maria Lobetti.

1) Il dirigente scolastico consegna a tutti i partecipanti copia della proposta
economica di Contratto Integrativo di Istituto per I’'a.s.2019/20, comunicando
ai presenti che la parte normativa approvata I'a.s. scorso, & valida per un
triennio. La DSGA distribuisce una copia della tabella della suddivisione del
Fondo di Istituto a.s. 2019/20, cosi come da assegnazioni ministeriali e
comprensive delle economie dello scorso anno scolastico, suddivise per
docenti e personale ATA.

Si analizzano in particolare:

- art.25: il totale del FI.S. per i docenti & leggermente calato rispetto allo
scorso anno, ma gli incarichi da retribuire rimangono piu o meno gli stessi;
viene tolta la voce “tutor docenti in anno di prova” perché in questo a.s. hon
sono presenti nuovi insegnanti in anno di prova e viene aggiunta, con la
specifica che verra retribuito solo in caso venga effettivamente attuato, il
gruppo di lavoro “documento E-Policy”;

- art.26: funzioni strumentali. Il dirigente scolastico afferma che I'importo
assegnato dal MIUR & calato di €. 849,99, ma le figure necessarie rimangono
le stesse, pertanto verrd ridimensionato proporzionalmente ['importo
percepito.

- art.27: si comunica I'importo assegnato per le attivita complementari di Ed.
Fisica con I'aggiunta dell’economie dell’a.s. scorso.

- art.28: si comunica lI'importo assegnato per i Progetti di alfabetizzazione e/o
di contrasto alla dispersione scolastica, con I'aggiunta dell’economie dell’a.s.
SCOrso.

- art.29: si comunica che I'importo previsto per le due figure che collaborano
con il Dirigente Scolastico non viene variato, ma la seconda figura viene
sostituita dalla docente di Scuola Primaria Roberta Farioli.
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- art.31: valorizzazione dei docenti. Il Dirigente Scolastico informa i presenti
che limporto previsto € aumentato di €. 1.508,28. Siccome il fondo per le
funzioni strumentali & diminuito, e queste ultime rientrano tra i criteri per
assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito, il dirigente
cerchera di assegnare loro gli stessi importi percepiti nel decorso anno
scolastico. | presenti sono d’accordo nei compensi minimi e massimi
proposti dal dirigente scolastico.

- La DSGA distribuisce copia della proposta di suddivisione del Fondo per il
personale ATA, divisa tra assistenti amm.vi e collaboratori scolastici; in
particolare specifica le differenze rispetto allo scorso anno scolastico: per
quanto riguarda gli A.A. si precisa di avere ridotto gli importi relativi alla
disponibilita alla sostituzione dei colleghi assenti ed alla flessibilita oraria a
favore dell’inserimento di due nuove voci che a suo parere vanno
considerate: la predisposizione delle nuove graduatorie dei docenti e le
pratiche per la somministrazione dei farmaci agli alunni. Per quanto riguarda i
collaboratori scolastici, 'unica nuova voce ¢ la retribuzione dell’inserimento
nei plessi di Arceto “R.L.Montalcini”, da settembre, e nella Scuola di Ventoso
da gennaio 2020, delle stoviglie in sostituzione della plastica, specificando
che il pagamento sara effettuato nella sede di Ventoso solo se effettivamente
awviato il servizio.

- Per quanto riguarda gli incarichi specifici la somma é& leggermente
aumentata, quindi viene prevista una nuova figura per gli A.A. per il
tutoraggio dei nuovi assunti e una nuova figura per i C.S. per la scuola
dell’Infanzia “La Rocca” dovuta alla richiesta da parte dei docenti di un
supporto nell’inserimento e nella gestione dei nuovi alunni della sezione 3
anni.

2) Si stabilisce di proporre alle O0.SS., non presenti alla riunione, come data per
’Assemblea del personale i giorni 14 - 21 oppure 28/11/2019 in orario
antimeridiano;

3) Si conviene che nel corso del’assemblea suddetta si procedera anche //‘
all’elezione del RLS di istituto. '

La seduta e tolta alle ore 11.00.
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