Protocollo 0011358/2018 del 19/10/2018

Verbale incontro RSU e QO0.SS. per Contrattazione di Istituto a.s.2018/19

Il giorno 18 del mese di ottobre 2018, alle ore 9,00, presso la Saletta Riunioni
dell'Istituto Comprensivo “L. Spallanzani” di Scandiano, si & tenuto, convocato dal
Dirigente Scolastico, I'incontro per la proposta di contratto integrativo di istituto per
I’'a.s.2018/19 con il seguente ordine del giorno:

1) proposta Contratto Integrativo di Istituto a.s.2018/19;

2) convocazione assemblea di istituto;
3) elezione RLS di istituto;

4) varie ed eventuali.

Sono presenti all’incontro: Dirigente Scolastico Giacomo Lirici, la D.S.G.A. Luisa
Bassoli, le R.S.U. Sonia Fabbi, Maria Lobetti, Elisabetta Marzani, i rappresentanti
sindacali di CGIL e CISL, rispettivamente Antonio Romano e Livio Fracassi.

1) Il dirigente scolastico consegna a tutti i partecipanti copia della proposta di

Contratto Integrativo di Istituto per I'a.s.2018/19.
Si analizzano in particolare:

- art.14: materie oggetto di Confronto. Il dirigente scolastico afferma che trale
materie oggetto di confronto ci sono anche i criteri per I'assegnazione del
personale ai plessi e alle classi. Tale informazioni sono state rese dal dirigente
nel primo incontro di contrattazione del 20/9 tramite informativa scritta sia
alle RSU che alle OO.SS. presenti all’incontro.

- art.22: fruizioni di permessi. Le RSU chiedono che il comma 2 possa essere
integrato in modo che le persone che chiedono permessi per motivi di salute
abbiano una priorita nella concessione rispetto ad altre tipologie di permessi.
Il comma 2 viene modificato dal dirigente in tal senso e si specifica che per
richiedere i permessi il personale dovra presentare autodichiarazione o
certificazione. In particolare per quanto riguarda i permessi per motivi di
salute il personale dovra presentare certificazione medica. Si chiede di
modificare anche il comma 5 aggiungendo alla frequenza di corsi coerenti
con materie di insegnamento e/o attinenti a competenze educative
trasversali. : ‘

- art.25: retribuzione delle attivita dei docenti. Emergono alcune criticita relativa
agli incarichi di Predisposizione orario per la scuola “Rita Levi Montalcini”, e
al compenso per i Tutor del tirocinio, ritenuto ‘dalla RSU Marzani troppo
basso. Per la predisposizione dell’orario della Scuola Primaria “Rita Levi
Montalcini” il dirigente afferma che questa & stata una richiesta emersa nel
corso dell’'assemblea dello scorso anno, alla quale ha cercato di trovare
risposta. Per quanto riguarda la Scuola Primaria “L.Spallanzani” il compenso
per la predisposizione dell’orario &€ compreso nell'incarico di secondo
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collaboratore. Il dirigente afferma che per la scuola secondaria di primo grado
tale incarico non é ricompreso nelle funzioni del secondo collaboratore
perche fare gli orari per la scuola media richiede molte piu ore rispetto alla
scuola primaria. Tali aspetti saranno valutati dai docenti nel corso della
prossima assemblea.

- art.26: funzioni strumentali. Il dirigente scolastico afferma di aver aumentato il
compenso per le funzioni strumentali del Piano dell’Offerta Formativa e
dell’Autovalutazione, in quanto quest’anno scolastico occorrera elaborare il
piano dell'offerta formativa per il prossimo triennio ed il piano di
miglioramento.

- art.31: valorizzazione dei docenti. | presenti sono d’accordo nei compensi
minimi e massimi proposti dal dirigente scolastico.

- art.32: orario di lavoro nel periodo di sospensione delle attivita didattiche del
personale ata. | presenti sono d’accordo nel fissare I'orario dei collaboratori
scolastici su sei giorni lavorativi con turni da sei ore al giorno.

- art.38: retribuzione attivita aggiuntive. Ci si sofferma sull’incarico per la
produzione di fotocopie per la Scuola Primaria “L.Spallanzani”. Le RSU
propongono che siano le insegnanti stesse a preparare le fotocopie per la
didattica, mentre le collaboratrici scolastiche siano a disposizione per
eventuali emergenze e per le fotocopie della segreteria. Si conviene di
togliere questo incarico dalla contrattazione.

- art.42: criteri generali per I'utilizzo di strumentazione tecnologiche. | presenti
sono d’accordo nel fissare alle ore 18.00 I'orario in cui inviare da parte del
dirigente e della segreteria avvisi e comunicazioni.

I dirigente scolastico si impegna ad inviare a tutti i presenti la proposta di Contratto
Integrativo di Istituto con le modifiche concordate.

2) Si stabilisce come data per ’Assemblea del personale il giorno 15/11/2018 o, in
subordine, il giorno 22/11/2018 in orario antimeridiano.

3) Si conviene che nel corso dell’assemblea suddetta si procedera anche
all’elezione del RLS di istituto.

La seduta ¢ tolta alle ore 11.50. //
IL SEGRETARIO DIRI t& STICO

% Luisa Bassoli 8 'mo Lirici
Allegati:

proposta di Contratto Integrativo di Istltuto as. 201 8/19.




