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CONTRATTO DI APPALTO DEI SERVIZI PER L’ INCARICO DI “MEDICO COMPETENTE” DELL'ISTITUTO, PER IL
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA — AA.SS. 2022/2024.
Procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016.

TRA

I'Istituto Comprensivo “M. M. Boiardo” di Scandiano Via B. Corti, 39 - 42019 Scandiano (RE) C.F.
91161200356, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Dott. Ing. Fabio Bertoldi C.F.
BRTFBA63R28H223A;

Me.La s.r.l., con sede in Reggio Emilia, Via Gramsci 1/M, C.F. e P. IVA: 02557020357, qui rappresentata dal
legale rappresentante, Dr. Claudio Vezzani

PREMESSO CHE

¢ Me.La srl svolge attivita connesse alla medicina del lavoro
e Me.la srl si serve di medici competenti del lavoro che hanno firmato con la stessa un contratto di
collaborazione per I'erogazione del servizio di sorveglianza sanitaria

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1- OGGETTO
L'Il.C. “M. M. Boiardo” di Scandiano conferisce a Me.La srl il compito di gestire, organizzare e
regolamentare le attivita connesse alla medicina del lavoro.

Art. 2 - COMPITI

Le Parti si impegnano ad eseguire gli adempimenti indicati nel punto 1 come segue:
Me.La s.r.l.

¢ Detiene I'anagrafica aziendale del cliente

¢ Collabora con il medico aziendale nello svolgimento delle attivita connesse alla medicina del lavoro

e Mette a disposizione dell’Azienda il medico competente ed eventuale sostituto in caso di assenza del
medico aziendale titolare dell’incarico

[.C. “M. M. Boiardo” di Scandiano

* Nomina il medico del lavoro per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria
¢ Non comunica dati dei propri dipendenti direttamente a Me.La, salvo diversa disposizione

Firmato digitalmente da Bertoldi Fabio



REIC855006 - REIC855006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001136 - 08/02/2023 - V1.2 - U
Art. 3 - OBBLIGHI, RESPONSABILITA’

Le Parti si impegnano a rispettare obblighi e responsabilita come indicato di seguito:
Me.La si impegna a rispettare i seguenti obblighi:
* Rispettare le norme vigenti in materia di medicina del lavoro e diritto del lavoro (D.Igs. 81/08)

¢ Rispettare la normativa vigente in ambito privacy
¢ Rispettare il segreto professionale e la riservatezza dei dati sanitari trattati

L'l.C.”M. M. Boiardo” di Scandiano si impegna a rispettare i seguenti obblighi:

e Effettuare il pagamento del corrispettivo dietro emissione di regolare fattura elettronica

¢ Nominare il medico aziendale, tra quelli messi a disposizione da Me.La, utilizzando I'apposito
modulo di nomina allegato al presente contratto

¢ Collaborare e agevolare ogni adempimento e coordinamento con il medico competente e Me.La.

Art. 4 - MODALITA’ DI PAGAMENTO E CORRISPETTIVO

Il corrispettivo e le modalita di pagamento per I'attivita svolta da Me.La srl vengono definiti nel
preventivo n° 24 del 08/02/2023 facente parte integrante di questo contratto.

Art. 5 - DURATA

Il presente contratto ha la durata di anni 2 a decorrere dall’inizio dell’anno scolastico 2022/2023, quindi
fino al termine dell’anno scolastico 2023/2024.

Alla scadenza il contratto si rinnovera tacitamente di anno in anno, salvo disdetta di una delle Parti da
comunicare all’altra per iscritto a mezzo lettera raccomandata A.R. o a mezzo PEC con un preavviso di
almeno 60 giorni.

Art. 6 - SOSTITUZIONE, REVOCA O RINUNCIA DEL MEDICO COMPETENTE

E’ facolta dell’Azienda revocare la nomina conferita al medico competente.

Le Parti concordano che I'eventuale revoca del medico competente da parte dell’Azienda, cosi come
I’eventuale rinuncia del medico alla nomina conferita, non producono effetti sul presente contratto che
resta valido ed efficace.

In caso di revoca o di indisponibilita non temporanea del medico competente, o di sua rinuncia alla
nomina conferita, I’Azienda provvedera a nominare un nuovo medico del lavoro tra quelli a disposizione
da Me.la.

Art.7 - DIVIETO DI CESSIONE
L’Azienda non potra cedere, in tutto o in parte, il presente contratto e/o i diritti dallo stesso derivanti
senza il preventivo consenso scritto di Me.La.

Art. 8 - RISOLUZIONE DI DIRITTO

Il presente contratto si risolvera di diritto ai sensi dell’art. 1456 del Cod. Civ. e senza necessita di preavviso
nelle ipotesi di: inadempimento dell’Azienda ai propri obblighi contrattuali e in ogni caso di violazione da
parte della medesima delle clausole di cui ai punti 3) e 4) del presente Contratto ed in ogni caso per:

- fallimento o altra procedura concorsuale dell’Azienda;

- cessazione dell’attivita da parte dell’Azienda.

Art. 9 - MODIFICHE

Nessuna integrazione o modifica al presente contratto sara valida ed efficace se non sottoscritta dalla
parte nei confronti della quale tale modifica dovra essere fatta valere.
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Art. 10 - PRIVACY

Le Parti si danno reciprocamente atto di essere state informate ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE
2016/679 (“Regolamento generale sulla protezione dei dati personali” o “GDPR”), nonché del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, cosi come modificato e integrato dal D.Lgs. 10.08.2018, n. 101 (“Codice in materia di
dati personali” o “Codice Privacy”). Con la sottoscrizione del presente atto, ciascuna parte consente
esplicitamente all’altra parte I'inserimento dei propri dati personali nelle rispettive banche dati.

Ciascuna delle Parti consente espressamente all’altra parte di comunicare i propri dati a terzi — qualora
tale comunicazione sia necessaria in funzione degli adempimenti, dei diritti e degli obblighi di legge
connessi all’esecuzione del presente contratto, ovvero renda piu agevole la gestione dei rapporti dalla
stessa derivanti — nel rispetto di quanto previsto dal GDPR e dal Codice Privacy. Le Parti dichiarano di
trattare i dati personali acquisiti in ossequio ai principi di cui all’art. 5, GDPR.

Art. 11 - COMUNICAZIONI

Ai fini del presente Contratto, le Parti eleggono quale domicilio quello indicato in epigrafe.

Le Parti convengono che ogni comunicazione o avviso inviato da una parte all’altra sara da considerarsi
valida, solo se inviata per lettera raccomandata A/R ai domicili sopra indicati o mediante posta elettronica
certificata ai seguenti indirizzi:

- PEC Istituto: reic855006@istruzione.it

- PEC Me.La: ufficiomela@pec.it

Ogni cambiamento relativo ai domicili indicati in epigrafe dovra essere comunicato all’altra parte in
conformita alle procedure contemplate in questo punto 10 almeno 30 (trenta) giorni prima del
cambiamento del domicilio.

Art. 12 - FORO COMPETENTE

Per qualunque controversia che dovesse insorgere sulla interpretazione e sulla esecuzione del presente
contratto e esclusivamente competente il Foro di Reggio Emilia, escluso ogni altro foro alternativo o
concorrente.

Art. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

Le Parti dichiarano concordemente che il contenuto e i patti oggetto del presente contratto, sono frutto di
una libera negoziazione tra le Parti.

Cig. n. ZDC39EODFS8 (tutti i documenti prodotti, pena invalidazione, devono contenere il CIG (Art. 2 D.1. del
M.E.F 132/2020)
Codice univoco UFIHPA

Letto, approvato e sottoscritto
Me.La srl Il Dirigente Scolastico

in persona del legale rappresentante Dott. Ing. Fabio Bertoldi
Dott. Claudio Vezzani
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