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Personale ATA ex LSU: La UIL Scuola RUA al fianco dei lavoratori
per il riconoscimento dell’anzianita di servizio

Una recente e significativa sentenza della Corte d’Appello di Palermo (12
gennaio 2020) riapre con forza la questione del riconoscimento dei diritti per il
personale ATA ex LSU. La pronuncia conferma quanto la UIL Scuola RUA
sostiene da tempo: il lavoro prestato nelle scuole, seppur mediato da
cooperative, deve essere pienamente valorizzato ai fini della carriera.

La sentenza: la sostanza prevale sulla forma

La Corte ha stabilito che il servizio svolto dai lavoratori ex LSU deve essere
considerato, a tutti gli effetti, come servizio alle dipendenze dello Stato.
Quando l'attivita ¢ stata caratterizzata da:

e Orari imposti dall’amministrazione scolastica;
e Controllo delle presenze e gestione di ferie/permessi da parte dei DS;

e LEsercizio del potere direttivo e organizzativo dello Stato.

In questi casi, la realta sostanziale del rapporto di lavoro prevale
sullinquadramento formale. Non puo esserci una lettura puramente
"economica" del lavoro svolto: il principio europeo di parita di trattamento
impone che questo periodo non venga escluso dall'anzianita di servizio.

Alla luce di questo importante precedente giurisprudenziale, la UIL Scuola
RUA avvia le procedure per tutelare 1 propri iscritti € garantire che anni di
precariato non vengano cancellati. La nostra azione mira a ottenere:
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e Ricostruzione di carriera integrale, includendo tutto il servizio pre-ruolo

svolto come ex LSU.

e Ricalcolo dell’anzianita giuridica ed economica con il corretto

posizionamento nelle fasce stipendiali.

e Recupero degli arretrati, per restituire ai lavoratori le somme maturate e non

corrisposte a causa del mancato riconoscimento degli scatti.

e Fine delle discriminazioni tra il personale stabilizzato, garantendo equita di

trattamento per tutti i profili ATA.

Chi puo partecipare

L’iniziativa ¢ rivolta a tutti 1 Collaboratori Scolastici, Assistenti Amministrativi
e Tecnici ex LSU oggi dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito
(MIM), che si sono vistt negare il computo del servizio pregresso nella
ricostruzione di carriera.

"Si tratta di restituire dignita a migliaia di lavoratrici e lavoratori che per anni
hanno garantito il funzionamento quotidiano delle nostre scuole. Quel servizio
non ¢ mai stato 'accessorio', ma parte integrante del sistema scolastico statale."

Se set un lavoratore ex LSU stabilizzato e vuoi far valere il tuo diritto al pieno
riconoscimento dell'anzianita, contatta le sedi territoriali della UIL Scuola RUA
per ricevere assistenza legale e sindacale.
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DESTINATARI: TUTTI IL PERSONALE ATA EX LSU

REQUISITI:

1. Contratto a tempo indeterminato stipulato tramite procedura
assunzione “EX LSU” e aver prodotto richiesta di ricostruzione di
carriera

2. Aver svolto servizio presso le cooperative in istituti statali

I documenti necessari per procedere con il ricorso:

e Copia del decreto di ricostruzione di carriera (se gia
emesso).

e Cedolini dello stipendio (almeno 1'ultimo e i primi post-
stabilizzazione).

e Contratti di lavoro avuti con le cooperative/ditte
esterne.

o Certificazioni di servizio o estratti contributivi INPS
(estratto conto previdenziale).

Non sono previsti ulteriori costi per il ricorrente iscritto alla
Federazione UIL Scuola previa verifica della situazione
reddituale ed eventuale pagamento del contributo unificato
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Si resta a disposizione per ogni eventuale chiarimento si
rendesse utile acquisire.




