
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili  nido alle Università - Investimento 3.2: Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, Azione 1 – Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation
EU 

Missione
Componente

Codice Avviso Titolo Avviso Decreto Codice progetto Importo
assegnato

CUP

M4C1

M4C1I3.2-
2022-961

Piano scuola 4.0-
Azione1- Next

generation class
Ambienti di

apprendimento
innovativi 

  

  M4C1I3.2-2022-961 

P - 12188
€ 178.839,13 G64D22007100006 

Linea investimento M4C1I3.2 - Scuola 4.0: scuole innovative cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori 

Accordo di 
concessione 

Accordo di concessione: REIC855006 - M4C1I3.2-2022-961-P-12188 -prot. n. 0044028 del 17/03/2023 (assunto 
agli atti con prot. n. 0002590/IV.2 del 20/03/2023)                                                                                                      

Titolo Progetto Un ponte per il futuro                                                                      

                                                                                                    Al Personale ATA in servizio presso la Segreteria 
dell’I.C. “M. M. Boiardo

All’Albo on-line 
Al sito web di Istituto - sezione PNRR 

Ad Amministrazione Trasparente 

OGGETTO:  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca  –  Componente  1  –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0.
Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea –
Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms -Avviso di procedura di selezione  interna, ai sensi
dell’art.  51  del  CCNL  ,  di  una  figura  professionale  esperta  per  il  supporto  tecnico  operativo  specialistico
finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la  Legge  del  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  pubblica  
amministrazione»  e,  in  particolare,  l’art.  11  («Codice  unico  di  progetto  degli  investimenti  
pubblici»), commi 1 e 2-bis 

VISTO il  decreto  legislativo  del  10  settembre  2003,  n.  276,  recante  «Attuazione  delle  deleghe  in  materia  
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di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle Legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della Legge  3  

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e  

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della Legge  10  
dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il  decreto-Legge del  31  maggio 2021,  n.  77,  convertito,  con modificazioni,  dalla  Legge del  29  luglio  
2021,  n.  108,  recante  «Governance  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  e  prime  misure  di  
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 
particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il  decreto-Legge  17  maggio  2022,  n.  50,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  Legge  15  luglio  2022,  
n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività 
delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-Legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 giugno 2022, n.  
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»  
e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il  decreto-Legge  24  febbraio  2023,  n.  13,  recante  «Disposizioni  urgenti  per  l'attuazione  del  Piano  
nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  del  Piano  nazionale  degli  investimenti  complementari  al  
PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTA la  Linea  di  Investimento  3.2  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (Missione  4,  Componente  
1),  denominata  «Scuola  4.0:  scuole  innovative,  cablaggio,  nuovi  ambienti  di  apprendimento  e  
laboratori»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la  Circolare  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  ministri  –  Dipartimento  della  funzione  pubblica  n.  2  

dell’11  marzo  2008,  avente  ad  oggetto  «Legge  24  dicembre  2007,  n.  244,  disposizioni  in  tema  di  
collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione  
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il  decreto  interministeriale  del  28  agosto  2018,  n.  129,  recante  «Istruzioni  generali  sulla  gestione  
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 
luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il  Contratto  Collettivo Nazionale  (CCNL)  del  Comparto  Scuola  del  29  novembre  2007  e  il  Contratto  
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  del  15  settembre  2021,  che  definisce  le  
modalità,  le  tempistiche  e  gli  strumenti per  la  rilevazione  dei  dati di  attuazione finanziaria,  fisica  e  
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target  
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano  necessari  
per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle  
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli  interventi del Piano nazionale di  ripresa e resilienza  
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,  
della Legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato  alla  Circolare  MEF  del  14  ottobre  2021,  n.  21,  recante  «Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la  Circolare  del  Ministero  dell’economia  e  delle  finanze  –  Dipartimento  della  Ragioneria  Generale  
dello  Stato –  n.  4,  del  18 gennaio 2022,  recante «Piano Nazionale  di  Ripresa e Resilienza  (PNRR) –  
articolo 1, comma 1 del decreto-Legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano Scuola 
4.0»,  che costituisce  il  quadro concettuale  e metodologico in  base al  quale le  Istituzioni  scolastiche  
progettano e realizzano i  nuovi  ambienti didattico-educativi  e  relativi  laboratori  e  al  quale  si  fa  più  
ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 

REIC855006 - REIC855006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004143 - 08/05/2023 - IV.2 - U

Firmato digitalmente da  Bertoldi Fabio



VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra 
le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»; 

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a  
questa Istituzione scolastica per l’importo di € 178.839,13 ; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e 
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE  E  RICERCA  
Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  
Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione di n. 1 unità  di  
personale Ata - tra DSGA e assistenti amministrativi - in possesso di idonei requisiti per l’affidamento  
dell’incarico,  cui  conferire  l’incarico  di  supporto  tecnico  operativo  specialistico  finalizzato  alla  
realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone, per un totale massimo di n. 200 ore;

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso la seguente 
procedura: ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO nel  caso  in  cui,  all’esito  della  procedura,  si  individui  il  soggetto  idoneo  a  soddisfare  il  
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto, di una Lettera  
di incarico; 

CONSIDERATO che il soggetto individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del presente  
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto  
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e  degli  obiettivi  
finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la  necessità  di  adottare  un  sistema  di  contabilità  separata  (o  una  codificazione  contabile  
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità  
dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente
Scolastico,  che risulta  pienamente idoneo a  ricoprire  tale  incarico e  che soddisfa  i  requisiti  richiesti  
dalla Legge n. 241/1990; 

VISTO l’art.  6  bis  della  citata  Legge  n.  241/1990,  relativo  all’obbligo  di  astensione  dall’incarico  del  
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi,  e all’obbligo di segnalazione da parte  
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il  Dirigente  Scolastico ha sottoscritto la  dichiarazione di  inesistenza di  cause di  conflitto  
di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO il  Regolamento  di  questa  Istituzione  Scolastica  relativo  al  conferimento  degli  incarichi  individuali,  

adottato  con  delibera  del Consiglio  d’Istituto  n.64  del  22/12/2022  e  successive  modifiche  ed  
integrazioni

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 67 del 22/12/2022 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli 
anni scolastici 2022-2025 ; 

VISTA la  Delibera  n.  75  del  Consiglio  d’Istituto  del  16/01/2023  di  approvazione  del  programma  Annuale  
2023; 

VISTO il punto 4 del Collegio Docenti Unitario del 22/02/2023 che approva la partecipazione all’ avviso del  
progetto “Un ponte per il futuro” 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione alle azioni del progetto n.79 del 16/01/2023; 

CONSIDERATO il Codice CUP n. G64D22007100006 acquisito; 

VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto da parte del Direttore generale dell’Unità di missione per il PNRR in  
data 17/03/2023 con prot. n. 0044028 , che rappresenta lo strumento di regolazione delle procedure  
di  attuazione  e  di  finanziamento  del  progetto e  la  contestuale  autorizzazione  all’avvio  delle  attività  
relative  alla  realizzazione  del  Piano Scuola  4.0  -  Azione  1  -  Next  generation class,  assunto  agli  atti  
con  con prot. n. 0002590/IV.2 del 20/03/2023)                                                                                                      

VISTO il  proprio  decreto  di  assunzione  a  bilancio  del  finanziamento  assegnato,  assunto  agli  atti con  prot.  
n. 0003017/ VI.2 del 31/03/2023;

REIC855006 - REIC855006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004143 - 08/05/2023 - IV.2 - U

Firmato digitalmente da  Bertoldi Fabio



IN ATTESA di ricevere riscontro dall’Unità di Missione del PNRR al quesito n.15903 del 17/04/2023 e valutata  
la necessità di avviare la procedura, visti i tempi ristretti per concludere gli impegni di spesa previsti dal
progetto in oggetto, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione  e  dell’illegalità  della  Pubblica  
Amministrazione», 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

INDICE 

un avviso di selezione al personale ATA in servizio presso la Segreteria dell’Istituto Comprensivo M.M. Boiardo di
Scandiano, per il reclutamento di  una figura professionale esperta per il supporto tecnico operativo specialistico
finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone  specificatamente indicate
nell’art.2. 

Art. 1 – Requisiti di ammissione 

Prestare servizio presso l’Istituto Comprensivo Matteo Maria Boiardo di Scandiano nel corrente anno scolastico
con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato fino al 31/08/2023 in qualità di Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi (di seguito “DSGA”) o di assistente amministrativo. 
L’individuazione della figura prevista dal  piano avverrà,  nel  pieno rispetto della  normativa vigente,  mediante
selezione e reclutamento in base a criteri  di  qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito
lavorativo segnatamente afferenti l’incarico. 
Possono  partecipare  alla  selezione  coloro  che  sono  in  possesso,  oltre  che  dei  requisiti  generali  per  la
partecipazione ai pubblici concorsi, dei titoli e delle esperienze specificate di seguito. 
Si sottolinea che tutte le attività andranno prestate al di fuori del proprio orario di servizio. 

Art.2 -  Compiti 

Le  attività  potranno  riguardare  supporto  operativo  alle  strutture  interne  per  lo  svolgimento  delle  azioni
strettamente  connesse  ed  essenziali  per  la  realizzazione  del  progetto  finanziato  funzionali  all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto e volte ad assicurare le condizioni di realizzazione del progetto i
termini dell’attuazione della riforma o dell’investimento proposto. 
A titolo esemplificativo e non esaustivo: 
supporto al rup di tipo tecnico-legale, 
supporto al rup nelle attività di verifica del rispetto delle condizioni del rispetto dei requisiti ambientali; 
supporto tecnico operativo specialistico nella definizione dei capitolati, organizzazione dei piani consegna di tutti i
beni  acquistati,  conformità  ai  target  di  progetto;  supporto  tecnico-operativo  nell’utilizzo  delle  piattaforme
telematiche; 
partecipazione e supporto tecnico-operativo al gruppo di progettazione definitiva ed esecutiva del progetto in
parola. 

Art. 3 – Domanda di ammissione 

Per  accedere  alla  selezione  i  candidati  dovranno:  -  produrre  istanza  firmata  manualmente  o  digitalmente
corredata da un Curriculum Vitae in formato Europeo datato, aggiornato e firmato manualmente o digitalmente
indirizzata  al  Dirigente  Scolastico  dell’Istituto  Comprensivo  “M.  M.  Boiardo”  di  Scandiano,  all’indirizzo  mail
reic855006@pec.istruzione.it o recapitata brevi manu all’Ufficio di protocollo di questa Istituzione scolastica entro
e non oltre le ore 13.00 del 15/05/2023 utilizzando il modello Allegato A. 
- Alla domanda andrà allegato un documento di riconoscimento in corso di validità.

Art. 4 – Valutazione comparativa dei candidati e Commissione giudicatrice 

La valutazione comparativa dei candidati, mediante comparazione delle istanze e dei curricula vitae dei candidati,
sarà  effettuata  da una Commissione all’uopo nominata  dopo la  scadenza del  termine di  presentazione delle
candidature, che procederà all’apertura delle  buste entro il  16/05/2023 presso i  locali  della  Segreteria e alla
valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione dei rispettivi punteggi, secondo i parametri riportati in
tabella provvedendo a stilare la graduatoria in base alla quale procedere all’aggiudicazione definitiva dell’incarico.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli  dichiarati a quelli  richiesti deve essere esplicita e diretta.
L’istituzione  conferente  si  riserva  la  facoltà,  in  presenza  di  una  sola  domanda  pervenuta,  di  procedere
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all’assegnazione dell’incarico, ad insindacabile giudizio del  Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di
apposita commissione di valutazione, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale. 
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le seguenti modalità:
a) Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati; 
b) Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: 
1. Rispetto dei termini di presentazione delle domande;
2. Invio degli allegati richiesti compilati e firmati, compreso il documento di riconoscimento in corso di validità ed
il curriculum vitae in formato europeo datato, aggiornato e firmato manualmente o digitalmente.
 Per  la  selezione degli  aspiranti all’incarico si  procederà  all’analisi  dei  curricula  e  all’attribuzione di  punteggi
corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita: 

ELEMENTI PUNTEGGIO PUNTEGGIO

Titoli di studio

Laurea  Magistrale  o  vecchio  ordinamento
in Giurisprudenza e Economia

10

Laurea  Magistrale  o  vecchio  ordinamento
in altre materie

7

Laurea triennale in altre materie 4

Certificazioni  

Seconda posizione economica (Ex Art. 2) 4

Prima posizione economica (ex art. 7) 2

Certificazioni  informatiche  (ECDL  o
equivalenti)

2 (si valuta una sola certificazione) 

Esperienze specifiche 

Servizio di ruolo prestato in qualità di A.A. 1 punto per ogni anno 

 Servizio prestato in qualità di DSGA (anche
facente funzione) 

2 punti per ogni anno 

Comprovate  esperienze  nella  gestione
operativa  di  progetti  comunitari  sia  di
carattere  educativo-didattico  che  correlati
ad  investimenti  strutturali  funzionali  alla
digitalizzazione

4  punti per  ciascun  progetto PON per  il
quale si è ricevuto e si è espletato incarico
di supporto operativo-gestionale a partire
dall’a.s.2018/19 e  fino  all’a.s.2022/23
(max 24)

Art.5 – Graduatoria ed assegnazione degli incarichi 

Al termine della procedura di selezione, la Commissione formulerà una graduatoria generale di merito che verrà
approvata dal Dirigente Scolastico e sarà pubblicate all’Albo on line con l’indicazione nominativa degli aspiranti
inclusi e del punteggio ottenuto da ciascun candidato 
Avverso tale graduatoria sarà ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 
Gli  esiti  della  selezione  saranno pubblicati all’Albo  della  scuola  ed il  personale  ata  individuato  sarà  avvisato
personalmente. 
La/Il  candidata/o che otterrà  il  punteggio maggiore risulterà assegnatario  dell’incarico di  attività operative di
supporto tecnico-operativo ed organizzativo al Progetto su indicato 
I candidati non assegnatari di incarico, ove idonei all’inserimento in graduatoria in ragione della conformità dei
requisiti  dichiarati  e  valutati  dalla  commissione  giudicatrice,  potranno  subentrare  -  scorrendo  l’ordine  in
graduatoria - nel caso di rinunce, mancanze e/o assenze del personale destinatario di primo incarico. 
Tutte le dichiarazioni da parte dei candidati sono fatte nella consapevolezza delle responsabilità penali e degli
effetti amministrativi derivanti dalla falsità in atti e dalle dichiarazioni mendaci (così come previsto dagli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n. 445 del
28.12.2000. 
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Si precisa inoltre che: 
a) A parità di punteggio sarà data precedenza alla comprovata esperienza nella gestione operativa di progetti
finanziati con fondi europei 
b) I candidati saranno graduati secondo il punteggio determinato dalla griglia di valutazione descritta all’art.4. 
c) A parità di punteggio prevarrà il candidato più giovane.
d) Nell’ipotesi di partecipazione di un unico candidato è comunque necessario procedere alla valutazione
di merito. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo candidato con caratteristiche adeguate rispetto
alle esigenze progettuali. In questo caso verrà comunque pubblicata una graduatoria. 
e)  L’Istituzione  scolastica si  riserva  di  procedere al  conferimento dell’incarico  anche in  presenza  di  una  sola
domanda  pervenuta,  purché  pienamente  rispondente  alle  esigenze  progettuali  oppure  di  non  procedere
all’attribuzione dello stesso qualora non fossero presenti i requisiti. 
f) L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento di incarichi disgiunti a più candidati. 
g) Questo Istituto ha facoltà di non dar luogo al presente avviso di selezione, di prorogarne la data, di revocarlo in
qualsiasi momento, di non procedere alla stipula del contratto per sopraggiunti motivi di interesse pubblico, senza
che i concorrenti possano accampare pretese al riguardo. 
h)  La  graduatoria  dei  candidati partecipanti alla  selezione  e  l’esito  della  stessa  verranno pubblicate  sul  sito
istituzionale https://icboiardo.edu.it/ 
L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 
E’ fatto comunque salvo l’esercizio del diritto d’accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui
alle leggi 7 agosto 1990, n.241 e 31 dicembre 1996, n.675 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Art. 6 - Compensi economici. 

La figura individuata in esito alla selezione sarà retribuita per un massimo di n.200 ore di attività al compenso
orario di € 19,24 lordo stato se trattasi di personale assistente amministrativo o di € 24,5 5 lordo stato, se trattasi
di DSGA. 
 I  compensi  saranno  corrisposti  a  saldo,  per  prestazioni  effettivamente  rese  e  documentate  dai  timesheet
dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. 
Il compenso sarà erogato una volta che l’amministrazione riceverà i fondi comunitari dedicati. 

Art. 7 – Decadenza 

Coloro che, entro il  termine comunicato, non sottoscrivano l’incarico, salvo ragioni di  salute o cause di forza
maggiore debitamente comprovate, decadono dal diritto di assegnazione dell’incarico stesso.

 Art. 8 – Norme di salvaguardia e finali 

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia al Decreto Interministeriale n.129/2018 e alle disposizioni
normative vigenti in materia .

Art. 9 - Privacy

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.n.196/03, in materia di protezione dei dati personali, cosi come aggiornato dal
D.Lgs.n.101/2018 codice della privacy, e del regolamento U.E. 679/2016 che i  dati personali   saranno oggetto di
trattamento, nel  rispetto della normativa e degli  obblighi di sicurezza e riservatezza,  finalizzato ad adempimenti
richiesti ai soli fini di gestione della selezione e stesura dell’eventuale incarico. 

Art 6 - Pubblicità

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi allo
sviluppo dei  progetti saranno resi  visibili  sul  sito dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo  www.icboiardo.edu.it  –
nella sezione dedicata, all’Albo on line e in Amministrazione trasparente   sezione Bandi di gara e concorsi

Il Dirigente Scolastico

Dott. Ing. Fabio Bertoldi                                                                                                                                                                   
                                                                                 Documento informatico firmato digitalmente 

      ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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