
                                                                                                            

Agli atti
Al Sito Web – Sezione dedicata POC 

OGGETTO:  DECRETO  DI  ASSENZA  FIGURE  PROFESSIONALI  DOCENTE  ESPERTO  Programma  Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con
Fondo Sociale Europeo (FSE) e Fondo di Rotazione (FdR). Asse I - Istruzione-– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 –
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 
CNP 10.1.1A-FDRPOC-EM-2022-25 
Azione 2: Restiamo insieme 
CUP:G64C22000510001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle  
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTI i  Regolamenti  (UE)  n.  1303/2013  ecanti  disposizioni  comuni  sui  Fondi  strutturali  e  di  investimento  

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il  
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO Programma  Operativo  Complementare  (POC)  “Per  la  Scuola,  competenze  e  ambienti  per  
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con Fondo Sociale Europeo (FSE) e Fondo di Rotazione (FdR). Asse
I - Istruzione-– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 
33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle 
studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 

VISTA l’Avviso  pubblico  prot.  n.  33956  del  18  maggio  2022  –  Realizzazione  di  percorsi  educativi  volti  al  
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti per la socialità e l’accoglienza 

VISTA la candidatura n. 1081239 presentata in data 31.05.2022 
VISTA la  delibera  n.  34  del  consiglio  d’istituto  del  09.06.2022  -  Partecipazione  all'avviso  PON/POC  

"Apprendimento e Socialità" Avviso pubblico 33956 del 18-05-2022 
VISTA la  nota  Prot.  AOOGABMI-53714  del  21.06.2022  autorizzazione  progetto:  Fondi  Strutturali  Europei  –  

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) e e Fondo di Rotazione (FdR) Programma Operativo  
Complementare  “Per  la  scuola,  competenze  e  ambienti  per  l’apprendimento”  2014-2020.  Asse  I  –  
Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 64 del 22/12/2022 che definisce i criteri di valutazione dei CV per la 
selezione degli esperti esterni ed interni dei progetti POC- POR- PON e PTOF 

REIC855006 - REIC855006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005119 - 08/06/2023 - IV.2 - U

Firmato digitalmente da  Bertoldi Fabio



VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 67 del 22/12/2022 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli 
anni scolastici 2022-2025; 

VISTA la  Delibera  del  Consiglio  d’Istituto  n.75  del  16.01.2023  di  approvazione  del  Programma  Annuale  
dell’Esercizio finanziario 2023; 

VISTO le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del 
21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

VISTO L’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 
RILEVATA la necessità di individuare figure professionali per l’area formativa 
VISTO l’avviso di selezione di personale interno nell’ambito del Programma Operativo Complementare 

CNP  10.1.1A-FDRPOC-EM-2022-25 CUP  G64C22000510001  AZIONE  1:  “Restiamo  insieme   prot.  n.  
0004946 del 01/06/2023 

PRESO  ATTO che  per  il modulo  “Musica  per  caso” non  si  sono resi  disponibili, all’interno  della  istituzione  
scolastica, docenti per assumere l’incarico di  Esperto d’aula

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 
Art. 1 
L’assenza di professionalità interne per il ruolo di  DOCENTE ESPERTO CNP 10.1.1A-FDRPOC-EM-2022-25 Azione 1:
Restiamo insieme  CUP:G64C22000510001 modulo:  “Musica per caso”  

Art. 2 
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione di
figure  professionali  esterne  ricorrendo  all’istituto  delle  collaborazioni  plurime  e,  in  subordine  ed  in  caso  di
impossibilità  alla  stipula  di  contratti  di  prestazione  d’opera  con  esperti  di  particolare  e  comprovata
specializzazione, ai sensi dell’art. 7 c. 6, D. Lgs. 165/2001 

Art.3 
Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi
allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo www.icboiardo.edu.it –
Sezione dedicata FDRPOC 

Il Dirigente Scolastico
              dott. ing. Fabio Bertoldi 

      Il documento è firmato digitalmente 
        ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
    e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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