
                                                                                                                                                               
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO “MATTEO MARIA BOIARDO”
VIA CORTI, 39 – 42019 SCANDIANO - (R.E.) -Tel. 0522/857320 
                REIC855006@pec.istruzione.it   -   REIC855006@istruzione.it  

                Sito Web:   www.boiardo-re.gov.it  
Codice fiscale 91161200356 – Codice mecc. REIC855006

Ai Revisori dei Conti  
                                                                                               

Dott.ssa Giuseppina Belardi membro MEF
Dott. Pierpaolo Cairo membro MIUR

Oggetto:  Relazione  Tecnico-Finanziaria  inerente  la  contrattazione  integrativa  di  istituto  dell’anno  Scolastico 
2023/2024

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO  il CCNL del 19/04/2018 relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 relativo al personale della scuola per il quadriennio normativo   2006/2009 e per  

il biennio economico 2006/2007;

VISTO il CCNL del  23/11/2009 relativo al secondo biennio economico 2008/2009 e le sequenze contrattuali: FIS  

del 08/04/2008 del 25/07/2008 – gli accordi MIUR oo.sss del 18/11/2009 e 18/05/2010;

VISTO     il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO    quanto previsto dalla legge 23/12/2014 n. 190 (legge.di stabilità 2015 in particolare ai commi 332-  333)

VISTA  la legge 107/2015

VISTE la nota MIUR prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 -  Assegnazione integrativa al Programma Annuale  

2024 – periodo settembre-dicembre 2023 - e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2024 –  

periodo gennaio-agosto 2024

VISTO l’organico di diritto dell’ I.C. “M. M. Boiardo relativo al personale Docente e ATA per l’anno   scolastico 

2023/2024

VISTO    il PTOF 2022/2025;

VISTA      la proposta del Piano delle Attività del Personale ATA 

VISTO     il Piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTA    l’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto siglato dal Dirigente Scolastico e la R.S.U. dell’istituto   in data 

Relaziona quanto segue:

MODULO I
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE I

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2023/2024 sono 
determinate come segue: 

Risorse anno scolastico 
2023/2024

(lordo  dipendente)

Risorse anno scolastico 
2023/2024

(lordo  stato)

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 41.036,54                        € 54.455,49

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

€ 4.639,41                          € 6.156,50

Incarichi specifici al personale ATA € 2.612,33                          € 3.466,56

Attività complementari di educazione fisica € 1.794,79                           € 2.381,69

Fondo aree a rischio € 1.182,47 € 1.569,14

Fondo premiale € 15.434,84 € 20.482,03

TOTALE € 66.700,38 € 88.511,40

SEZIONE II
Risorse Variabili

(Economie al 31/08/2023)

ECONOMIE A CEDOLINO UNICO
Risorse anno scolastico 

2022/2023
(lordo  dipendente)

Risorse anno scolastico 
2022/2023

(lordo  stato)

Ex fondo sostituzione DSGA 2016/2017  0 0

FIS Docenti   € 18,48 € 24.52

FIS ATA € 146,23 € 194,05

Funzioni strumentali  €  0.02 0.03

Incarichi specifici del personale ATA € 19,98 26,51

Forte processo migratorio 0 0

Attività complementari di educazione fisica    0 0

TOTALE € 184,71 € 245,11

SEZIONE III 

DECURTAZIONI DEL FONDO

Non sono previste decurtazioni.

SEZIONE IV 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO 
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse anno scolastico 
2023/2024

(lordo dipendente)

Risorse anno scolastico 
2023/2024

(lordo  stato)

Totale risorse fisse € 66.700,38 € 88.511,04
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Totale risorse variabili € 184,71 € 245,11

Totale sottoposto a certificazione € 66.885,09 € 88.756,51
                                                                                                                                                   

SEZIONE IV

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

DESTINAZIONI NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE

Risorse anno scolastico 
2023/2024

(lordo  dipendente)

Risorse anno scolastico 
2023/2024

(lordo  stato)

Indennità di direzione al DSGA quota fissa e variabile € 5.973,00 € 7.926,17

Compenso per sostituto DSGA: quota fissa e variabile 
dell’indennità di direzione

€ 497,70
                   

€ 660,45

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente 
Scolastico art. 88 comma 2 lettera f CCNL 2911/2007 

                              € 5.000,00 € 6.635,00

TOTALE € 11.470,70 € 15.221,62

SEZIONE II

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Sintesi Risorse disponibili per la contrattazione 
comprensive di somme regolate da CCNL

lordo dipendente lordo stato

Totale risorse fisse  € 66.700,38 € 88.511,40

Totali delle risorse variabili (economie) € 184,71 € 245,11

TOTALE COMPLESSIVO FONDO € 66.885,09 € 88.756,51

 Indennità DSGA + Compenso sost. + Collaboratori  D.S.  € 11.470,70 € 15.221,62

€ 55.414,39 € 73.534,90

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:                                                                                              
PERSONALE DOCENTE 

Descrizione Risorse anno 
scolastico 2023/2024
(lordo dipendente)

Risorse anno scolastico 
2023/2024

(lordo stato)

Attività aggiuntive funzionali all’ insegnamento art. 88 comma 
2 lettera D. CCNL 2911/2007

€ 12.862,50

Compensi al personale docente per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del PTOF  art. 88 comma 2 lettera k 
CCNL 2911/2007

€ 23.606,00
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Funzioni strumentali al PTOF  € 4.639,41 € 6.156,50   

Compensi per attività complementari di ed. fisica € 1.792,25 € 2.378,32

Compensi per il personale docente per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del PTOF

Compensi per progetti aree a rischio € 1.182,47 € 1.569,14            

TOTALE COMPLESSIVO € 44.082,63 € 58.497,65

                                                            
PERSONALE ATA 

Risorse anno 
scolastico 2023/2024

(lordo dipendente)
Risorse anno scolastico 

2023/2024
(lordo stato)

Prestazioni aggiuntive ATA  € 8.705,00 € 11.551,53             

Incarichi specifici  € 2.600,00 € 3.450,20

TOTALE € 11.305,00 €15.001,73

Totale Docenti e ATA € 55.387,63 € 73.499,38  
                                                                                                                                  

SEZIONE III
Nessuna destinazione da regolare.

                                                                                                                                       
SEZIONE IV

SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

Risorse anno scolastico 
2023/2024

(lordo  dipendente)

Risorse anno scolastico 
2023/2024

(lordo  stato)

Personale docente €.44.082,63 € 58.497,65

Personale ATA € 11.305,00 € 15.001,73

                                                                  DESTINAZIONI REGOLATE DAL CCNL

Poste di destinazione del fondo per la 
contrattazione integrativa
 IND.TA’ DSGA (inc.)

€ 5.973,00 € 7.926,17
   

Poste di destinazione del fondo per la 
sostituzione del DSGA                                         

€ 497,70 € 660,45

Poste destinate del fondo ai collaboratori  
D.S.

€ 5.000,00 € 6.635,00

Somme impegnate nella contrattazione 
2023/2024

€ 66.858,33 € 88.721,00

Somme non impegnate nella 
contrattazione 2023/2024

€ 26,76 € 35,51

TOTALE                             € 66.885,09 € 88.756,14

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
contratto posto a certificazione
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ORE ECCEDENTI                 € 3.157,04 € 4.189,39

TOTALE COMPLESSIVO € 70.042,13 € 92.945,91

SEZIONE V
ATTESTAZIONE DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL RISPETTO DEI VINCOLI GENERALI

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in  € 66.885,09(lordo dip.)  pari ad €  88.756,14 (lordo 
stato) è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 66.858,33(lordo dip.)  pari ad € 88.721,00 (lordo 
stato), in percentuale 99,99 %.
Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 140 di cui n. 116 docenti e n. 24 di personale ATA.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
Considerato che, i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e 
quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per  
dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l’anno scolastico 2023/2024,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle 
spese derivanti dalla contrattazione che le parti hanno siglato.
IL CONTRATTO INTEGRATIVO d’Istituto per l’anno scolastico 2023/2024 risulta, quindi, coperto esclusivamente con 
fondi ordinari allocati con il sistema gestionale NOIPA.
L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto 
scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto.
Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi 
assegnati.
La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del 17/01/2024 e della nota MIUR n. 25954 del 
29 settembre 2023, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da 
parte dei Revisori dei Conti.

 Scandiano, 19/01/2024

 IL DIRETTORE S.G.A
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