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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA £ RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azlonl di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) finanziato dali’Unione Europea — Next Generation £U

Missione Codice Awviso Titolo Avviso Codice progetto importo cup
Componente Decreto assegnato
Competenze STEM e
multilinguistiche M4C113,1-2023-1143
M4C1 M4(113.1-2023-1143 | nelle scuole statall ' €109.854,94 G64D23004930006
{D.M. 65/2023) P-29010
Linea MAC113.1 — Nuove competenze e nuovi Iinguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche {D.M.

investimento | 65/2023)

Accordo di Accordo di concessione: REIC855006 - M4C113,1-2023-1143-P-29010 -prot. n. 0026869 del 26/02/2024 (assunto agli atti con
concessione prot. n. 000198¢ del 26/02/2024

Titolo

j i
Progetto Formiamo il futuro

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE OCCASIONALE PER ATTIVITA’ E INSEGNAMENTI
FACOLTATIVI E INTEGRATIVI ai sensi dell’ex art. 2222 dei CC e ss.mm.ii.

Per la figura di Formatore Esperto Madrelingua Inglese da impiegare nelle attivita previste all'interno della linea di
Intervento A e in specifico “PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE
DEGLI STUDENTI” - studenti della scuola secondaria di | grado dell’lstituto nel progetto presentato nell’'ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione:dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU.

TRA

L'Istituto Comprensivo Matteo Maria Bofardo di Scandiano, legalmente rappresentato dal Dott. Ing. Fabio Bertoldi,
Dirigente Scolastico pro-tempore, domiciliato per la sua carica presso Ilstituto Comprensivo M. M. Boiardo, via
Corti, 39 — 42019 Scandiano — RE C.F. 91161200356 '

E

La dott.ssa Helen Louise Morgan, nata a Prestatyn — Regno Unito il 25/03/1968 codice fiscale MRGHNL68C65Z21140
P, IVA 01851320358,
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VISTI

il Decreto prot. n. 0003396 del 04/04/2024, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio di una
selezione volta al conferimento di incarichi di Formatore Esperto Madrelingua Inglese e di Tutor d’Aula,
in possesso di idanei requisiti per Vaffidamento dell'incarico neli’ambito della Linea di investimento 3.1
«Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca della linea di
Intervento A e in specifico “Percorsi di formazione per il potenziamento deile competenze linguistiche degli
studenti”, rivolte agli studenti della scuola primaria Laura Bassi e defia scuola dellinfanzia | Gelsi, dellIstituto;

I'’Awviso di selezione per il reclutamento di personale docente interno all'lstituzione Scolastica, del personale
docente appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche, del personale dipendente di altra P.A. e del
personale Estraneo alle PP.AA., per il conferimento di incarichi individuali avente ad oggetto
attivita di Formatore Esperto_Madrelingua Inglese e Tutor da impiegare nelle attivita previste all'interno
della linea di Intervento A “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti”, rivolti agli alunni della scuola secondaria di | grado dellistituto, prot. n.
0003468/1V.2 del 05/04/2024, che fissa i criteri, le modalita di presentazione ed i termini di scadenza delle
istanze;

in particolare, I’art. 5, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gi interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 20/04/2024;

che alla data del 15/04/2024, & pervenuta la candidatura della dott. Ssa Helen Louise Morgan, personale

esterno alla PP.AA. per la Figura di Formatore Esperto Madrelingua Inglese, assunta al prot. con il n,
0003796 ;

che si & proceduto alla valutazione della candidatura pervenuta, sulla base dei criteri di valutazione di cui
allart. 7 dell’Avviso di selezione, nel quale & specificato che gli incarichi verranno attribuiti secondo il
seguente ordine di priorita:

O personale docente interno all’istituzione scolastica;

O personale docente appartenente ad altre istituzioni scolastiche;

O personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;

¢ personale astraneo alle PP.AA,;
il verbale della selezione, svolta in data 22/04/2024, acquisito con prot. n. 0004173/IV2 del 22/04/2024, che
riporta altrest la graduatoria provvisoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con
Decreto prot. n. 0004044/1V.2 del 20/04/2024;

la graduatoria definitiva, pubblicata data 27/04/2024,assunta agli atti con prot. n, 0004341/1v.2 del
27/04/2024;

it Decreto per il conferimento 27/04/2024;

PREMESSO CHE

* come chiarito nell’Avviso prot. n. 0003468/iV.2 del05/04/2024, questo Istituto intende attivare, percorsi
formativi in riferimento alla Linea di Intervento A “Redlizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere Vintegrazione, allinterno dei curricula df
tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunity e paritd di genere in termini di
approccio metodologico e di attivitd di orientamento STEM” e in specifico in riferimento ai “Percorsi di
formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenii” per tutti gli alunni
dell'Istituto”, nefl’'ambito della Missione 4 — fstruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell offerta
dei servizi di Istruzione dagli asili nido alle universitd - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resifienza, finanziato dail’Unione europea — Next Generation EU;

» l'istituto ha la necessitd, di avvalersi della collaborazione di massimo n.8 unitd di Formatore
Esperto Madrelingua Inglese, in possesso di idonei requisiti per lo svolgimento delle attivity in
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riferimento alla Linea di Investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» ssione
Componente 1 — Istruzione e ricerca della linea di Intervento A e in specifico “Percorsi di formazione per il
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti”, rivolte agli studenti della scuola secondaria di i
grado dell’Istituto, per una durata pari a N. 80 ore, nel'ambito del Progetto Codice progetto: M4C113.1-
2023-1143-P-29010 ~ Titolo progetto: “Formiamo il futuro”- CUP G64D23004930006;

e tra il personale estraneo alle PP.AA., si & resa disponibile la dott. ssa Helen Louise Morgan per n® 40
ore { n. ore 20 moduli Speak with me nelle classi 5A e 5B scuola primaria L. Bassi e n, ore 20 moduli |
can speak nelle sezioni B e D sezioni 5 anni) e che la stessa & risultata in possesso delle competenze
necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

e la dott.ssa Helen Louise Morgan, nata a Prestatyn — Regno Unito il 25/03/1968 codice fiscale
MRGHNL68C65Z1140 , candidatura pervenuta da parte di personale estraneo alle PP.AA. e pienamente
rispondente esigenze progettuali, come attestato dalle competenze acquisite dall’'esperto, documentate
nel curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione alla selezione, risultata priva di vizi di
forma, ed in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria;

o Vlstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale prot. n 0004341/IV.2 del

27/04/2024, sottoposto alle previe verifiche di legge;

e non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo a! soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

« la Sig.ra Helen Louise Morgan non risulta essere dipendente di alta Pubblica Amministrazione, e
dunque si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di un Contratto di Lavoro Autonomo;

e la Sig.ra Helen Louise Morgan viene individuata quale Formatore esperto madrelingua inglese, ed &
incaricata dello svolgimento delle attivitd oggetto del presente Contratto che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate alleffettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,

CONVENGONO E STIPULANOC QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto del Contratto, natura giuridica, durata e luoge di esecuziocne

Il presente contratto, di lavoro autonomo professionale ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, {a seguire,
anche il «Contratto»), di cui le premesse costituiscono parte integrante, con la Dott.ssa Helen Louise Morgan
individuata quale Formatore esperto madrelingua inglese per lo svolgimento delle attivita formative previste
alVinterno delta linea di Intervento A del D.M. 65/2023 e in specifico “Percorsi di formazione per il potenziamento
delle competenze linguistiche degli studenti”, per la realizzazione di un percorso formativo multilinguistico per il
potenziamento delle competenze linguistiche in favore delle studentesse e degli studenti volto allo sviluppo della
didattica curricolare

Le prestazioni sarannoc svolte dallIncaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di presenza, ed
in totale autonomia per quanto concerne le modalita e i terpi di realizzazione, fermi restando gli obblighi di cui al presente
Contratto. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo, organizzativo e/o disciplinare da parte dell'lstituto nei confronti
dell'Incaricato.

La dott.ssa Helen Louise Morgan si impegna a prestare la Propria opera intellettuale meramente occasionale,
consistente nello svolgimento di n. max 40 (quaranta) ore a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto fino al
05/06/2024, e comungque fino al termine deile attivita previste all'interno dei percorsi formativi summenzionati.

Le parti convengono che non & ammesso il rinnovo del presente Contratto. Ueventuale differimento del termine di
conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell'Incarico, nonché it rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Gli interven

sono rivoiti alle studentesse e agli studenti delle classi 57A e 5B della scuola primaria Laura bassi e
alle sezioni B e D deila scuola dell'infanzia “I Gelsi” dell'lstituto Comprensivo e si svolgeranno presso la sede
individuata quale pili idonea allo svolgimento dei laboratori.

LUIncaricato si impegna ad eseguire I'lncarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la necessaria difigenza
professionale, nonché nel rispetto delie norme di legge.

Uincaricato garantisce che le attivitd sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con e risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L'Incaricato garantisce altresi che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo stesso utilizati
per Iespletamento dell'Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso & stato espressamente
autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o gravami; b) nessuna parte di
essi, ne la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; c) in ogni caso, non faranno nascere in capo
all’Istituto 'onere di pagare a terzi altre somme, a qualsivoglia titolo o ragione.

Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante Vausilio di
apparecchiature, macchinari, o strumenti delllstituto, Fincaricato dovry usare |a massima perizia e diligenza, al
fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105,

Art. 2 - Obblighi e prestazioni a carico del Formatore esperto madrelingua inglese

Nello specifico, I'Incarico di esperto prevede 'espletamento come Formatore dei seguenti compiti:

e definire il calendario degli interventi in collaborazione con il Dirigente Scolastico e il Tutor;

* modulare il percorso formativo e seconda dei livelli di ingresso degli obiettivi proposti;

® comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario;

* condividere periodicamente con il Dirigente scolastico la riuscita del percorso e i risultati raggiunti;

* caricare in piattaforma la documentazione relativa all’attivita didattica svolta;

* controllare 'avanzamento dei percorsi;

¢ prestare particolare attenzione a favorire il miglioramento delle competenze delle studentesse e degli
studenti;

¢ valutandone puntualmente it livello delle competenze;

» redigere relazione finale individuale contenete obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno;

® compilare il timesheet relativi alla propria attivita;

* svolgere l'incarico nelle sedi scolastiche individuate o in ogni altro luogo eventualmente specificato
dall’Istituto.

* |l Prestatore si obbliga a svolgere le attivita oggetto del presente contatto, cosi come dettagliate, senza
possibilita alcuna di cessione a terzi, nel rispetto dei tempi e dei modi previsti. Di seguito si riporta I'attivita,
le ore ed i compensi spettanti:

“Trooenoame | oo | o [wroro oo

Attivita di Formatore Esperto Madrelingua Speak with 5A / 5B primaria 20 €79,00 € 1.580,00

Inglese Percorsi di formazione per il
potenziamento delle competenze linguistiche ! can speak sezioneB/D5Sanni |20 €75,00 |€1.580,00
degli studenti infanzia
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Art. 3 - Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico
Il funzionario delegato verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’'esperto esterno risultino non conformi a gquanto
richiesto sulla base dell’ Avviso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il funzionario competente pud
richiedere all’incaricato di integrare i risultati ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza

Art. 4 — Responsabilita

- Ulncaricato sara responsabile, nei confronti dell'lstituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni
onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svoite dallo stesso.

- llstituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di
carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle atti

- Ulstituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e
istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall'Incaricato, e
presentate ad opera di terzi di ogni tipo.

- L'lstituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di
ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare origine o
occasione nelle prestazioni rese

- ’Incaricato sar altrest responsabile per il mancato completamento delle attivita entro i termini di
cui al precedente articolo 1, fatto salvo il caso in cui 'eventuale ritardo derivi da circo imputabile.

Art. 5 - Corrispettivi e modalita di pagamento

L’Istituto Comprensivo “M. M. Boiardo” di Scandiano, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente
svolta dalla dott.ssa Helen Louise Morgan, si impegna a corrispondere un compenso orario di € 79,00 al
fordo da ogni fiscalita, per un importo complessivo fino a € 3.160,00.

Sul suddetto compenso verra effettuata la Ritenuta d’Acconto del 20%, cosi come previsto dalla legislazione
vigente in materia di prestazioni occasionali.

La somma verra liquidata nei 30 giorni successivi alla presentazione del registro presenze e della relazione
finale e della relativa fattura.

Ai fini della liquidazione la dott. ssa Helen Louise Morgan dovra presentare alla Segreteria della scrivente
istituzione scolastica:

- nota debito o fattura elettronica

- time sheet delle ore prestate a firma del dirigente scolastico;

«Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

e 11 compenso di cui al presente articolo sard corrisposto dall’Istituto, a prestazione ultimata, dopo
Pespletamento delle necessarie verifiche dei risultati ¢ delle ore rendicontate e relazione finale
sull’attivita svolta ¢ sugli obiettivi raggiunti e dopo emissione di fattura elettronica con indicati: CUP,
codice identificativo progetto e modulo formativo (le fatture elettroniche esenti o fuori campo
LV.A, ai sensi del D.P.R. 642/72 e risoluzione Agenzia delle Entrate 73/E del 23.03.2009, devono
riportare il bollo telematico di € 2,00 che & comungue a carico def cedente),

e A fini del pagamento, I'lstituto, ove approvi i contenuti del timesheet dicui al punto precedente,
autorizzera l'incaricato ad emettere la relativa fattura.

e Non sard dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o
risoluzione unitaterale o consensuale del presente Contratto. | costi e le spese necessarie
al’espletamento dell'incarico sono a carico dell'Incaricato e deveno intendersi gia comprese nel
corrispettivo di cui al presente articolo 5.
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* LIncaricato sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a {ui corrisposto.

¢ |l Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

» [Incaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul seguente conto corrente bancario acceso presso
Monte dei Paschi di Siena, Agenzia di Albinea (RE), identificato dal seguente
T89B0103066130000001849256

* La spesa relativa alla prestazione oggetto del presente prowvedimento sard imputata a valere
sull'esercizio finanziario relativo al bilancio del E.F. di competenza — in capo alla Attivith A03/18 NEXT
GENERATION EU-PNRR POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM e Multilin guismo
D.M. 65/2023, - M4C1-3.1-2023-1143-29010 CUP G64D23004930006 che presenta {a necessaria
copertura finanziaria.

Art. 6 - Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita
Il presente Contratto non impone all'lncaricato alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso resterd libero di
svolgere altre attivita professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.

UIncaricato dichiara e garantisce che non assumerd, direttamente o per interposta persona, obblighi o restrizioni
che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo potenziali, in relazione
alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

U'Incaricato dichiara che comunichera immediatamente all'lstituto qualsiasi circostanza che possa assumere
rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all'eventuale sopravvenienza di circostanze ostative alla
prosecuzione dell'Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 7 — Recesso, risoluzione del Contratto

Listituto ha ta facolta di recedere dal presente contratto, con effetto immediato, a mezzo di invio tramite PEC
{ricevuta di accettazione/consegna), ai sensi e per gli effetti dellart. 1373 c.c., /o, nell’eventualita che il prestatore
d’opera non assolva le prestazioni concordate o, in seguito a controlli, verificasse che le dichiarazioni presentate
dall'esperto in merito all’assenza di condanne penali (con particolare riferimento agli articoli riguardanti reati verso i
minori), risultassero mendaci, liquidando V'esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione,

L’esperto non ha diritto al recesso anticipato dal presente contratto, fatti salvi gravi e documentati motivi personali
efo di salute. In caso di recesso e/o revoca il contraente dovrd far pervenire, entro il termine indicato dal Dirigente,
tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima a! fine dj ottenere un
compenso commisurato all’effettiva prestazione resa.

Il contratto & rescindibile dalla scrivente scuola, senza preawviso e senza penale, in gualsiasi momento, nelle forme e
secondo le modalita previste dall’art. 1456 c.c., qualora dovesse verificarsi anche una sola delle seguenti condizioni:

negligenza nell’'espletamento deil'incarico;
cessazione dell’attivita professionale da parte dell'Incaricato;
cessione parziale o totale del Contratto da parte dell'Incaricato;

mancata cessazione dell’inadempimento entro il termine di 15 (quindici} giorni solari dalla contestazione intimata
dall'istituto;

sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in capo all'Incaricato;
violazione da parte dell Incaricato di norme in matetia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;
violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero

dell’tstruzione e dell’eventuale codice di comportamento dell’'Istituto;
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inosservanza delfobbligo di segretezza (trattamento dei dati personali},nello svolgimento delle mansioni di cui al
presente incarico;

sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansioni di cui al presente incarico;

accertata non rispondenza del’andamento efo risultati della prestazione, con gli standard di qualitd previsti dal
progetto;

gualora venisse meno l'interesse pubblico in relazione alloggetto/prestazione del contatto per gravi motivi.
Inadempienza di non secondaria importanza degli obblighi previsti a Suo carico dal presente contratto o per
inadempienza tale da non consentire la prosecuzione del rapporto, ovvero per fatti /o motivi organizzativi, tecnico
operativi e finanziari che imponganc 'annulfamento del progetto.

Art. § - Clausola risolutiva espressa

In caso di risoluzione anticipata del contratto da parte del prestatore d'opera, I'amministrazicne scolastica ha diritto
di chiedere il risarcimento del danno conseguente.

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi contrattualmente
stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera immediatamente dalla data di ricezione da parte del soggetto
inadempiente delta comunicazione inviata a cura dell’Istituto tramite PEC (ricevuta di accettazione/consegna).

Art, 9 — Sicurezza sul lavoro

Le parti sono tenute ad osservare gli adempimenti sostanziali ed amministrativi prescritti per Fattuazione delle
misure protettive indicate in decreto D. Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii. previsti in materia di “Tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro”.

Art. 10 - Obblighi accessori

Tutti i dati e le informazioni di cui I'esperto entri in possesso nelio svolgimento della prestazione dovranno essere
considerati riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi divulgazione. Durante lo svolgimento del proprio incarico
I'Esperto & tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola.

Art. 11 - Copertura assicurativa e trattamento previdenziale e assistenziale

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
Ulstituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni, alle condizioni e limiti
previsti dalla polizza in corso per gli Esperti esterni che sottoscrivono contratti di prestazione d’opera occasiconali per
attivita integrative nell’ambito della direttiva 133 D.P.R. 567/96 con I'Istituto o che svolgono, a qualunque titolo,
attivita di collaborazione all'interno dell’lstituto.

Art, 12 - Responsabilita verso terzi

L'lstituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni assunti dall’esperto con questi
ultimi, anche se relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art. 13 - Cessione del contratto

E' fatto espresso divieto alla dott.ssa Helen Louise Morgan, di cedere totalmente o parzialmente il presente
contratto. L'inadempimento alla presente obbligazione compoertera la risoluzione dello stesso.

Art. 14 — Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

Art. 15 - Foro competente

Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione o esecuzione del presente Contratto, & attribuita alla competenza
esclusiva del Foro di Reggio Emilia, con esclusione di qualungue altro Foro eventualmente concorrente
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nvio
Il presente Contratto & regolato dalla Legge italiana.

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso. Le disposizioni di riferimento sono I'art.1, lett. B della
parte |l della tariffa All. A al DPR 26 aprile 1986 n.131, per gli esperti liberi professionisti e 'art.10 per gli esperti non
liberi professionisti.

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt, dal 2222 relativo al lavoro
autonomo (Contratto d’opera), 2229 Professioni intellettuali {Esercizio delle professioni intellettuali),

2230 Professioni intellettuali {prestazione d’opera intellettuale) e seguenti del Codice Civile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile in materia,
nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

Scandiano, 27/04/2024
L’Esperto Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Helen Louise Morgan Dott. ing, Fahio Bertoldi

[N

Si alfegano al presente Contratto:
Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell'incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
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