
A tutti i docenti 
I.C. Matteo Maria Boiardo

All’Albo dell’Istituto

Agli Atti

Oggetto: Avviso di selezione per reclutamento di Personale INTERNO all’Istituzione Scolastica per 
incarico di docenza per attività formative destinate al personale della scuola dal titolo "Gestire le 
emozioni in aula e le classi difficili"

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  il DPR 275/99 – Regolamento dell’Autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTO  il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del  

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO  l’art. 1 comma 124 della legge 13 luglio 2015, n. 107, "Nell'ambito degli adempimenti connessi

alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e
strutturale. Le attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza
con il piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle
istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28
marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorità nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione,
adottato  ogni  tre  anni  con  decreto  del  Ministro  dell'istruzione,  dell'università  e  della  ricerca,
sentite le organizzazioni sindacali rappresentative di categoria"; 

VISTO l’art. 1 comma 12 della legge 13 luglio 2015, n. 107, che prevede che il piano triennale dell’offerta
formativa delle Istituzioni Scolastiche contenga anche la programmazione delle attività formative
rivolte al personale docente e non docente; 

VISTO    il DI 129/2018 - Regolamento di contabilità delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTO  il D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.
VISTO il  D.I.  28  agosto  2018,  n.  129  “Regolamento  recante  istruzioni  generali  sulla  gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

CONSIDERATO in particolare l’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con l'approvazione
del   programma   annuale   si   intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e l'impegno
delle spese ivi previste”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma
78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;
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 VISTA la nota  assegnazione di risorse del MIM prot.  n.005161  del  11 maggio 2023 -  Piano Nazionale
Formazione Docenti a.s. 2022/2023  “Assegnazione delle risorse finanziarie, progettazione delle
iniziative formative e rendicontazione delle attività”; 

VISTO   il 50% dell’assegnazione che la scuola polo ambito 20 “I.I.S. Cattaneo Dall’Aglio” ha erogato all’
istituzione scolastica per far fronte alle esigenze di formazione autonomamente deliberate dalle
scuole e con lo scopo di impegnare e spendere l’intera somma assegnata al fine di ricevere il
saldo del restante 50%;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.67 del 22/12/2022 con la quale è stato approvato il P.T.O.F.
per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.75 del 16/01/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 1, comma 124, della Legge 107/2015, la formazione in servizio
dei docenti, di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale.

RILEVATA la necessità di individuare docenti con specifiche competenze nella  formazione indicata fra il
personale  interno  dell’Istituto  Comprensivo  “M.  M.  Boiardo”  per  lo  svolgimento  di  attività
formative con i seguenti contenuti: "Gestire le emozioni in aula e le classi difficili"

VISTA    la propria Determina di indizione della procedura selettiva Prot. n. 0005984 del 02/08/2023

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
 

COMUNICA

 che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per un percorso di 
formazione rivolto ai docenti dell’Istituto, promosso su tre livelli: infanzia, primaria e secondaria

Sono previste 32 ore complessive di attività di docenza in particolare:
 8 ore destinate ai docenti della scuola dell’infanzia I Gelsi 
 12 ore destinate ai docenti della scuola primaria Laura Bassi
 12 ore destinate ai docenti della scuola secondaria Matteo Maria Boiardo

Obiettivi:
1) Definizione teorico-pratica delle emozioni e delle possibili radici dei comportamenti problematici;
2) Sperimentazione pratica di modalità di gestione e accoglienza delle emozioni;
3) Sperimentazione pratica di modalità di gestione dei comportamenti-problema;
4) Proposta laboratoriale di attività promuoventi l'espressione emozionale e i comportamenti 

positivi;
5) Monitoraggio in avvio dell’A.S.

Organizzazione delle attività:      
L’organizzazione delle attività è compresa nell’incarico dei docenti individuati.
Il formatore deve assicurare: 
- la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni contenute in premessa, conformando
altresì la propria azione formativa all’impianto progettuale elaborato dall’I.C. “M. M. Boiardo”; 
In particolare il docente esperto ha il compito di: 
- tenere gli incontri di formazione, in presenza, sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto -
sostenere i corsisti nel processo di acquisizione e sviluppo di nuove competenze; 
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- coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i; 
-  promuovere  e  sostenere  la  nascita  e  lo  sviluppo  di  comunità  di  pratiche,  finalizzate  allo  sviluppo
professionale; 
- raccogliere la presenza all’incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione finale; 
-  documentare l’attuazione dell’attività frontale e laboratoriale  prevista dal  progetto di  formazione;  -
compilare  il  report  finale  e/o  eventuali  altri  documenti  richiesti  ai  fini  della  documentazione  del/i
percorso/i.
Le attività formative saranno  in orario extracurricolare nei giorni 12 e 13 settembre 2023, per essere
ultimate entro il 20/09/2023

Requisiti obbligatori

• Laurea Magistrale in Psicologia o Laurea in scienze per la formazione (vecchio ordinamento o 
magistrale) 
Le  dichiarazioni  mendaci  o  la  produzione  di  documentazioni  false  comportano  l’esclusione  dalla
procedura di riferimento nonché la decadenza dalla relativa

Requisiti preferenziali

Incarichi di Esperto formatore nella tematica di pertinenza. per il personale docente nell’ambito del PNFD

Compenso:

Il compenso orario lordo stato è di € 46,46 (€ 35,00 lordo dipendente) e verrà erogato con  le risorse 
finanziarie “P.N.F.D. - Piano Nazionale Formazione Docenti” 

Documentazione da produrre

Domanda secondo il fac-simile allegato al bando (allegato 1)

Allegati alla domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione (All. 1) deve contenere i seguenti allegati:

- Curriculum vitae in formato europeo degli incaricati a svolgere le lezioni ;

- Griglia di autovalutazione (All. 3)

Presentazione delle offerte

L’  istanza di  partecipazione,  redatta sull’allegato modello  A,  debitamente firmata in  calce,  corredata
dall’allegato  B  –  autovalutazione  titoli,  dal  curriculum  redatto  secondo  il  modello  europeo  e  da  un
documento di identità in corso di validità, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo “M. M. Boiardo” e pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione
scolastica, entro le ore 13 del giorno 10/08/2023 , con una delle seguenti modalità:

 All’indirizzo di P.E.O: reic855006@istruzione.it  
 brevi manu agli uffici di segreteria 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 
richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere 
riportati nella scheda di autovalutazione allegato B 
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indicando  nell’oggetto:  “Avviso  di  selezione  per  reclutamento  di  Personale  INTERNO  all’Istituzione
Scolastica per incarico di docenza per attività formative destinate al personale della scuola dal titolo
"Gestire le emozioni in aula e le classi difficili"

Esclusione
saranno escluse dalla valutazione le domande:

● pervenute oltre i termini previsti

● pervenute con modalità diverse da quelle previste nel presente bando

● sprovviste dei CV nel formato europeo

● presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando

● sprovviste dei titoli e competenze specificatamente richiesti

Selezione dei candidati:

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà a opera di una apposita Commissione
che valuterà le istanze in relazione al punteggio conseguito rispetto alle dichiarazioni dell’allegato A.

La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito riportati: 

Master di II livello, Abilitazioni 
all’Insegnamento conseguite 
tramite concorso 

per ogni titolo        Punti 3 
Fino ad un massimo di 
punti 6 
             

Competenze linguistiche 
certificate       

livello C1
livello B2
Livello B1      

    Punti  5
    punti  3  
    punti  1

Fino ad un massimo di 
punti 5
                  

Anzianità di servizio di ruolo  Per ogni anno scolastico          Punti 1   Fino ad un massimo di 
punti 5 

Precedenti Incarichi di Esperto 
formatore nella tematica di 
pertinenza. per il personale 
docente nell’ambito del PNFD

per ogni corso     Punti 5  
Fino ad un massimo di 
punti 15        
                                     

L’esito della selezione sarà affisso all’Albo della scuola e costituirà notifica agli interessati.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

Graduatoria

Al termine della procedura di selezione, il DSGA formulerà una graduatoria generali di merito per ogni 
profilo richiesto, che sarà approvata dal Dirigente Scolastico e pubblicata all’Albo on line con l’indicazione 
nominativa degli aspiranti inclusi e del punteggio ottenuto da ciascun candidato.

E’ fatto comunque salvo l’esercizio del diritto d’accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei 
limiti di cui alle leggi 7 agosto 1990, n. 241 e 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 
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Stipula dell’incarico

I candidati risultati vincitori saranno destinatari di incarico formale da parte del Dirigente Scolastico. In
caso di mancata accettazione nei termini che verranno comunicati , si procederà allo scorrimento della
graduatoria. 
L’istituto assegnerà l’incarico anche in caso di presentazione di una sola candidatura.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità,
seguendo l’ordine di graduatoria. In caso di rinuncia al conferimento dell’incarico, da presentarsi entro 
due giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva, si procederà alla surroga utilizzando la 
graduatoria di merito.. 

Responsabile del Progetto 

Ai sensi dell’Art. 15 del Decreto legislativo. n. 36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene
individuato quale Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico Fabio Bertoldi        

Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola www.icboiardo.edu.it ed ha
valore  di  notifica  per  tutto  il  personale  dell'istituto.  I  dati  personali  che  entreranno  in  possesso
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE
679/2016 e successive modifiche e integrazioni.

I  candidati  dovranno esprimere  il  loro  consenso  al  trattamento  dei  propri  dati  personali  in  sede  di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni                           

                                                                                                                               
                                  Il Dirigente Scolastico

Dott. Ing. Fabio Bertoldi                                                                                                                                                                   
                                                            Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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