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OGGETTO: Dichiarazione valutazione candidatura  per l’Avviso di selezione interno per incarico di responsabile 
del servizio prevenzione e protezione ai sensi dell’art. 32 del D.LGS. 81/08 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO che il D.Lgs. n. 81/08 al Capo III impartisce disposizioni circa la gestione della prevenzione nei luoghi
di lavoro con particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure generali  di tutela, alla
formazione dei lavoratori ed all’istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

CONSIDERATO che  l’art.  31  del  citato  D.Lgs.  81/08  dispone  che  il  datore  di  lavoro  organizzi  il  Servizio  di
Prevenzione e Protezione all’interno dei luoghi di lavoro o incarichi persone o servizi esterni ai fini
dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrità degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione di
procedure preventive e protettive da porsi in atto per salvaguardare la sicurezza all’interno degli
ambienti di lavoro; 

TENUTO  CONTO che  ai  sensi  dell’art.  32,  D.lgs.  81/2008  il  Dirigente,  fermo  restando  la  propria  diretta
responsabilità collegata alla figura di Datore di Lavoro, può avvalersi dell’opera di esperti esterni per
l’incarico di R.S.P.P. in possesso delle conoscenze professionali necessarie; 

VISTO il  R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107”; 

VISTA la  Circ.  119 del 29/04/1999 (Direzione Generale del  personale e degli  AA.GG. ed Amm.vi  Edilizia
Scolastica – divisione XI); 

VISTA la  Legge  7  agosto  1990,  n.  241  e  ss.mm.ii.  recante  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti  alle  regioni  ed  enti  locali,  per  la  riforma  della  Pubblica  Amministrazione  e  per  la
semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" ess.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto legislativo 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 
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CONSIDERATO in particolare IL Dlgs 36/2023 prevede, tra i propri principi, che "Le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti  perseguono  il  risultato  dell’affidamento  del  contratto  e  della  sua  esecuzione  con  la
massima tempestività e il migliore rapporto possibile tra qualità e prezzo, nel rispetto dei principi di
legalità, trasparenza e concorrenza"; 

VISTO il D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il quaderno n° 3 – “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali” 
VISTO il  Regolamento concernente il conferimento degli incarichi individuali ad esperti interni ed esterni

dell’Istituto approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 64 del 22/12/2022 
VISTO l’art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001; 
CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attività che

riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico; 
CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente individuare un R.S.P.P. per garantire la sicurezza dell’Istituto

Comprensivo “M. M. Boiardo”; 
ATTESA la  necessità  di  assicurare  alla  Istituzione  Scolastica  la  figura  del  Responsabile  del  servizio  di

prevenzione  e  Protezione,  per  attività  di  formazione/informazione,  svolta  da  un  tecnico
professionista in possesso di documentate competenze; 

VISTO l’Avviso di selezione al  personale interno per il  conferimento di  n.  1 Incarico  di responsabile del
servizio  prevenzione  e  protezione  ai  sensi  dell’art.  32  del  D.LGS.  81/08   emanato  con  Prot.  n.
0010206 del 14/12/2022; 

VISTA la determina a contrarre prot. n.0010168 del 14/12/2023 che definisce le modalità di selezione della
figura di Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione (RSPP) ai sensi dell’art. 32 del D.LGS.
81/08; 

VISTO i titoli e le competenze richieste in Avviso

VISTA l’unica  domanda pervenuta,  assunta al   prot.  con il  n.  0010363 del  19/12/2023,  con la  quale  la
Docente Ing. Erika Matrone si è resa disponibile per l’attività di RSPP; 

DICHIARA 

Di avere le capacità e le competenze per poter giudicare in autonomia il curriculum dell’ esperto che ha
presentato istanza di partecipazione senza bisogno di nominare una apposita commissione 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi allo
sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo www.icboiardo.edu.it 

                                                                      
  Il Dirigente Scolastico

Dott. Ing. Fabio Bertoldi                                                                                                                                                                   
                                                            Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa                 
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