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A tutti i docenti
della Scuola Secondaria di primo grado
I.C. “M. M. Boiardo”

All'Albo dell’Istituto
Agli Atti

OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di Personale INTERNO all'lstituzione Scolastica per
incarico di docenza per attivita di “CORSO DI LATINO” rivolte a tutti gli alunni delle classi terze della scuola
secondaria | grado “M.M. Boiardo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107”;

CONSIDERATO in particolare I'Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con |'approvazione del
programma annuale si intendono autorizzati I'accertamento delle entrate e I'impegno delle spese ivi
previste”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge
n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

VISTA la nota assegnazione di risorse prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 del Ministero dell’Istruzione

e del Merito, con cui sono state assegnate le risorse art.9 — misure incentivanti per aree a rischio

educativo, con forte processo immigratorio e contro la dispersione scolastica — a.s. 2022-2023;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.257 del 16.12.2025 con la quale & stato approvato il PT.O.F.
per gli anni scolastici 2025-2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.264 del 15.01.2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

RILEVATA la necessita di individuare docenti con specifiche competenze nella didattica in oggetto fra il
personale interno dell’Istituto Comprensivo “M. M. Boiardo” per lo svolgimento di attivita di potenziamento
matematico rivolte a tutti gli alunni della scuola secondaria | grado “M.M. Boiardo”
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Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per un percorso di
potenziamento matematico rivolte a tutti gli alunni della scuola secondaria | grado “M.M. Boiardo”

Sono previste 10 ore complessive di attivita di docenza.

Obiettivi:
-Avviamento alla lingua latina per tutti gli alunni delle classi terze;

Organizzazione delle attivita:

Lorganizzazione delle attivita € compresa nell’incarico del docente individuato.

Il docente & tenuto a predisporre materiali idonei allo svolgimento delle attivita previste e alla loro
valutazione.

Le attivita inizieranno nel mese di marzo e si svolgeranno in orario extracurricolare, al di fuori dell’orario di
servizio del docente e documentate su apposito registro.

Le attivita si concluderanno entro Maggio 2026.

Selezione dei candidati:

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico che puo, a sua discrezione, avvalersi di
apposita commissione, e al cui insindacabile giudizio & rimessa la scelta del docente cui conferire I'incarico.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati ed affissa all’Albo della scuola.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

Entro 7 giorni lavorativi dalla data di scadenza della presentazione delle domande, I'istituto assegnera I’
incarico anche in caso di presentazione di una sola candidatura.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Esclusione
saranno escluse dalla valutazione le domande:
o pervenute oltre i termini previsti

o pervenute con modalita diverse da quelle previste nel presente bando

o sprovviste dei CV nel formato europeo

o presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando

o sprovviste dei titoli e competenze specificatamente richiesti
Compenso:

Il compenso orario lordo dipendente & di € 38,50 e verra erogato con le risorse finanziarie del “Fondo
Integrativo di Istituto”, da Cedolino Unico a.s. 2025/2026.

Presentazione domanda:
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Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno 14/03/2026
all'indirizzo di posta elettronica ordinaria reic855006 @istruzione.it utilizzando i seguenti modelli:

Allegato A - Domanda di partecipazione alla quale, a pena di esclusione, devono essere allegati:

e Curriculum vitae in formato europeo aggiornato, debitamente sottoscritto e, esperienza o
formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio
Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli;

e Allegato C - Dichiarazione di incompatibilita e conflitto d’interesse;
Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale;

Possono partecipare alla selezione i candidati che:

« abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

< abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

® non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

« possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

% non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

< non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

% non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'adeguata
valutazione delle medesime;

% non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;

< essere in servizio con incarico almeno fino al termine delle attivita didattiche del’a.s. 2025/26.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

pervenute oltre i termini previsti

pervenute con modalita diverse da quelle previste nel presente bando
sprovviste dei CV nel formato europeo

presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando

e W e

sprovviste dei titoli e competenze specificatamente richiesti

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda, la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di
ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita.

Valutazione dei titoli:

=> titoli di studio specifici (laurea magistrale e master; laurea triennale; diploma di scuola secondaria
di 2° grado) - max 20 punti
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esperienza pregressa in attivita della tipologia per cui si propone la candidatura - max 30 punti

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico dott. Ing. Fabio Bertoldi.

Coloro che, entro il termine comunicato, non sottoscrivono l'incarico, salvo ragioni di salute o cause di forza
maggiore debitamente comprovate, decadono dal diritto di assegnazione dell’incarico stesso.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.n.196/03, in materia di protezione dei dati personali, cosi come aggiornato
dal D.Lgs.n.101/2018 codice della privacy, e del regolamento U.E. 679/2016 che i dati personali saranno
oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato ad
adempimenti richiesti ai soli fini di gestione della selezione e stesura dell’eventuale incarico.

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario
relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo
www.icboiardo.edu.it — nella sezione all’'uopo dedicata, all’Albo on line e in Amministrazione trasparente
sezione Bandi di gara e contratti.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Ing. Fabio Bertoldi

Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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