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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI
ESPERTO A VALERE SU:

I Himnm deir Istryzione
e de! Merito

Fondi Strutturali Europei = Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 -
Scuola e Competenze (FSE+) = Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione A4.A
— Sotto azione ESO4.6. A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per Il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la soclalité nel periodo di sospensione estiva
delle lezionl negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Soclale Europeo Plus

cup:_ 6402400 £24000%

CNP:_ N0 [ab Al A - FSES PN-EM-2024 - 254

I sottoscritto __ | RS PEDRIN
Natoa REGGLO Sty 3 lo/I99,? residente a_SCM\DX LO provinciadi_£XG (1O e Lo
via_\RMERE |l Codice fiscale PDRTRYY 2R 3HA2Z 35

in relazione al ruolodi _ ESFERTO

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 ¢ 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;



f) di impegnarsi altresi a :
comunicare all’lstituzi
sopravvenuta di T stituzione scolasti iasi '
p di carattere ostativo rispetto i Ene de]]?iln qu;'il.ﬂ.as: gltra circostanza

g) di essere stato inf ‘ R
europeo € del Cozsnig?itg ’daellsf-r;s l d?l] art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
RIRe ataments dal dad ﬂpnlq 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n- 196,
HnChc con Strumen[j lini?otrln]::]::?:?nah Il.acfohi c, iﬂ pﬂrﬁCOIHrC, Chc lilli dﬂﬁ saranno l!‘ilttﬂﬁ,

F e , esclusivament i i i
dichiarazioni vengono rese e fornisce il m]“ﬁVOe:oiscpio!c finalita per le quali le present)

Firmato
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