
 

Allegato B_ tabella di autovalutazione  

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto  
Comprensivo Matteo Maria Boiardo  

__ l __ sottoscritt __ _____________________________________________  

Ai fini del conferimento di incarichi di docente esperto rivolto a docenti interninei percorsi di 
mentoring e orientamento per la realizzazione del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - 
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

 



TITOLI CULTURALI  Parte  
riservata  

all’interess
ato PUNTI 

Parte  
riservata  

alla  
Commissi

one 
PUNTI 

A1) Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività 

inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura (max 

punti 12)  

· voto da 66 a 80 Punti 8  

· voto da 81 a 90 Punti 9  

· voto da 91a100 Punti 10  

· voto da 100 a 110 Punti 15  

· voto 110 e lode Punti 20 

  

A2) diploma di maturità Punti 5 in alternativa alla laurea   

A3) Altra laurea pertinente Pt. 3   

A4) Specializzazione post-laurea specifica  

Master di durata annuale  

Dottorati di ricerca specifici  

Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento (punti 5 per 

ogni titolo fino a un massimo di punti 10)  

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI  

B1) Anzianità di servizio nell’ambito di discipline inerenti il progetto (punti 1 

per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)  

B2) Esperienza di docente esperto in azioni, FSE - FSER - PON - PNSD - 

PNRR - Piano Estate, Svolta all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui 

temi di riferimento (punti 2 per ogni esperienza, fino a un max di 5 

esperienze) 

 

B3) Relatore/formatore in corsi di formazione/aggiornamento attinenti 

alla tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura 

(punti 3 per incarico fino a un max di punti 15) 

  

B4) Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 

tematica relativa alla/e azioni, come discente, per cui si presenta la 

candidatura (punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5) 

  

B5) Aver collaborato con IC Boiardo in qualità di educatore  

(3 punti ogni anno di collaborazione) 

  

B6) Aver collaborato con altre istituzioni scolastiche in qualità di 

educatore (1 punto ogni anno di collaborazione) 

  



C1) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  

Certificazioni informatiche certificate MIUR - MI - MIM (ECDL, CISCO, 

Certificazioni Microsoft, EIPASS) pt. 3 per ognuna fino ad un massimo 

di 5 certificazioni. 

  

 
 

C2) CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE  

Certificazioni linguistiche (massimo punti 5):  

LIVELLO B1 – (p. 1)  

LIVELLO B2 – (p. 3)  

LIVELLO C1 – (p. 4)  

LIVELLO C2 – (p. 5) o madrelingua 

  

 
 

Ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente è necessario allegare fotocopia del 

documento di identità in corso di validità.  

Luogo e data Firma del Partecipante  

_______________, ______________ ____________________________ 


