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Allegato C

Dichiarazione di Insussistenza di incompatibiiitsd o cause ostative a valere s

Piano Nazlonale di Ripresa e Resilienza — Missione 4 — istruzfone e Ricerca - Componente 1 ~ Potenziamento
destl’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - investimento 2.1: Didattics digitale integrata
e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del parsonale scolastico per la
transizione digitate (D.M. 66/2023) da! Fiano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato daifUnione Europe: -
Next Generation EU - MAC112,1-2023-1 1143-P-40626 - By Digog of Dlglomy

CNP: MAC13.1-2023-1143-P-40626
CUP: G64123007550006

|l sottoscritto VEZZOSI MAURA

Mato a _REGGIO NELL'EMILIA fl__25/04/1973 residente a__REGGIO EMIUtA_ Provincla di RE.___
Via___del Glicini,68 Codice Fiscale _VZZMRA73D65H223P

in qualita di __insegnante nel progetto di cui In oggetto
DICHIARA

ai sensl deliart. 75 del d.P.R. n, 445 del 28 dicembre 2000 consapavole degii artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

a) non trovarst in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2033 e dall'art,
53, del d.lgs. n. 165/2001;

b} di non avere, direttamente o indirettarmente, un interesse finanziarlo, economico o altro Interesse

personale nel procedimento In esame ai sensi e per g effetti di quanto

- non coinvalge interessi propri;

- ton colnvolge interessi di parentl, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbla rapporti di frequentazione abituale;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbla causa pendente
o grave inimicizia o rappory di credito o debito signiffcativi;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cul sia futore, curaters, procurstore o
agente, titolare effettivo, ovvero di entl, assaciazioni anche hon riconosciute, comitati, societh o
stabilimentj di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che nan sussistono diverse ragioni di opportunita che st frappongano al conferimento deil'incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione det D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice dl Comportamento del
dipendenti del Ministaro dell’istruzione e del merito;
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e) dl impegnarsi a comunicare tempestivamente alVistituzione scolastica eventuail varlazionl che
dovessero intervenire nel corso della svolgimento delfincarico;

di impegnarsi altresl a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostative rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, al sensi dell’art. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 del Parlamento europeo
a del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
del datl personall raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatic, esclusivamente per le finalith per le quali le presenti dichiarazion! vengono rese e fornisce
if relativo consenso;

Firmato

€ [
QX‘}\LULL_Q_ k.)(_ D

https:/fnuvola.madisoft.itffile/apiffile-preview/a2(7 687-d21 c-4beb-abh58-5858bb82953b 11




