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Al personale in servizio presso |'Istituto Nelson Mandela
All’Albo on line - Amministrazione Trasparente

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO SCUOLA ESTATE
2021 ai sensi dell’art. 31, comma 6 del D.L. n. 41 del 22/03/2021 c.d. “Decreto Sostegni” —
“Misure per favorire I'attivita didattica e per il recupero delle competenze e della socialita
delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007,

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2019;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
gradov;

il D.P.R. n. 275/99, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59

il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante
«Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione Tributaria»;

il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, in tema di «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, inerente alle «Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c),
d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), ¢), e), f), g), h), 1) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei Contratti Pubblici»;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di QUADRO
REGOLATORIO DI RIFERIMENTO 5 tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di «Compensi spettanti per

attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;

il Piano Scuola Estate 2021 “Un ponte per un nuovo inizio”;

la nota del Ministero dell’Istruzione n.643 del 27 aprile 2021,

la nota del Ministero dell’lstruzione n.11653 del 14 maggio 2021;

la nota del Ministero dell’lstruzione prot. n. 11658 del 14 maggio 2021 con la quale é stata
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2021;
VISTA la delibera del Collegio Docenti;
VISTA la delibera n. 274 del Consiglio di Istituto del 24/05/2021;
VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni

approvato dal Consiglio di Istituto;

PRESO ATTO che per la realizzazione del PIANO occorre selezionare figure professionali prioritariamente tra
il personale interno a tempo indeterminato e in fase successiva tra il personale interno a tempo
determinato;

CONSIDERATO che il personale a tempo determinato ha scadenza di contratto diversa (30 giugno e/o 31
agosto);

VISTA la propria determina Prot. n. 8130/c24 del 09/06/2021;

EMANA

Il presente avviso rivolto al PERSONALE INTERNO dell’lstituto, che ha per oggetto la selezione, mediante

procedura comparativa di titoli culturali e di servizio, di docenti per attivita strumentale alla realizzazione degli

interventi da attivarsi nell’lambito delle iniziative afferenti al Piano Scuola Estate 2021, per un massimo di 250 ore

complessive.

Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno il:
Fase 1 - “ Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e Relazionali ” , che si realizzera nel mese
di giugno 2021;
Fase 2 - “Rinforzo e potenziamento competenze disciplinari e della socialita” , che si realizzera nei mesi di
luglio e agosto 2021;

Art. 2 — Requisiti di ammissione

1) i docenti dovranno possedere conoscenze e professionalita specifiche in ambito scolastico volte alla
realizzazione degli interventi da attivarsi nell’ambito delle iniziative afferenti al Piano Scuola Estate 2021 e
dovranno essere in possesso di esperienze professionali significative in grado di apportare la loro
competenza sia nell’attivita in aula che nelle attivita pratiche a carattere laboratoriale;

2) per accedere alla procedura di selezione del presente bando, il personale di cui al comma 1) dovra essere in
possesso dei seguenti titoli culturali:
- Diploma diistruzione scuola secondaria di secondo grado.

3) gli aspiranti, oltre ai titoli culturali e professionali di cui sopra, debbono possedere alla data di scadenza dei
termini di presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

- cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nella Repubblica ed iscritti
al’AIRE), oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero possesso dei
requisiti di cui alla legge 97/2013, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

- godimento dei diritti politici, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n. 16, recante

norme in materia di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali;
- non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo (D.P.R. 223/1967, art. 2);

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento;

- non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso la Pubblica Amministrazione, per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o siano
incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti collettivi nazionali (licenziamento con

preavviso e licenziamento senza preavviso);
- non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

- non essere temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilita o

dell'interdizione;

- non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni di

carattere transitorio o speciale;

- non aver riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli articoli 6000bis,
6000oter, 600oquater, 600oquinquies e 609oundecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni

interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatto diretto e regolari con minori.
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Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attivita
Periodo: dal 14/06/2021 al 31/08/2021;
Giorni: dal lunedi al venerdi.
Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione
Gli aspiranti dovranno inviare:
- Allegato A —Istanza di partecipazione corredata da Curriculum Vitae (Allegato C);
- Allegato B - Scheda autocertificazione titoli ed esperienze;
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello, firmata in calce, dovra essere
consegnata tramite posta elettronica all'indirizzo reis014004@istruzione.it ENTRO le ore 23:00 del 13
giugno.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:
- i dati anagrafici;
- la descrizione del titolo di studio;
- dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del D.P.R. 445/2000 e deve essere corredata dal
Curriculum Vitae redatto in formato europeo (Allegato C — Curriculum vitae);
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti
condizioni:
- partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
- concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita;
- svolgere le attivita nei Plessi della scuola o in contesti all’'uopo designati;
- redigere e consegnare, a fine attivita, una relazione sul lavoro svolto.
Art. 5. Valutazione comparativa
La valutazione verra effettuata, da apposita Commissione, tenendo unicamente conto di quanto dichiarato.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente avviso.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola e la pubblicazione ha valore di notifica
agli interessati;

In caso di reclamo la Commissione riesaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto
conferimento, si procedera alla surroga.

Pud presentare domanda il personale a tempo indeterminato e il personale con contratto a tempo
determinato con scadenza al 30 giugno/31 agosto 2021.
A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:
- abbiano la maggiore valutazione dei titoli di studio e culturali;
- abbiano gia svolto esperienze lavorative/laboratoriali con valutazione positiva presso scuole;
- sorteggio.
Art. 6. Compensi
Il compenso orario previsto per attivita di docenza e paria € 46,45 Lordo Stato (omnicomprensivo di tutti
gli oneri di legge)e per attivita aggiuntiva all'insegnamento e pari a € 23,23 Lordo Stato (omnicomprensivo
di tutti gli oneri di legge).
La liquidazione della suddetta retribuzione avverra a seguito di trasferimento dei fondi all’istituzione
scolastica e senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse, dopo aver verificato che gli
adempimenti previsti siano stati svolti previa presentazione di una relazione finale.
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giovanelli Monica.
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola https://www.iismandela.edu.it nell’apposita sezione
di Albo online - Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Monica Giovanelli
(firmato digitalmente)
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