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All’Albo del sito web dell’Istituto 

Alla sez.ne amm.ne tras.nte/ bandi e contratti 

Agli atti 
  

OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA delle candidature pervenute in relazione all’avviso 

di selezione rivolto a personale interno  presso l’istituzione Scolastica (personale 
INTERNO) e, in subordine al personale in servizio presso altre Istituzioni 
Scolastiche (in regime di collaborazione plurima) o dipendente presso 
Amministrazioni Pubbliche, e, in subordine, a personale esterno per il 

reclutamento di n. 1 figura esperta (persona fisica) per lo svolgimento di attività 
di formazione finalizzata al conseguimento della qualifica di Operatore Socio 
Sanitario “Laboratorio di assistenza di base”, rivolto alla classe 5^E dell’Indirizzo 
Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale - a. s. 2024/2025. 

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.”; 

VISTA il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 “Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa", e, in particolare l’articolo 

21; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

VISTO il D.lgs. del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii.; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n.3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del 
quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle 
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti 
di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al 
comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 
2003, n. 326 - art.44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati 
alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n.81, avente ad oggetto «Attuazione 
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il D.P.R. 15/03/2010 n.88 “Regolamento recante norme concernenti il riordino degli 

Istituti professionali ai sensi dell’art. 64, comma 4, del D.L. 25/06/2008, numero 112, 
convertito dalla Legge 06/08/2008 n. 133” che specifica all’art. 5, comma 3 lettera f), 
che gli Istituti professionali possono (…) stipulare contratti d’opera con esperti del 
mondo del lavoro e delle professioni con una specifica e documentata esperienza 

professionale maturata nel settore di riferimento, ai fini dell’arricchimento dell’offerta 
formativa e per competenze specialistiche non presenti nell’istituto nei limiti degli 

spazi di flessibilità di cui alla lettera a) e delle risorse iscritte nel Programma Annuale 
dell’Istituzione Scolastica”; 
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VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile2013, n.39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n.81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.183»; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale 
sulla protezione dei dati); 

VISTO 
 

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice dei contratti pubblici in 

attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo 
in materia di contratti pubblici.»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 
superamento del precariato»; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n.107”; 

VISTO il regolamento interno dell’Istituto Scolastico Nelson Mandela inerente i servizi, lavori 

e forniture, nonché le attività istruttorie e contrattuali inerenti il reclutamento degli 
esperti esterni ed ulteriori attività deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 
23/02/2019 con delibera n.180; 

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni 
per il conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 
settembre 2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione 

digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 

recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito con modificazioni dalla 

Legge 9 novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di 
investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, 
per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del 

Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle 
ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali»; 

VISTO l’Accordo sancito in Conferenza Stato-Regioni in data 22 febbraio 2001 che individua 
la figura e il relativo profilo professionale dell’Operatore Socio Sanitario e definisce 
l’ordinamento didattico dei corsi di formazione; 

VISTO la DGR n.191/2009 recante “Disposizioni per la formazione dell’Operatore Socio-

Sanitario in attuazione della L.R. 12/2003 e approvazione dei relativi standard 
professionali e formativi”; 

VISTA la DGR n. 739/2013 - Modifiche e integrazioni al sistema regionale di formalizzazione 
e certificazione delle competenze di cui alla DGR n. 530/2006; 

VISTA la DGR 911 del 13.07.2015 “Approvazione schema di protocollo di intesa tra Regione 
Emilia - Romagna e Ufficio Scolastico Regionale per l'Emilia-Romagna per l’avvio 
sperimentale di attività formative finalizzate all'acquisizione della qualifica di 

Operatore Socio-Sanitario (OSS), da attuarsi presso le istituzioni scolastiche 
autonome deII'EmiIia-Romagna ad indirizzo sociosanitario”; 

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 1246 del 22 luglio 2019 avente ad oggetto 
“Approvazione dello schema di Protocollo d’intesa tra Regione Emilia – Romagna e 
Ufficio Scolastico Regionale per L’Emilia Romagna per la realizzazione di attività 
formative e di certificazione finalizzate al rilascio della qualifica di operatore socio-
sanitario (OSS) da parte delle istituzioni scolastiche autonome dell’Emilia Romagna 

ad indirizzo Servizi per la sanità e l’assistenza sociale”, avente una durata 

quinquennale a partire dalle classi terze dell’a. s. 2020/2021; 
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VISTA la Determinazione n. 23842 del 02/12/2022 - Protocollo di intesa RER/USR per 

Operatore sociosanitario (O.s.s.) di cui alle Delibere di Giunta Regionale 1246/2019 e 

n. 534/2020 - Autorizzazione operazioni relative al Servizio regionale di 
formalizzazione e certificazione delle competenze - Classi terze anno scolastico 2022-
2023; 

VISTA la Determinazione n. 25527 del 01/12/2023 - Protocollo di intesa RER/USR per 
operatore sociosanitario (O.S.S) di cui alle delibere di Giunta regionale n. 1246/2019 

e n. 534/2020 - Autorizzazione operazioni relative al servizio regionale di 
formalizzazione e certificazione delle competenze - Classi terze anno scolastico 2023-
2024; 

VISTA la Determinazione n. 27443 del 13/12/2024 - Protocollo di intesa RER/USR per 
operatore sociosanitario (O.S.S.) di cui alle delibere di Giunta regionale n. 1246/2019 
e n. 534/2020 - Autorizzazione operazioni relative al servizio regionale di 
formalizzazione e certificazione delle competenze - Classi terze anno scolastico 2024-

2025; 
VISTA la convenzione per lo svolgimento di attività di formazione finalizzata al 

conseguimento della qualifica di operatore sociosanitario tra l’Azienda Unità Sanitaria 

Locale di Reggio Emilia e l’Istituto d’Istruzione Superiore “Nelson Mandela” prot. n. 
3294 del 23/02/2022, con validità dal 01/10/2022 fino al 30/09/2025; 

VISTO  il P.t.O.F. dell’Istituto 2025/2028 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.466 
del 20/12/2024; 

VISTA  la delibera n. 469 del 13/01/2025 del Consiglio d’Istituto di approvazione del 
Programma Annuale e.f. 2025; 

VISTO l’accordo di Rete tra Istituzioni scolastiche per la realizzazione del progetto qualifica 
Operatore Socio Sanitario e Obiettivo 4.4 sviluppo sostenibile- Agenda 2023, 
approvato in data 02/02/2023 agli atti del nostro prot. n. 221256 del 05/12/2023;  

PRESO ATTO della comunicazione di concessione del contributo Fondazione Manodori: Progetto in 

Rete “OSS: OBIETTIVO 4.4 SVILUPPO SOSTENIBILE-AGENDA 2030 QUALIFICA 
OPERATORE SOCI SANITARIO”, agli atti del prot.n. 22094 del 19/12/2023, trasmessa 
dall’Istituto Capofila I.I.S. “Piero Gobetti”; 

PRESO ATTO della comunicazione di ripartizione del contributo Fondazione Manodori: Progetto in 
Rete “OSS: OBIETTIVO 4.4 SVILUPPO SOSTENIBILE-AGENDA 2030 QUALIFICA 

OPERATORE SOCI SANITARIO”, agli atti del prot.n. 691 del 16/01/2024, trasmessa 
dall’Istituto Capofila I.I.S. “Piero Gobetti” prot. n. 737 del 16/01/2024; 

CONSIDERATO il contributo Monadori, destinato all’I.I.S. Nelson Mandela, di € 1.133,33 per classe, 
per un totale di € 3.400,00, come da tabella in allegato alla comunicazione dell’I.I.S. 
“Piero Gobetti” del 16/01/2024; 

VISTO il proprio decreto di variazione finalizzata n. 9 al Programma Annuale 2025; 
ACCERTATA la disponibilità finanziaria nel Programma Annuale, esercizio finanziario 2025, 

all’aggregato P.P03.001 – Progetto Percorso Operatore Socio-Sanitario; 
CONSIDERATO  che il Protocollo di intesa RER/USR per Operatore Socio-Sanitario (O.S.S.) intende 

offrire agli studenti degli Istituti Scolastici ad indirizzo Socio-Sanitario che abbiano 
scelto tale opzione l’opportunità di frequentare, nell’ultimo triennio, un percorso 
formativo volto ad assicurare il raggiungimento degli obiettivi curricolari e 
l’acquisizione delle competenze professionali dell’OSS, indispensabili per l’accesso alle 
procedure di certificazione della relativa qualifica; 

TENUTO CONTO  che l’attuazione dell’attività di formazione di cui all’oggetto necessita di esperti in 

possesso di particolari e comprovate specializzazioni, conoscenze, competenze in 
ambito di assistenza di base;  

VISTA la scheda progetto, presentata dalla docente referente dell’Indirizzo Servizi per la 
Sanità e l’Assistenza Sociale, agli atti del prot.n. 9606IV. del 13/05/2025, “Laboratorio 
di assistenza di base” rivolta alla classe 5^E; 

CONSIDERATO che, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa, il Dirigente è tenuto ad avviare 

una selezione per verificare l’esistenza delle professionalità necessarie per lo 

svolgimento delle attività previste, dando priorità al personale in servizio presso 

l’istituzione Scolastica (personale INTERNO) e, in subordine al personale in servizio 

presso altre Istituzioni Scolastiche (in regime di collaborazione plurima) o dipendente 

presso Amministrazioni Pubbliche, ed in ultimo al personale esterno (persona fisica); 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 

altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si 

renda necessario per ragioni contingenti; 
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VISTO l’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001 che prevede che le amministrazioni pubbliche 

possono, fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze 

cui non possono far fronte con personale in servizio, conferire esclusivamente incarichi 

individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione anche universitaria, in presenza dei particolari presupposti di 

legittimità; 

VISTA la determina dirigenziale di indizione avviso di selezione rivolto a personale in servizio 

presso l’istituzione Scolastica (personale INTERNO) e, in subordine al personale in 

servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (in regime di collaborazione plurima) o 

dipendente presso Amministrazioni Pubbliche, e, in subordine, a personale esterno 

per il reclutamento di n. 1 figura esperta (persona fisica) per lo svolgimento di attività 

di formazione finalizzata al conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario 

“Laboratorio di assistenza di base”, rivolto alla classe 5^E dell’Indirizzo Servizi 

per la Sanità e l’Assistenza Sociale -  a. s. 2024/2025, prot.n. 9608IV.5 del 

13/05/2025; 

VISTO l’avviso di selezione rivolto a personale in servizio presso l’istituzione Scolastica 
(personale INTERNO) e, in subordine al personale in servizio presso altre Istituzioni 
Scolastiche (in regime di collaborazione plurima) o dipendente presso Amministrazioni 
Pubbliche, e, in subordine, a personale esterno per il reclutamento di n. 1 figura 
esperta (persona fisica) per lo svolgimento di attività di formazione finalizzata al 

conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario “Laboratorio di 
assistenza di base”, rivolto alla classe 5^E dell’Indirizzo Servizi per la Sanità e 
l’Assistenza Sociale -  a. s. 2024/2025, prot.n. 9609IV.5 del 13/05/2025; 

PRESO ATTO che è pervenuta n.1 candidatura in risposta all’avviso di cui al precedente capoverso, 
entro i termini stabiliti, si è provveduto alla nomina della commissione di valutazione 
per la valutazione con decreto del Dirigente Scolastico agli atti del prot.n. 10402IV.5 
del 27/05/2025; 

VISTO il verbale di valutazione della Commissione riunitasi in data 28/05/2025, agli atti del 
prot. n. 10477 del 28/05/2025; 

CONSIDERATO che entro i termini stabili: 

- non sono pervenute istanze da parte di personale interno, 
- non sono pervenute istanze da parte di personale esterno, 
- è pervenuta n. 1 istanza da parte di personale in servizio c/o altre istituzioni 

    scolastiche; 
 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto,  

DECRETA 

la pubblicazione della GRADUATORIA PROVVISORIA relative all’avviso di selezione rivolto all’avviso di 

selezione rivolto a personale in servizio presso l’istituzione Scolastica (personale INTERNO) e, in subordine 
al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (in regime di collaborazione plurima) o dipendente 
presso Amministrazioni Pubbliche da incaricare per lo svolgimento delle attività previste, e , in subordine, 
a personale esterno per il conferimento di n. 1 incarico per lo svolgimento di attività di formazione finalizzata 
al conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario “Laboratorio di assistenza di base”, rivolto alla 

classe 5^E dell’Indirizzo Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale - a. s. 2024/2025:  
 

Posizione in graduatoria Candidato Totale punteggio 

1 BETTUZZI MANUELA 77/100 

 

La presente graduatoria provvisoria viene pubblicata in data odierna sul sito web dell’Istituzione Scolastica 

www.iiscastelnovonemonti.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni albo online e amministrazione 

trasparente, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.  

Trascorsi 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la graduatoria di merito diventerà 

definitiva e la Dirigente potrà procedere all’attribuzione degli incarichi di cui all’oggetto. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         Dott.ssa Monica Giovanelli 
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