
FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 

VITAE 

l l 
-··· •: ~~----- 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
Cognome 
Indirizzo 
Telefono 

Codice Fiscale 
E-mail 

Nazionalità 
Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo dì azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
dì lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date 

PANCRAZIO 

BRIGANTI 

Dal 1993 al 2010 Collaborazioni a tempo determinato per organizzazioni 
di manifestazioni sportive e servizi di caterlng 

BZB s.r.l, - GLOW s.r.l. - Parma Meeting srl 

Società dì servizi sportivi/eventi 

Coordinamento ed esecuzione allestimenti e visualizzazioni sponsor /aiuto 
cuoco 

• Raccolta modalità logistiche e temporali di svolgimento dell'evento 
• Progettazione allestimento e visualizzazioni 
• Reclutamento, coordinamento collaboratori 

Nel 1995, 1998, 2001 contratto "stagionale" in Industria di conserve 
alimentari 
COLUMBUS S.p.A 

Industria alimentare 
Operaio 
Movimentista mezzi/merce in ingresso 

Settembre 2002 - Settembre 2003 Contratto a Tempo indeterminato con 
mansioni di "movimentista" bus e gestione risorse umane, contabilità. 
BETAS TOURS s.r.l. 

Agenzia viaggi e noleggio bus 
Movimentista 

Coordinamento mezzi-risorse 
Contabilità interna 

Dal 2003 al 2010 Collaborazione a progetto, prima, assunzione 
dopo, per consulenza nei settori Ambiente e Sicurezza. 
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

ESPéR1ENZA LAVORATIVA 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

STATO ATTUALE 

APINDUSTRIA - CONFAPI (Associazione delle Piccole e Medie 
Industria della Provincia dì Parma). 
Associazione di Datori di Lavoro 

Funzionario del Servizio Sicurezza, Ambiente e risparmio 
energetico dell'Associazione. 
- Consulenza in ambito ambientale (rifiuti, emissioni, 
autorizzazioni, certificazione Ambientale, etc.) 
- Consulenza in merito agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/08 
e s.m.i., in materia di Sicurezza e Igiene del Lavoro. 
• Consulenza sul risparmio e l'efficienza energetica nelle PMI 
(coogenerazione, biogas, fotovoltaico, ecc.) e acquisto di energia 
elettrica nel libero mercato (Gruppo d'acquisto e Consorzio per 
l'acquisto nel libero mercato); 
· Lezioni frontali in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro 
in corsi formativt per le figure di RLS, RSPP, neoassunti 
apprendistato. 

• Dal 2010 al 2012 (maggio) Assunto a tempo lndetermlnato 
presso Società di servizi per Aziende di Confindustria Parma. 

FIASA 

Società di servizi per Aziende 

- Consulenza in ambito ambientale come il nuovo sistema di 
tracciabilità dei rifiuti -SISTRI; sicurezza sui luoghi di lavoro, 
redazione di documenti di Valutazione del Rischio stress lavoro­ 
correlato 

Dal 2012 al 2021 Collaborazione con partita ìva per docenze in 
ambito "Sicurezza suL lavoro" con vari Enti di formazione. - 
FORMART (Parma); MANPOWER (Milano, docenza per EXPO'); 
RANSTAD, PROMlMPRESA srl 
Da agosto 2015 a marzo 2016, assunto da varie agenzie di 
lavol'O, in prestito alla Coop. Taddei con mansione di 
CARRELLISTA (patentino conseguito in luglio 2015) 

LIBERO PROFESSIONISTA CON P.IVA n° 02679390340 

formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro con i. requisiti 
richiesti dal Decreto interministeriale del Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali e del Ministero della salute del 6 marzo 2013, 
adottato in attuazione del D.Lgs. n. 81 del 2008. 

Socio amministratore, a far data dal 4 marzo 20211 di Scuola 
626 S.r.l. -Ente di formazione, e consulenza, in ambito ambiente 
e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e s.m.ì.) autorizzato dalla 
Regione Emilia Romagna con Cod. Ord.8924. 
L'attività prevalente della Scuola è l'erogazione di corsi per tutto 
quello previsto in ambito · di informazione, formazione e 
addestramento dettato dal D.Lgs. 81/2008. Attrezzature. (carrelli 
industriali, piattaforme di lavoro elevablli, gru e gru su. camion, 
trattori, Patentino per impiego prodotti Fitosanitari -esame presso 
la provincia di R.E.) e tutte le figure del servizio di prevenzione e 
protezione (RSPP, Preposti, Lavoratori, Addetti antincendio ed 
Addetti al primo Soccorso. 
Corsi svolti tra il 2020 ed il 2022 per IIS Nelson Mandela, 
Università degli Studì di Parma per abilitazioni complete di 
Trattori, Carrelli Elevatori, Piattaforme Elevabili. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie oggetto 
dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Date 
• Principali materie oggetto 

dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materiè 
oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie 
oggetto dello studio 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni 

in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 

Corso di Laurea (vecchio ordinamento) in Scienze Ambientali con 
votazione finale di 97 /110. 
• Biologia,Chimica,Fisica,Matematica,Informatica,Geologia,Botanica,Micr 

obiologia,Igiene 

Laurea specialistica quinquennale 
(Tesi sui rifiuti prodotti dal comparto Agro-alimentare della Provincia di 
Parma) 

Maggio 2004 
Centro Servizi PMI - PARMA 

Mastèr (600 h + 600 di stage) per Tecnico responsabile ambiente e 
sicurezza con competenze di contabilità ambientale 

Novembre 2003 - Maggio 2004 
• Sicurezza sul lavoro 
• Autoimprenditoria 
• Informatica 
• Normativa Impresa/ Ambiente 
• Gestione Aziendale 
• Certificazione ambientale 
• Certificazione di settore/prodotto (Iso 9000 - 

HACCP) 

Forrnazlone specialistica post laurea · 

Maggio/giugno/settembre 2009 
INAIL - Sede centrale (ROMA) 

• Progettazione di Sistemi dì Gestione della sicurezza sul 
lavoro conformi a normativa UNI-INAIL e OHSAS 
18001:2007 

Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione (RSPP 
ateco 4) 
Maggio/giugno/2010 
CI SITA (Enete formativo della Confindustria) -Parrna 

• Quelle previste dal D.Lgs. 195/2003. 

ITALIANO 

INGLESE 

Tali competenze sono dovute principalmente alle svariate mansioni ricoperte 
negli innumerevoli contratti a tempo determinato o di collaborazione per i 
lavori svolti durante Il percorso universitario. Dalle più semplici relazioni con 
i clienti imparate in mansione di cameriere al relazionarsi con Enti e 
Funzionari Pubblici e Privati sia in sede di organizzazione di eventi e 
manifestazioni sportive sia per supporto ad Aziende nel confronto con tecnici 
Comunali, Provinciali, ARPA. Completano il quadro delle relazioni il 
rapportarsi ed il coordinarneno di altri studenti universitari per l'esecuzione 
di lavori di facchinaggio e affini. ottima collaborazione con colleghi di lavoro 
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sport), ecc. 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione 
orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acqutsite nel corso della vita e 
del/a carriera ma non 

necesserlsmente riconosciute 
da certificati e diplomi 

ufficiali. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETE.NZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, mecchineri, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTfST!CHE 

Musica, scrittura, disegno ecc 

PATENTE O PATENTI 
ALLEGATI 

con mansioni e responsabilità simili per lo svolgimento di lavori in team. 

ELEMENTARE 

ELEMENTARE 

BUONA 

Le uniche competenze che non derivano dai lavori fin qui esposti 
riguardano lo svolgimento di un incarico di Tutor per un Corso che 
abilita alla professione di "Tecnico in Acustica Ambientale": 
principalmente il bagaglio di questa esperienza riguarda soprattutto 
doti di coordinamento e gestione Òocenti e corsisti. · 

Molto importante coordinarsi con colleghi di ambiti diversi (contabilità 
estero, sindacale, ecc) per fornire all'utente (piccole e medie industrie) un 
"pacchetto" di consulenza multidisciplinare come "servizio dedicato alle 
imprese". 

Le competenze tecniche variano dall'ottimo utilizzo del pc e dei principali 
programmi applicativi e di navigazione in rete all'utilizzo e la guida di 
apparecchi per il sollevamento pesi (muletti, transpallet, etc) fino ad arrivare 
a tutte quelle competenze tecnico-legislative acqulsltt tramite il percorso di 
studi e l'attuale incarico di funzionario. 

Solo nell'ambito dell'allestimento di sale e luoghi da rendere idonei per varie 
tipologie di eventi. 

Patente A+ B 
Corsi post laurea professionalizzanti - ATTE~TATI- 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 

li/La sottoscritto/a Pancrazio Briganti C.F. BRGPCR73E20F158A nato/a M11ssi11à il 20/05/1973 

residente.a Montechlarugolo (PR) In Via Argini Sud, 25/B .43022 

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del O.p.r. 445/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione 

di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, 

DICHIARA 

che 1.1 contenuto .del surlportato CV corrisponde a verità; 

di essere in possesso dei requisiti minimi richiesti per la figura dì formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro dal Decreto 

interministeriale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e del Ministero. della salute del 6 marzo 2.013, adottato in 

attuazione del D.Lgs. n. 81 del 2008 e successive modifiche e integrazioni. 

• di essere in possesso dei requisiti come formatore, parte pratica, dei carrelli elevatori (avendo svolto la mansicnè per oltre 6 mesi). 

Montechiarugolo, 13/03/2023 

PagìM 4 - Curdculum vitae <li 
Pancrazio 81iga111i 

REIS014004 - ADA1E94 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007377 - 24/04/2023 - IV.5 - U


