
   

 

 
 

 

 
 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  -

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del 

personale scolastico -Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M.66/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea - 

Next Generation EU 

Accordo di concessione: REIS014004-M4C1I2.1-2023-1222-P-41803 - Prot. n. 0037446 del 

03/03/2024 (assunto agli atti con prot. n. 0004681/IV.5 del 07/03/2024) 

MISSIONE 

COMPONENTE 

LINEA 

INVESTIMENTO 

CODICE 

AVVISO 

TITOLOAVVISO 

DECRETO 
CUP 

 

 

 

 

 

 

M4C1 

 

 

2.1: Didattica 

digitale integrata 

e formazione alla 

transizione 

digitale del 

personale 

scolastico 

(D.M.66/2023) 

 

 

M4C1I2.1- 

2023-1222 

Formazione del 

personale 

scolastico per la 

transizione 

digitale nelle 

scuole statali 
(D.M.66/2023) 

 

 

 

 

 

 

F94D23003850006 

Codice progetto: 

M4C1I2.1- 

2023-1222-P- 

41803 

 

Titolo progetto: 

“Mandela digitale” 

 

Agli atti 

Al Sito web istituzionale  

All’Albo on-line del sito web 

Alla sezione amm.ne trasparente 
 

OGGETTO: Verbale della seduta tenuta dalla Commissione di Valutazione delle candidature 

pervenute in risposta all’avviso di selezione personale formatore esperto e tutor 

prioritariamente interno e, secondariamente, in base al seguente ordine, in collaborazione 

plurima, esperto dipendente da altre pubbliche amministrazioni, esperto esterno da 

impiegare nelle attività previste all’interno del progetto Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU 
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Il giorno 20/04/2024 alle ore 09:00 c/o l’ufficio di presidenza dell’I.S. NELSON MANDELA sito 
in Via Matilde di Canossa 1 – 42035 Castelnovo ne’ Monti (RE) si è riunita la Commissione 

per la selezione delle figure interne per attività di selezione personale formatore esperto e 
tutor prioritariamente interno e, secondariamente, in base al seguente ordine, in 

collaborazione plurima, esperto dipendente da altre pubbliche amministrazioni, esperto 
esterno da impiegare nelle attività previste all’interno del progetto Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico - 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU, 
identificato dal codice CUP F94D23003850006 nelle persone: 

 Dott.ssa Monica Giovanelli - Presidente 

 Prof. Domenico Miscioscia – Docente  

 Sig.ra Zampolini Mara – Dsga FF – Segretaria Verbalizzante. 

 

PREMESSO CHE 

 

- con decreto dirigenziale assunto agli atti con prot. n. 0006313/IV.5 del 28/03/2024 

l’istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio della procedura per la selezione personale 
formatore esperto e tutor prioritariamente interno e, secondariamente, in base al 

seguente ordine, in collaborazione plurima, esperto dipendente da altre pubbliche 
amministrazioni, esperto esterno da impiegare nelle attività previste all’interno del 

progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione 

digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

Europea - Next Generation EU; 
 
- con seguente atto dirigenziale, assunto agli atti con prot. n. 0006456/IV.2 del 

02/04/2024, è stato pubblicato il conseguente avviso di selezione personale formatore 
esperto e tutor prioritariamente interno e, secondariamente, in base al seguente ordine, 

in collaborazione plurima, esperto dipendente da altre pubbliche amministrazioni, esperto 
esterno da impiegare nelle attività previste all’interno del progetto Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico 

- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU; 

 

CONSIDERATO CHE 
 

- l’art. 5 del sopracitato avviso disponeva che le istanze sarebbero dovute pervenire entro 

le ore 18:00 del giorno 17/04/2024; 
- l’art. 6 dell’avviso di selezione prevedeva specifici criteri di selezione dei quali si terrà 

conto ai fini dell’individuazione delle figure affidatarie degli incarichi individuali; 

 

Tutto ciò premesso e considerato, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Monica 

Giovanelli, dà atto che entro le ore 18:00 del giorno 17/04/2024 son pervenute le seguenti 

istanze: 

- Prof.ssa Bolognesi Cinzia – prot. n. 6927 IV.2 del 02/04/2024 

- Prof. Favali Matteo – prot. n. 7102 IV.2 del 09/04/2024 
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La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione 

pervenuta, procede alla valutazione delle candidature. 

 

Valutazione dell’istanza presentata dal Prof. Favali Matteo 

prot. n. 7102 IV.2 del 10/04/2024 

 

1° Macrocriterio: Titoli di studio    

 

Indicatori  

(Vedi Criteri Avviso) 

Titoli dichiarati 

dal candidato 

Punti 

determinati 

dal candidato 

Punti 

assegnati  

Laurea nell'ambito di 

pertinenza 

// // // 

// // // 

// // // 

// // // 

// // // 

Laurea in ambito affine // // // 

// // // 

// // // 

// // // 

Laurea in altro ambito LAUREA 

SPECIALISTICA 
IN FILOSOFIA 

MODERNA 

110/110 

20 20 

// // // 

// // // 

// // // 

// // // 

Master almeno annuali 

nell'ambito di pertinenza 

// // // 

Master almeno annuali in 

altro ambito 

// // // 

Dottorato di ricerca 
afferente la  

tipologia del modulo 

// // // 

Dottorato di ricerca in 

ambito affine 

// // // 

Dottorato di ricerca in altro 

ambito 

// // // 

 

TOTALE PUNTEGGI 

// 20 20 
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2º macrocriterio: titoli culturali - nell'ambito dei settori coerenti con le aree tematiche 

della digitalizzazione; dell'innovazione degli ambienti di apprendimento; del management dei 

progetti europei 

 

Indicatori (Vedi Criteri 

Avviso) 

Titoli dichiarati 

dal candidato 

Punti 

determinati 

dal 

candidato 

Punti 

assegnati  

Corsi di formazione 
nell'ambito  di pertinenza 

// // // 

Corsi di formazione in altro 
ambito 

// // // 

Certificazioni nell'ambito di 

pertinenza 

// // // 

Certificazione in ambito 
affine 

// // // 

 // // // 

Certificazione  in  altro 
ambito 

// // // 

Conoscenza delle lingue 

livello Cl certificata da enti 

riconosciuti ai sensi 

dell’art.2 decreto MIUR del 

7/03/ 2012 e 10/03/2022 

n.62 

// // // 

Esperienza come docenza 

universitaria nell'ambito di  
pertinenza 

// // // 

Esperienza come docenza 

universitaria in altro 
ambito 

 

// // // 

Pubblicazione su rivista di 
settore 

// // // 

Pubblicazione su rivista 

generiche 

// // // 

Certificazioni inerenti la Sicurezza 
(Lgs. 81/08) 

// // // 

 

TOTALE PUNTEGGI   
// 0 0 
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3º macrocriterio: Esperienze professionale 

Indicatori (Vedi Criteri Avviso) 
Titoli dichiarati 

dal candidato 

Punti 

determinati 

dal 

candidato 

Punti 

assegnati  

Promozione/partecipazione 

a progetti inerenti STEM o metodologia CLIL 

// // // 

 
Promozione/partecipazione 
ad attività di orientamento 
 

// // // 

Attività di docenza in corsi 
per il personale scolastico 
su tematiche attinenti 
l'incarico 

// // // 

Esperienze di 

coordinamento e 
organizzazione diretta di 

progettualità complesse 
(es. PON, PNRR; 

ERASMUS+, ecc) 

// // // 

 

Componente NIV di 
Istituto 

Componente 

del NIV da A.S. 

2019/20 

2 2 

Incarico di Funzione 

strumentale 

Funzione 

strumentale 

dal 2019/20 

2 2 

Precedenti incarichi di 

comando svolti presso il 

Ministero de11'Istruzione o 

presso l'USR 

// // // 

 

TOTALE  PUNTEGGI 

// 4 4 
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Valutazione dell’istanza presentata dal Prof.ssa Bolognesi Cinzia 

prot. n. 7102 IV.2 del 09/04/2024 

 

1° Macrocriterio: Titoli di studio    

 

Indicatori (Vedi Criteri 

Avviso) 

Titoli dichiarati 

dal candidato 

Punti 

determinati 

dal candidato 

Punti 

assegnati  

Laurea nell'ambito di 

pertinenza 

// // // 

// // // 

// // // 

// // // 

// // // 

Laurea in ambito affine Laurea in 

Filosofia ad 
indirizzo 

Epistemologico 
a.a. 87/88 

110/110 

25 25 

// // // 

// // // 

// // // 

Laurea in altro ambito // // // 

// // // 

// // // 

// // // 

// // // 

master almeno annuali 

nell'ambito di pertinenza 

// // // 

master almeno annuali in 

altro ambito 

// // // 

Dottorato di ricerca 

afferente la  

tipologia del modulo 

// // // 

Dottorato di ricerca in 

ambito affine 

// // // 

Dottorato di ricerca in 

altro ambito 

// // // 

 

TOTALE PUNTEGGI 

// 25 25 
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2º macrocriterio: titoli culturali - nell'ambito dei settori coerenti con le aree tematiche 

della digitalizzazione; dell'innovazione degli ambienti di apprendimento; del management dei 

progetti europei 

 

Indicatori (Vedi Criteri 

Avviso) 

Titoli dichiarati 

dal candidato 

Punti 

determinati 

dal 

candidato 

Punti 

assegnati  

Corsi di formazione 
nell'ambito  di pertinenza 

A Scuola di IA-
DEA SCUOLA 

(28/02/2024) 

Introduzione 

all’IA Mondadori 
Ed. 
(17/01/2024) 

2 2 

Corsi di formazione in altro 

ambito 

Martedì 

dell’Inclusione 
USR 
(17/10/2023 al 

30/01/2024/ 

1 1 

Certificazioni nell'ambito di 

pertinenza 

// // // 

Certificazione in ambito 
affine 

// // // 

 // // // 

Certificazione  in  altro 

ambito 

// // // 

Conoscenza delle lingue 

livello Cl certificata da enti 

riconosciuti ai sensi 

dell’art.2 decreto MIUR del 

7/03/ 2012 e 10/03/2022 

n.62 

// // // 

Esperienza come docenza 

universitaria nell'ambito di  
pertinenza 

// // // 

Esperienza come docenza 

universitaria in altro 
ambito 

 

// // // 

Pubblicazione su rivista di 
settore 

// // // 

Pubblicazione su rivista 

generiche 

// // // 

Certificazioni inerenti la 
Sicurezza (Lgs. 81/08) 

Patentino 

antincendio 
VVFF RE 

1 1 

 

TOTALE PUNTEGGI   

// 4 

 

4 
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3º macrocriterio: Esperienze professionale 

Indicatori (Vedi Criteri Avviso) 
Titoli dichiarati 

dal candidato 

Punti 

determinati 

dal 

candidato 

Punti 

assegnati  

Promozione/partecipazione 

a progetti inerenti STEM o metodologia CLIL 

// // // 

 Promozione/partecipazione 
ad attività di orientamento 

 

// // // 

Attività di docenza in corsi 
per il personale scolastico 
su tematiche attinenti 
l'incarico 

// // // 

Esperienze di 

coordinamento e 
organizzazione diretta di 

progettualità complesse 
(es. PON, PNRR; 

ERASMUS+, ecc) 

PNRR-Classroom 1 1 

 

Componente NIV di Istituto 

// // // 

Incarico di Funzione 

strumentale 

// // // 

Precedenti incarichi di 

comando svolti presso il 

Ministero de11'Istruzione o 

presso l'USR 

// // // 

 

TOTALE  PUNTEGGI 

// 1 1 

 

 

La Commissione, ritenendo tutte le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, 

procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria nell’ambito della 

selezione personale formatore esperto e tutor esterno da impiegare nelle attività previste 

all’interno del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione 

digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

Europea - Next Generation EU 

 

n. Candidato Punteggio complessivo assegnato 

1 Bolognesi Cinzia 30 

2 Favali Matteo 24 

 

Le presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate in data odierna sul sito web 
dell’Istituzione Scolastica www.iiscastelnovonemonti.edu.it per la massima diffusione, nelle 

sezioni albo online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’uopo 
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dedicata. Trascorsi 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la 

graduatoria di merito diventerà definitiva e la Dirigente potrà procedere all’attribuzione degli 
incarichi di cui all’oggetto. 

 
Alle ore 16:00 la Presidente dichiara chiusa la seduta. 
 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al 
termine della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della 

documentazione della presente procedura selettiva. 
 
Letto, confermato e sottoscritto, 
 
Dott.ssa Monica Giovanelli ________________________ 
 
Prof. Domenico Miscioscia _________________________ 
 
Dsga  Mara Zampolini        _________________________ 
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