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Indirizzo Tecnico Turistico
Indirizzi Professionali: Agricoltura e Sviluppo Rurale — Sanita e Assistenza Sociale — Enogastronomia e
Ospitalita Alberghiera — Industria e Artigianato per il Made in Italy
Sede Legale: Via Morandi, 4 — 42035 Castelnovo ne’ Monti (RE) tel. 0522/612328
Segreteria: Via Matilde di Canossa, 1 — 42035 Castelnovo ne’ Monti (RE) tel. 0522/812347
Codice Fiscale: 91161590350 - Codice Univoco: UFHO4Z
Email: reis014004 @istruzione.it - PEC: reis014004@pec.istruzione.it
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Obiettivo Sotto- Progetto Importo Autorizzato cup
azione Progetto
ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 13.520,00 € F94D26001330007
Sotto-azione Progetto Titolo modulo Importo
autorizzato
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 Team Building — Gestione Classe 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 Team Building — Gestione Didattica 7.460,00

Sezione Amministrazione Trasparente del sito
Agli atti

OGGETTO: Dichiarazione del Responsabile Unico del Progetto (RUP) di insussistenza di cause di
incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi e obblighi di astensione

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B - interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

La sottoscritta GIOVANELLI MONICA, nata a CASTELNOVO NE’ MONTI il 17/04/1966 in qualita di Dirigente
Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “Nelson Mandela con Azienda Agraria” e Responsabile Unico del
Progetto (RUP), nominata con decreto prot. n. 12041 del 05/08/2026, per il progetto “Team building Mandela”,
CUP F94D26001330007, autorizzato con nota prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026 nell’ambito
dell’Avviso 95165 del 24/04/2026,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, e ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990, del D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39 e del Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con
D.M. 26 aprile 2022, n. 105,
DICHIARA
- di non trovarsi in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6-bis della
Legge 7 agosto 1990, n. 241, in relazione alla gestione del progetto “Team building Mandela” e, in
particolare, in relazione alle procedure di selezione del personale Esperto e Tutor da impiegare nelle
attivita formative previste dal progetto medesimo;
- di non avere rapporti di coniugio, unione civile, convivenza di fatto, parentela o affinita entro il quarto
grado con i candidati che abbiano presentato o che presenteranno domanda di partecipazione alle
procedure di selezione bandite nell’lambito del progetto;

Firmato digitalmente da Monica Giovanelli



REIS014004 - ADA1E94 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012042 - 05/08/2026 - VI.1 - U

di non avere, né avere avuto nel biennio precedente, rapporti di collaborazione, consulenza, lavoro
autonomo o subordinato, ovvero interessi economici o finanziari, diretti o indiretti, con i soggetti candidati
alle procedure di selezione o con enti, associazioni o organizzazioni ad essi riconducibili;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39, per quanto applicabili all'incarico di RUP;

di essere consapevole dell’obbligo di astenersi, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e del Codice di
comportamento vigente, dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di propri parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con cui abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, ancora, di soggetti od organizzazioni
con cui essa o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente, segnalando in ogni caso, anche solo in via cautelativa, ogni situazione di conflitto, anche
potenziale;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente e per iscritto I'eventuale insorgere, in corso di procedura o
di gestione del progetto, di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, provvedendo
contestualmente alla propria astensione dagli atti del procedimento interessato e alla segnalazione al
Consiglio d’Istituto ai fini della individuazione di un sostituto;

di essere consapevole che la non veridicita della presente dichiarazione comporta le conseguenze previste
dalla legge, anche di natura penale, oltre alla decadenza dall’incarico.

Luogo e data Castelnovo ne’ Monti, 05/08/2026

Il Dirigente Scolastico / RUP

Prof.ssa Giovanelli Monica

Informativa privacy: la sottoscritta dichiara di essere informata, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, che i dati personali raccolti

saranno trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
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