
 

 

Oggetto: Decreto incarico corsi estivi ore aggiuntive di insegnamento finanziate con risorse MOF – 

Valorizzazione della professionalità del personale docente che assicura ai propri alunni la 

continuità didattica ai sensi del D.M. 242 del 3/12/24. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Ministeriale 30 settembre 2022, n. 258, art. 2, comma 2, che definisce i criteri di 

ripartizione delle risorse destinate alla valorizzazione della continuità didattica e della 

professionalità docente; 

VISTA la Legge 27 dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi 592 e 593, come modificati dalla Legge 

29 giugno 2022, n. 79, recante disposizioni in materia di valorizzazione della professionalità 

docente; 

VISTO Il D.M. 242 DEL 03/12/2024 che stabilisce i criteri per l'assegnazione delle risorse 

finanziarie destinate alla valorizzazione della professionalità del personale docente che 

garantisce la continuità didattica agli alunni; 

TENUTO 

CONTO 

che l’Istituzione scolastica intende utilizzare le ulteriori risorse disponibili, assegnate con 

nota ministeriale 8986 del 30/09/2025, pari ad € 17.265,93 lordo dipendente in modo 

funzionale al miglioramento degli esiti formativi degli studenti e delle studentesse, alla 

prevenzione e al contrasto della dispersione scolastica e alla valorizzazione del capitale 

professionale interno; 

CONSIDERATO l’avviso di selezione rivolto ai docenti interni prot. n. 10642 del 20/06/2026; 

CONSIDERATO il proprio decreto di aggiudicazione incarichi prot. n. 11632 del 16/07/2026; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto, 

DECRETA 

-di conferire alla S.V. Saul Bittesnich l’incarico di docenza per lo svolgimento di un modulo di ore aggiuntive di 

insegnamento rivolto agli studenti con debito formativo e giudizio sospeso, per un totale di 16 ore. 

- che le attività dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio del docente, avere una durata di 60 

minuti effettivi ciascuna. 

 
-che il periodo di svolgimento delle attività è dal 15 luglio 2026 al 31/08/2026 il cui compenso orario è pari a 

38,50€ lordo dipendente. La liquidazione avverrà esclusivamente per le ore effettivamente svolte e 

debitamente documentate mediante firma degli studenti/studentesse e del docente sul Diario di Bordo. Il 

pagamento sarà effettuato tramite Cedolino Unico e sarà subordinato alla consegna alla DSGA, per ciascun 

modulo di 16 ore concluso, del Diario di Bordo completo della relazione finale. La corresponsione dei compensi è 

in ogni caso subordinata alla disponibilità effettiva delle risorse finanziarie e alla conclusione delle procedure 

amministrativo-contabili previste. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Monica Giovanelli 
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