REIS014004 - ADA1E94 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005406 - 16/03/2024 - V.2 - U

R ]
FUTURA P&RUTAUADI bomani
B = ) e e tatisdonan
€ ) IS mommeemee L&

Nel Mondal Jdiscastelnovonemonti.edu.it
sI%Twy . &l

indirizzo Tecnico: Turistico - Indirizzi Professionali- Agricolturo e Sviluppo Rurale — Servizi Socio Saonitari —

Enogastronomia e Ospitalitd Alberghiera — Manutenzione e Assistenzao techica
Sede Lagale: Via Morandi, 4 — 42035 Castelnovo ne’ Monti (RE) tel, 0522/612328
Segreteria: Via Matilde di Canossa, 1 — 42035 Castelnovo ne” Monti (RE} tel. 0522/812347
Codice Fiscale: 91161590350 Codice Univoco: UFHO4Z
Email: fiscastelnovonemonti@epmailcom - Email: reis 014004 istruzione.it PEC: reis 014004 @ pec.istruzione, it

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missioned4-Istruzione e Ricerca - Componente 1— Potenziamenta
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuov
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) finanziatg
Accordo di concessione: REIS014004-M4C113.1-2023-1143-P-31254 prot.n.0009924 del 22/01/2024
(assunta agli atti con prot. n. 0001542/IV.5 del 27/01/2024)

MISSIONE LINEA CODICE AVVISO TITOLO cup

COMPONENTE INVESTIMENTO AVVISO DECRETO
3.1: Nuove Competenze
competenze e nuovl M4C113.1- 2023-1143 STEI\'IJI e
linguaggi Azioni di multilinguistiche nelle

, potenziamento delle scuole statali
M4C1 competenze STEM e ) F94D230022190006
multilinguistiche Codicgibroagtio; Titolo progetto:
(D.M.65/2023) M G202 “Competenze stem e
" 1143-P- 31254 43
multilinguistiche”

Alla Docente Ferrari Sara

All’Albo on line del sito web

Alla sezione Amm.ne trasparente/ Bandi e contratti/

Agli atti
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” —
Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti”.

(D.M. n. 65/2023)

OGGETTO Lettera di Incarico per personale interno per la costituzione del gruppo di lavoro da impiegare nelle attivita previste
all’interno della Linea di Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti” nel
progetto presentato nel’ambito del PNRR - Missione 4- Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizidi istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023), finanziato dall’Unione Europea - Next Generation
EU

Codice progetto: M4C113.1- 2023-1143-P- 31254 — Titolo del progetto: Competenze stem e multi linguistiche - C.U.P. F94D230022190006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto
DECRETO DIRIGENZIALE ASSEGNAZIONE PERSONALE INTERNO PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO da impiegare
nelle attivita previste all'interno della Linea di Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
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metodologia per docenti” nel progetto presentato nell’ambito del PNRR - Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —~ Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO {'Avviso pubblico di selezione, prot.n. 0002259 IV.2 del 06/02/2024 - AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER
LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO da impiegare nelle attivita previste all’interno della linea di Intervento B
“Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti” nel progetto presentato nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU

“PNRR Codice progetto: M4C113.1- 2023-1143-P- 31254 - Titolo progetto:“Competenze stem e multilinguistiche”;
CONSIDERATO che alla data del 13/02/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle istanze di
partecipazione sono pervenute n. 3 (tre) candidature da parte del personale interno all’Istituzione;

VISTO il verbale di selezione del 0002885IV.2 del 15/02/2024, adottato dalla Commissione di valutazmne incaricata con
Decreto n. 00027781V.2 del 13/02/2024;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 22/02/2024 con prot.n. 0003409;

VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot.n. 00054041V.2 del 16/03/2024;

PREMESSO CHE
= come chiarito nell’Avviso prot.n. 00022591V.2 del 06/02/2024, I'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in
ordine alle attivita di “personale interno per la costituzione del gruppo di lavoro ” — INTERVENTO B nell’ambito della

Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e.resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

= tra il personale docente interno dell’lstituto si sono resi disponibili n.3 docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

= |a Prof.ssa Ferrari Sara risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot.00054041V.2 del 16/03/2024;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di
coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi; :

CONFERISCE

Alla docente FERRARI SARA in qualita di docente a Tempo Indeterminato in servizio presso I'llS “Nelson Mandela”, per le
motivazioni di cui in premessa, I'incarico di personale interno per la costituzione del gruppo di lavoro, avente ad oggetto
nell’ambito del progetto Competenze STEM e multi linguistiche - codice progetto M4C113.1- 2023-1143-P- 31254 con codice CUP
F94D230022190006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. LUlncarico prevede I‘espletamento di incontri finalizzati sia al potenziamento della didattica curricolare come
dell’'insegnamento nelle discipline matematiche (STEM), secondo un approccio interdisciplinare, anche sulla base di quanto
previsto dalle Linee guida per le discipline STEM;

Compenso orario Totale lordo stato

Tipologia delle attivita Ore .
i Lordo stato complessivo

Attivita di previste all'interno della linea di
Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi
annuali di lingua e di metodologia per docenti”:
‘Percorsi di orientamento e formazione per il
potenziamento delle STEM , digitali e di € 476,00
innovazione - Linea di Intervento A “PNRR Codice
progetto: M4C113.1- 2023-1143-P- 31254 - Titolo
progetto:“Competenze stem e multilinguistiche”
Codice progetto: M4C113.1- 2023-1143-P- 31254
— Titolo del progetto: Competenze stem e multi
linguistiche - C.U.P. F94D230022190006

14 € 34,00
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Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento 'di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa.

UIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’'arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’crario di servizio, secondo quanto previsto
dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le
opzioni semplificate di costo».

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico & di ore 14, di cui 5 ore da svolgere nell’a.s. 2023/2024 a decorrere dal 16/03/2024 fino al

131/08/2024 e.9 ore da svolgere nell’a.s. 2024/2025 a decorrere dal 01/09/2024 fino al 15/05/2025 salvo proraghe da parte

dell’Unita di Missione e comunque fino al termine delle attivita previste all’interno della Linea di Intervento B “PNRR Codice
progetto: M4C1I13.1- 2023-1143-P- 31254 - Titolo progetto:“Competenze stem e multilinguistiche” Codice progetto:
M4C1I3.1- 2023-1143-P- 31254 — Titolo del progetto: Competenze stem e multi linguistiche - C.U.P., F94D230022190006.
Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario &
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 34,00 (euro trentaquattro/OO),per un massimo di ore
pari a 14, per un totale omnicomprensivo pari a € 476,00 (euro quattrocentosettantasei/00), inteso quale importo
complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «le tipologie di attivitd di
formazione e le opzioni semplificate di costo».

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Le ore riconosciute sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio, nessun importo verra
riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma di recupero o di
intensificazione. Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il personale posto a conoscenza degli artt. 75 e76 del D.P.R. 28/12/2000 n°445 e successive modificazioni inerenti alla
perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiaraZioni mendaci, dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita previste dalla normativa hazionale ed europea.

La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell'incarico aggiuntivo in oggetto, cosi come previsto
dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.

I compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad aIcun trattamento di fine rapporto.

Il Dirigente Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni di cui agli obblighi previsti
al punto 1 del presente provvedimento, ovvero per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che
impongano I'annullamento del progetto. In caso di revoca del presente incarico, il personale dovra far pervenire, entro il
termine indicato dal Dirigente, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima la
fine di ottenere un compenso commisurato all’effettiva prestazione resa.

Ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalita concesse all’espletamento
del contratto. Per ulteriori informazioni circa il trattamento dei dati & possibile consultare il sito web:
https://iiscastelnovonemonti.edu.it/

La presente nomina € pubblicata sul sito istituzionale dell’lstituto www.iiscastelnovonemonti.edu.it nelle sezioni albo on
line, Amministrazione Trasparente, nonché nell’apposita sezione alluopo dedicata, ai sensi della normativa sulla
trasparenza.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell’Incaricato;
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Castelnovo né Monti, 16/03/2024

L'INCARICATO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
per accettazione Dott.sk onica Giovanelli
Ferrari Sar,
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