
 

 

 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza  

Azioni di prevenzione e contrato alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
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Alaa 

 OGGETTO: VERBALE della Commissione di Valutazione delle istanze pervenute in risposta 

all’avviso di selezione ad integrazione delle figure professionali ESTERNE per 

lo svolgimento di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento per azioni di prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica - aa.ss. 2022/2024”. Progetto “Contrasto ai divari 

territoriali e alla dispersione scolastica”. 
 

 PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 

lotta alla dispersione scolastica”.  

Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-13958 - CUP: F94D22003120006 

 
 

Il giorno 28 Dicembre 2023, alle ore 09:00 presso gli Uffici della Segreteria dell’Istituto Nelson Mandela, 

si è riunita la Commissione per la selezione di esperti ESTERNI per lo svolgimento di percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per la prevenzione della 

dispersione scolastica aa.ss 2023/2024 nelle persone di  

Presidente: Dott.ssa Monica Giovanelli 

Componente: Assistente amministrativo Elisa Gussetti 

Componente (Verbalzzante) Assistente amministrativo Renato Vetromile 

 

PREMESSO CHE 

 abbia la precedenza della graduatoria pubblicata con decreto prot. n.10441IV.5 del 05/06/2023 avente 

per oggetto “Decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva per il conferimento incarichi al 

personale ESTERNO per lo svolgimento di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento per azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica – 

aa.ss.2022/2024 - Progetto “Contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica; 

 con Decreto n. 20704IV.5 del 29/11/2023, l’Istituzione scolastica ha deliberato l’avvio di una selezione 
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di personale volta al reclutamento di personale ESTERNO e di COLLABORAZIONE PLURIMA per i 

percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica – aa.ss. 2022/2024 - Progetto “Contrasto ai divari 

territoriali e alla dispersione scolastica” nell’ambito del progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e ricerca 

– Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – 

Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, per gli aa.ss. 2022-2024; 

 in data 29/11/2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n.20705IV.5;  

 l’art.7 dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie dell’ incarico individuale; 

 l’art. 9 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, 

a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 26/12/2023»; 

 con Decreto n. 22407IV.5 del 27/12/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 

selezione di figure professionali ESTERNE per lo svolgimento di diversi percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento per azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in relazione al Progetto “Contrasto ai divari territoriali e alla dispersione 

scolastica”. identificato da Codice CUP F94D22003120006; 

 funge da Segretario verbalizzante il Componente Sig.ra Renato Vetromile 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Monica Giovanelli dà atto che sono 

pervenute n. 03 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 
Numero e data prot. istanza COGNOME E NOME 

1 Prot. 21485IV.5 del 11/12/2023 Beltrami Barbara 

2 Prot. 21768IV.5 del 14/12/2023 Caccialupi Giulia 

3 Prot.21863IV.5 del 15/12/2023 Miscioscia Paola 
 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 

relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

Vengono inoltre elencati le aree prescelte dai singoli candidati e da svolgere nell’ambito del progetto 

PNRR Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica”, per gli aa.ss. 2022-2024; 
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra citate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

 

 

Po
s 

COGNOME E 
NOME 

TOTALE 
TITOLI DI 
STUDIO 

TOTALE 
ESPERIENZE 
PROFESSIO

NALI 

PUNTEGGIO 
COMPLESSI

VO 

Area scelta 
dal 

candidato/a 

Area scelta 
dal 

candidato/a 

Area scelta 
dal 

candidato/a 

1 Miscioscia Paola 23 56 79 
Area logico-
matematica   

2 Caccialupi Giulia 16 32 48 
 

Area 
linguistica 

 Area 
umanistica 

3 Beltrami Barbara 16 22 38   
 

 Area 
umanistica 

 

A parità di punteggio, precede il candidato con minore età, secondo quanto stabilisce l’art. 3, comma 7, 

della legge n. 127/1997, così come modificata dalla legge n. 191/1998. 
 

Alle ore 9:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta 

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente 

procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Castelnovo ne’ Monti, 28/12/2023 

 

La Commissione: 

 Firma 

Presidente: Dott.ssa Monica Giovanelli Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n.39/93 

Componente: Ass.te Amm.vo Elisa Gussetti Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n.39/93 

Componente (Verbalzzante) Ass.te Amm.vo Renato Vetromile Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n.39/93 
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