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DESCRIZIONE:  CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PER PRESTAZIONE
OCCASIONALI DI OPERA INTELLATTUALE PROGETTO TUTOR per I'insegnamento
degli alunni diversamente abili nelle scuole secondarie di 11° grado — A.S. 2021/2022

n. registro contratti: 5/2022

Prot. n. 0003767/IV.5 del 02/03/2022

AMMINISTRAZIONE: Istituto Superiore Statale Tecnico Professionale “Nelson Mandela” di
Castelnovo ne” Monti — Via Matilde di Canossa, 1 — 42035 Castelnovo ne’Monti

OPERATORE ECONOMICO: Esperto esterno Sig. NOBILI ALESSANDRO residente a Castelnovo
ne'Monti (RE) in via Franceschino Carlo n.10, CF: NBLLSN02D02C219B.

DECORRENZA E TERMINI VALIDITA’ CONTRATTO: dal 02/03/2022 al 31/05/2022

ATTIVITA’ SVOLTE: attivita di tutoraggio con gli alunni diversamente abili di questo Istituto. Gli obiettivi

caratterizzanti il suddetto progetto sono:

e potenziare le competenze scolastiche e relazionali degli alunni certificati attraverso un progetto che tende
a mettere a sistema parte dei diversi soggetti che ruotano attorno all’alunno disabile (docente di sostegno,
tutor, familiari);

e raggiungere una maggiore autostima e, contemporaneamente, acquisire fiducia nelle proprie capacita,
soprattutto in quella di autodeterminarsi all’interno del gruppo classe, di una maggiore consapevolezza di
se;

e favorire la socializzazione con i compagni, nonché ’acquisizione di un metodo di studio e di lavoro;
sviluppare le capacita di scegliere consapevolmente ai fini dell’orientamento, potenziando le capacita di
lavorare in gruppo in modo costruttivo ed organizzando in modo autonomo il lavoro scolastico;

e organizzare il tempo extrascolastico;

e instaurare una relazione amicale.

COSTO TOTALE: € 2.024,00 compenso onnicomprensivo. (Sul suddetto compenso verra effettuata la
ritenuta d’acconto del 20%. Non sono previsti a carico del committente contributi previdenziali e/o
assistenziali diversi dall’IRAP fatto salvo il caso in cui il collaboratore occasionale, superando i € 5.000,00
di imponibile derivante anche da precedenti prestazioni nell’anno solare di riferimento, sia assoggettabile a
versamento INPS.) La somma verra liquidata nei 30 giorni successivi alla presentazione della relazione
finale e della relativa nota d’addebito.

Le informazioni pubblicate nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sul contratto depositato agli atti
di questa scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Monica Giovanelli
(Firma autografa, sostituita a mezzo Stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del D.lgs. 39/1993)

Informazioni: il presente atto di affidamento servizi € stato redatto in conformita del contratto stipulato a cui si
riferisce; il contratto originale, firmato, &€ conservato agli atti di questa pubblica amministrazione.



